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Identifikacia organizacie
Nazov DeD: Detsky domov Poprad
Adresa: ul. Pavlovova 4375/11, 058 01 Poprad
Pocet zamestnancov: 51
Kapacita deti: 63

Priestorové usporiadanie : 5 RD + 1 byt pre mladych dospelych, prenajaté priestory pre
administrativu

Pocet skupin a zloZenie : 5

1.Sas (3V+2PV+1PVsEA)

2. Sas (3V+2PV+1PVsSEA)

3. Sas (3V+2PV+1PVSEA)

4. Sas (3V+2PV+1PVsEA)

5. Sas (3V+1PV+1 opatrovatel’ka +1PVsEA)

6. priestor pre mladych dospelych (byt) .... kapacita ... 5

Meno riaditel’a: Mgr. Margita Vahovska

Kontakt : 052 78836 36, email.: riaditel.ded.poprad@mail.telekom.sk

Poslanie a strednodoby vvhPad organizacie

VIZIA DeD a dlhodobé ciele

Zabezpecit' detom rodinny zZivot transformaciou detskych domovov na zariadenia pre pomoc
rodine na komunitnej Grovni.

STRATEGIA:

e rozvoj vlastnych zamestnancov,


mailto:riaditel.ded.poprad@mail.telekom.sk

e zapdjanie rodiny a prizyvanie k spolupraci odbornu verejnost’ tak, aby vytvaranie
rodinnych podmienok pre zivot diet'ata zabezpecilo jeho rozvoj a samostatnost’.

Pri napliiani strategickych oblasti §tatutar zariadenia na vykon opatreni SPODaSK :

e rozvojom, podporou anaslednym hodnotenim riadi zamestnancov a procesy
v zariadeni tak, aby vysledkom bola primerana spokojnost’ diet’at’a a naplnené jeho
individualne potreby
(principy: spolupraca, kvalita a otvorena komunikacia),

e zapaja rodiny k spolupraci scielom, Co najkratSicho casu pobytu dietata
Vv zariadeni
(principy: spolupraca, akceptacia, podpora, otvorenost),

e prizyva k spolupraci a spolupracuje so zainteresovanymi subjektami
(principy: prinos, iniciativa, otvorenost’, uplatnenie v praxi),

e Vv Co najvicsej moznej miere vytvara rodinné podmienky tak, aby bol zabezpeceny
potrebny rozvoj deti a ich samostatnost’
(principy: zaujem, individualny pristup, kvalita, bezpecie, reSpekt osobnosti,
stabilita, empatia).

Kratkodobé ciele na rok 2017

1.

2.

3.

4.

Vypracovat’ Plan kontinualneho vzdeldvania
Termin: do konca janudra 2017,

Z: RDeD, VUSoD

Uloha splnena.

Na zaklade dalSiecho usmernenia zriad’ovatela vypracovat’ aV praxi realizovat
tutorsky program pre profesionalnych rodic¢ov v ur¢enom DeD.

T: v priebehu roka

Z: VUCPPR

Uloha splnena.

V praci riaditela DeD, socidlnych pracovnikov, pedagogickych a odbornych
pracovnikov, vyuZzivat a dodrziavat’ zdkladny legislativny ramec, usmernenia, prikazy
GR, metodické pokyny, IN riadenie DeD. Vyuzivat v praci schvalené prirucky
a Manudly pre pracu jednotlivych ktg. zamestnancov.

T: priebezne

Z: Veduci usekov

Uloha splnena.

Vypracovat’ Plan supervizie a vzdeldvania pre vSetky skupiny zamestnancov DeD
vratane profesionalnych rodi¢ov na zaklade Usmernenia UPSVaR SR.

T: do konca februara 2017

Z: veduci sekov

Uloha splnena.



10.

11.

12.

Vypracovat’ vlastny Plan kontrol do konca februara 2017
Z: RDeD, veduci usekov
Uloha splnena.

Vypracovat’ Ro¢ny plan DeD na rok 2017
T: do konca februara2017

Z: RDeD, veduci usekov

Uloha splnena.

Vyhodnotit’ Pan prace za rok 2016 za jednotlivé useky a Vyrocnu spravu zverejnit’ na
webovej stranke DeD v rozmedzi od februara do 5.maja 2017. za rok 2016

T: do 15.3.2016

Z: veduci usekov

Uloha splnena.

Pripravovat,, realizovat’ a vyuzivat’ ako aktivny nastroj socialnej prace a sanacie rodiny
pripadové konferencie do jedného mesiaca po umiestneni dietata, vyzadovat
spoluticast OSPODaSK a ostatnych zainteresovanych os6b pre podporu prace
s rodinou a pre posilnenie podporne;j siete organizovat’ a iniciovat’ stretnutia rodinného
kruhu.

T: priebezne

Z: socialni pracovnici, odborny tim

Uloha splnena.

IPRODY vypracovavat na zaklade zaverov pripadovej konferencie za ucasti dietat’a,
OSPODaSK.

T: priebezne

Z: socialni pracovnici, odborny tim,

Uloha splnena.

Planovat’, organizovat a realizovat’ navstevy rodin.

T: priebezne

Z: socialni pracovnici, vychovni a ostatni zamestnanci SaS
Uloha splnena.

V praci s rodinou uplatiiovatt Komplexny pristup, t.z. spolupracovat’ so vSetkymi
zainteresovanymi inStituciami a organizaciami, ktoré s rodinou dietata pracuju
s cielom hl'adania spolo¢ného rieSenia situdcie rodiny a jednotnej socidlnej prace

T: priebezne

Z: odborny tim, socidlni pracovnici

Uloha splnena.

V rodinnych domoch pokial’ to priestorové podmienky dovolia utvarat podmienky na
stretavanie sa dietat’a s jeho rodi¢mi. /DeD nema vytvorené podmienky na pobytova
formu, v roku 2015 DeD ukoncil priestorova transformaciu zakupenim rodinnych
domov s plnou obsadenost'ou a schvalenou kapacitou 68 deti /.

T: priebezne

Z: odborny tim, socidlni a pedagogicki zamestnanci



13. Budovat' audrzat silny aerudovany kolektiv zamestnancov. V spoluprici so
zriad’'ovatel'om ukoncit’ personalnu transformaciu DeD zabezpecenim 1 tvdzku pre
SaS ¢.3 RD Poprad Velka.

T: do septembra 2017

Z: RDeD, veduci usekov

Uloha splnena

Kritérium hodnotenia schvalend organizacna Struktira v stilade s normativom

14. Zahrnut’ pripravu na osamostatnenie do vychovnych planov vo veku od 16 rokov.
Z: VUSoD, pedagogicki zamestnanci
Uloha splnena.

15. Wpracovat’ Plany pripravy na osamostatnenie sa mladych dospelych v sulade
S potrebami a moznostami dietata najneskor jeden rok pred dosiahnutim plnoletosti
dietata scielom vzdelania, nadobudania a upeviiovania socidlnych zrucnosti
potrebnych pre samostatny zivot. Vyhodnocovat ich 2x ro¢ne.

T: priebezne
Z:Vsetci zainteresovani, socialni pracovnici, odborny tim, pedagogicki zamestnanci
Uloha splnena

16. Pripravu na odchod mladého dospelého zintenzivnit miniméalne ‘2 roka pred
planovanym odchodom s dérazom na moznosti byvania, primeraného zamestnania,
poskytovanim psychickej podpory, rozlucenie sa a odprevadenie mladého dospelého
do zivota.

T: priebezne
Z:Vsetci zainteresovani
Uloha splnena.

17. Dosledne napliiat’ $tandardy pre PR, spolupracu, su¢innost odborného timu DeD,
koordinatorov a metodikov UPSVAR s cielom vytvorit’ priestor pre odborné zazemie,
pomoc, usmernenie a sprevadzanie PR.

T: stale
Z: Veduca CPPR
Uloha splnena.

18. Preukazatel'ne zapojit' deti do procesu rozhodovania a spolurozhodovania o sebe,
zapdjat’ ich do ¢innosti a chodu samostatnych skupin,
Uloha splnena.

19. Udrziavat’ zivi webovu stranku DeD Poprad
T: priebezne
Z: Veduci usekov, koordinatori SaS v RD
Uloha sa plni priebezne.

Odpocet splnenych dloh

1. Analyza uloh socidlnej prace s dietat’om a jeho rodinou v roku 2017

1.1 Register prijatych deti do detského domova a deti s ukonéenym pobytom v tstavnej
starostlivosti za rok 2017

V roku 2017 bolo do Detského domova Poprad — domov deti, umiestnenych 31 deti,
z toho :

5 deti vo veku do 1 roku veku,



3 deti vo veku od 2-3 rokov,

6 deti vo veku 4-6 rokov,

5 deti vo veku 7-8 rokov,

5 deti vo veku 9-10 rokov

5 deti vo veku 11-15 rokov

2 deti vo veku 16-17 rokov

Deti boli umiestnené v DeD Poprad na zaklade :

- Rozhodnutia stidu o nariadeni tistavnej starostlivosti v podte 5 deti,
- Na zéklade neodkladného opatrenia sidu - CMP § 365 a § 367 V pocte 24 deti
- Na zéklade vychovného opatrenia sudu — 2 deti

V roku 2017 bola ukoncena tstavna starostlivost’ celkom 23. det'om/ mladym
dospelym, z ktorych :

- 9deti savratilo do povodnej rodiny,

- 1 dieta bolo stidnym rozhodnutim zverené do NOS

- 1 dieta bolo sudnym rozhodnutim zverené do PS

- 12 tim, doviSenim plnoletosti, resp. osamostatnenim sa po plnoletosti, bola ukon¢ena
starostlivost’ v detskom domove.

K 31.12.2017 DeD Poprad evidoval 1 mlada dospelu, ktora bola spolu so strodencami
V profesionélnej rodine.

1.2 Priemerni dizka pobytu dietat’a v detskom domove v roku 2017
Priemerné diZka pobytu dietata v DeD Poprad k 31.12.2017 bola 3 roky.
1.3 Dislokacia deti/mladych dospelych k 31.12.2017

V roku 2017 DeD Poprad bola kapacita miest v poéte 68 miest, z toho 19 miest v
profesionalnych rodinach, 5 miest v skupine mladych dospelych a 44 miest v piatich
samostatnych skupinach.

V DeD Poprad bolo k31.12.2017 umiestnenych celkom 65 deti / mladych
dospelych.

1.3.1 Profesionalne rodiny :

Kapacita 19 miest, skutony pocet obsadenych miest k 12/2017............... 17 deti/ml. dospelych
Siet’ profesionalnych rodin v DeD Poprad k 12/2017................. 8, a9 profesionalnych rodicov
a) celkovy pocet profesiondlnych rodin................... 8

- Z toho 1 profi. rodina a jeden manzelsky par profesionalnych rodi¢ov

- Z toho 7 profi. rodin a po jednom profesiondlnom rodiovi



- z toho vo veku 0-1 roK................... 5 deti

- z toho vo veku 2-3 roky................. 2 deti

- Z toho vo veku 4-6 rokov............... 3 deti

- Z toho vo veku 7-8 rokov............... 2 deti

- Z toho vo veku 9-10 rokowv............. 1 dieta

- z toho vo veku 11-15 rokowv........... 2 deti

- z toho vo veku 16-17 rokov............ 1 dieta

-z toho vo veku 18-24 rokov............. 1 dospely

c) celkovy pocet profesiondlnych rodin.............ccccc..ee.. 8

- Z toho pocet rodin vo vlastnych bytovych priestoroch /dom, byt/.......... 8
- Z toho pocet rodin v preSovskom Kraji........coccoeveeiiiiiiiniiiniiiiiiiens 5
-z toho pocet rodin v INOM KIaji.........cccoviriiiiiiiiieiesesese e 3

1.3.2 Samostatné skupiny :

DeD Poprad ma 5 samostatnych skupin a to :

1. samostatna skupina — rodinny dom Vila Alexandra Tatranska Lomnica ¢. 146, 062 01
Vysoké Tatry

2. samostatna skupina — rodinny dom Spisska Teplica, Lesna ul. €. 260/34, 059 34 Sp.
Teplica

3. samostatnd skupina — rodinny dom Poprad - Velk4, ul. Teplickd ¢. 4894/10, 058 01
Poprad — Vel'ka

4. samostatna skupina — rodinny dom Hranovnica, ul. Sladkovi¢ova ¢. 447, 059 16
Hranovnica

5. samostatnd skupina — rodinny dom Velky Slavkov, ul. Zahradnicka ¢. 230, 059 91
Velky Slavkov.

Celkovo k 31.12.2017 bolo umiestnenych v 5-tich samostatnych skupinach 48 deti.

1.3.3 Skupina pre mladvch dospelych:

DeD Poprad od 1.3.2016 zriadil samostatnu skupinu pre mladych dospelych, ziskanim
bytu v meste Poprad, s kapacitou 5 miest. V samostatnej skupine pre mladych dospelych
k 31.12.2017 nebolo obsadené ziadne miesto, nakol'’ko detsky domov nedisponoval mladymi
dospelymi v samostatnych skupinach. Mlada dospela v PR bola najstar§im sarodencom



trojClennej surodeneckej skupiny, z tohto dovodu a v zmysle platnej legislativy mohla zostat’
v PR. DeD Poprad zrealizoval s mladou dospelou a profesiondlnym rodi¢om rozhovor
zamerany na ponuku pre MD vyskuasat’ si samostatné byvanie, ¢o vSak mladd dospela i PR
odmietli.

Priestory bytu pre mladych dospelych v roku 2017 boli vyuzité od 1.1.2017 do
31.3.2017 tromi mladymi dospelymi a d’alej od 1.1.2017 do  27.9.2017 jednym mladym
dospelym .

Adresa : samostatnd skupina pre mladych dospelych, Banicka ul. ¢. 804/24, blok Horec, 3.
Poschodie, byt ¢. 23, 058 01 Poprad

1.3.4 Deti v skupinach k 31.12.2017:
Z celkového poctu deti v samostatnych skupinach, t.j. 48, bolo :

- 12 deti s poruchami spravania vo veku 9-10 rokov v poéte 2 deti, vo veku 11-15
rokov v pocte 6 deti, vo veku 16-17 rokov v pocte 4 deti

1.4 Dislokacia deti detského domova k 31.12.2017, podPa edukacie :
- deti vo veku od 0 do néastupu do Skoly: 15, z toho 8 dievcata

- deti navstevujuce povinnu Skolsku dochddzku celkom 38

z toho ZS ........29 deti

z toho ZS pre Ziakov so $pecialnymi potrebami............. 9 deti

- mladez pripravujica sa na budice povolanie §tidiom na strednej Skole : 11 z toho

a) stredné odborné skoly s MAtUrtOU.........ccevveiiiiriniiiiene 3
b) stredné odborné Skoly bez maturity..........cccceveeveeevieeeennennee 4
€) 0dborné UCTISHIA. ... ..eeiviieeiiieiie e 2
d) stredné Skoly pre ziakov so Specidlnymi potrebami.............. 2

- mladé dospeld pripravujlca sa na budice povolanie Stidiom na strednej Skole s maturitou : 1

1.5 Registracia jednostranne a obojstranne osirelych deti/mladych dospelych
nezaopatrenych , v DeD Poprad

V DeD Poprad k 31.12.2017 bolo evidovanych celkom 9 deti jednostranne osirelych
(jeden z rodi¢ov zomrel ) z ktorych boli 4 dievcata.

1.6 Odborné metody socidlnej prace s dietattom a jeho rodinou ainvmi fyzickyvmi
osobami




V sledovanom roku detsky domov spolupracoval s rodi¢mi, zdkonnym zastupcom
dietat’a celkom v 40 pripadoch., z toho s cielom posobenia na obnovu rodinného prostredia,

Z ktorého bolo dieta vynaté v prirodzenom prostredi .........ccccveeevieerveeennnennn. 22 pripadov,
v priestoroch DeD Poprad,,,,,.,smsssssrsssrsssssssssss 14 pripadov

Spolupraca so SirSou rodinou diet'ata, blizkymi osobami............ccccceeeveenerennnnn. 17 pripadov

- Ztoho pdsobenie na rodinné prostredie v prirodzenom prostredi........... 10 pripadov

- Z toho pdsobenie na rodinné prostredie v priestoroch DeD.................... 7 pripadov

DeD Poprad v roku 2017 spolupracoval so subjektmi a to:

- Sorganom SPOD a SK........ccooviviienene 40 pripadov

- Sdiagnostickym centrom.............cccccuvennnnn. 1 pripad

- S LV 1 pripad

- Sreedukacnym centrom............cceceeeveennnnne. 1 pripad

- SCPPPaP......eeeeeeee, 13 pripadov

- S Centrom Spec.-pedag. poradenstva ........ 10 pripadov
= S ODCOU i 40 pripadov

- Spolupréca s akreditovanym subjektom....... 1 pripad

Pocet fyzickych osob, ktorym bolo poskytnuté informacné poradenstvo § 56 ods.S........... 5

1.7 Vzdelavanie socialnych pracovnikov a psychologa CPPR DeD Poprad v roku 2017

Vroku 2017 sa socidlne pracovnicky  DeD Poprad, koordinitorka  CPPR
a psychologic¢ka CPPR zucastnili vzdelavania :

Cielova skupina:

Socialne pracovnicky DeD Poprad:

Nazov vzdelavacej aktivity mesiac lektor/
organizator

Identifikacia obeti obchodovania maj 2017 MV SR
Odchodom to nekon¢i september 2017 o.z.ProLiberi a DeD

Prievidza (osamostatiiovanie sa deti v DeD)

Socialna praca v EUROPE —nové vyzvy a trendy (medzinarodna vedecka konferencia)
september 2017 UKEF Nitra, Tr.A. Hlinku

Timova spolupraca pre dobro dietata oktober 2017 Usmev ako
dar/Ustredie PSVaR BA

Cielova skupina:



Profesiondlni rodicia DeD Poprad

Nazov vzdelavacej aktivity mesiac lektor/ organizator
Tazkosti s pozornostou deti, november 2017 Centrum Navrat
ukdzky pomdcok a ich vyuzitie Mgr.D. Vrablova

V préci s detmi s poruchou pozornosti a ucenia
Specifika vychovy dietata v NRS oktober 2017 Usmev ako dar

Mgr.D. Pukancova

Detské masaze-dotykova terapia pre deti marec 2017 0.z.Néavrat
Mgr.A. Ileninova
Rozhovor o rodine a s rodinou maj 2017 Usmev ako dar
Mgr.D.Pukancova
PSSSSST september 2017 Usmev ako dar
Mgr.D.Pukancova

Samovzdelavanie profesiondlnych rodicov — odborna literatura
Dieta a vychova.......ccociiiiiiiiiiieeieeeeeeee e autor Benjamin Spock
SOCIOLETAPIA. ....vvieeerieeieeeieeieete e ete e eae e autor Loszi, Livia a kol.

Zéaklady $pecialnej pedagogiky, $pecialna diagnostika...autor Stefan Vasek

Cesta k stastnému detstvi.........cccccvevueeiieieiieciecieeieenea, autor dr.Catherine Gueguenova

Ako hovorit, aby nas tinedzeri pocivali............cccevuenene autor A.Faber a E. Mazlish

Najdeéte si svého Martana.............ccocevviiiieniniiiicncnnns autor M.Herman

Uméni komunikace s d€tmi........cceeveeeeiiieniiiniieniieienne utor H.Ginott

Maéme diet’a s poruchou sluchu..........ccceevvieirieeinnnne. autorky Rzimanova,Hovorkova,
Tarssiova

MalY tYTaN......c.oiiiiiiiciicciieeee e autorka Prekopova J.

Cielova skupina:

Psycholog DeD Poprad




Nazov vzdelavacej aktivity mesiac lektor/
organizator

Postup pri medzistatnych osvojeniach ............. maj 2017 JUDr. Cisarova
Intenzivny kurz prace s terapeutickymi............. jun 2017 Mgr.M.Anyalaiova PhD
kartami

Agresia a agresivita ........ccoceeeveiieienieneeeenens jul 2017 PhDr. J. Svoboda
PRIDE-efektivna vychova a starostlivost....... april-jun 2017 Mgr. D. Pukancova

0 dieta v NRS, alebo institucion. star.

Rozvoj kompetencii odb. zamestnancow........... april-september 2017 Mgr.Olsavska, dr.
V prevencii socialno-patolog. javov u Ziakov T. K¥iz, PhD

Z marginalizovanych romskych komunit

Spolupraca odb. zamestnancov s rodinou ....... april 2017 —januar 2018  Mgr.S. Siska, .
ziaka z marginalizovanych romskych komunit Mgr. E.Cinova

Mgr. E.SuchoZova

2. Vyhodnotenie planu prace v socialnej oblasti za rok 2017

Ciel'om socidlnej prace s dietatom a jeho rodinou bola implementacia Standardov Dohovoru
0 pravach dietat’a, Zakona o rodine ¢. 36/2005 Z.z. , Zakona ¢. 305/2005 Z.z. o SPOD a SK
V plathom zneni, vyhlasky k tomuto zdkonu, internych noriem zriad’'ovatela a detského
domova .

2.1 Oblast’ organizac¢na Struktiira detského domova a obsadenost’ miest klientmi
v detskom domove

Schvalena kapacita od 1.1.2016 pre DeD Poprad - 68 miest, z toho 19 miest
v profesionalnych rodinach, 5 miest v skupine pre mladych dospelych a 44 miest
v samostatnych skupinédch . V priebehu kalenddrneho roka nebola menena kapacita DeD
Poprad zriad'ovatel'om.

Celkova obsadenost’ kapacitnych miest detského domova v roku 2017:

/2007 obsadenost’ 65 miest
2L 207 ettt nnnennnrenrnnrnrrnes obsadenost’ 64 miest

2007 e obsadenost’ 68 miest



L2007 e obsadenost’ 72 miest

512017 .o obsadenost’ 68 miest
B/2017 ..o obsadenost’ 66 miest
TI2007 i obsadenost’ 68 miest
812017 s obsadenost’ 67 miest
012017 . obsadenost’ 67 miest
10/2017 ..o obsadenost’ 65 miest
L1/2017 it obsadenost’ 64 miest
1272017 et obsadenost’ 65 miest

Pocas kalendarneho roka 2017 bola priebezne napliana kapacita miest
Vv profesionalnych rodinach, v samostatnych skupinach. V skupine mladych dospelych boli
k januaru 2017 S$tyria dospeli — Studenti, mladi dospeli pripravujici sa §tidiom na svoje
povolanie. Od aprila 2017 traja mladi dospeli sa osamostatnili a nasledne v septembri 2017 aj
Stvrty mlady dospely.

Socidlny pracovnik DeD v stc¢innosti s R DeD, veducou starostlivosti a odbornym
timom, zabezpecCoval dislokéciu prijimanych deti a ich umiestiiovanie do detského domova
V ramci organizacnej Struktary DeD Poprad ( do PR, SaS ) Prostrednictvom metodiciek
Ustredia prace, soc. veci arodiny Bratislava, pracovisko Kosice dr. Klimekovej a dr.
Onuferovej, ktoré koordinovali umiestiiovanie deti do detskych domovov, boli deti, ktoré
aktualne potrebovali zabezpecit' vSestrannll starostlivost’ na zaklade rozhodnutia sudu, boli
prijimané do DeD Poprad .

Zaver: uloha naplnena

Socialne pracovni¢ky DeD pravidelne 1x do tyzdia zasielali koordinatorke Ustredia
PSVaR SR dr. Onuferovej, dr. Klimekovej ,, Tyzdenné hlasenia o volnych, obsadenych
arezervovanych miestach®. Podobne aj mesa¢né hldsenia tzv. obloZnost, pozostavajicu
zZ niekol’kych tabuliek.

Zaver : Uloha splnena



2.2 Oblast’ diagnostickych ¢innosti

V roku 2017 bolo do ustavnej starostlivosti — DeD Poprad, prijatych 31 deti, z toho na
zaklade sudneho rozhodnutia o nariadeni ustavnej starostlivosti 5 deti, na zaklade
neodkladného opatrenia stidu v zmysle Civilného mimosporového poriadku podla § 365 (
umiestnenie dietat’a do detského domova do 24 hodin ) a podl'a § 367 ( umiestnenie dietat’a
do detského domova do 7 dni ) celkovo 24 deti, na zéklade vychovného opatrenia sudu
celkom 2 deti.

Vek prijatych deti :

4-6 rocné............... 6 deti
do 1 roku veku.....5 deti
7-8 roné.............. 5 deti
9-10 rocné............ 5 deti
11-15 rocné.......... 5 deti
2-3 roCné............. 3 deti

16-17 rocné......... 2 deti

U vsetkych deti bola realizovana diagnostika v zdkonom stanovenej lehote, t.j. u deti
do 3 rokov veku do 4 tyzdnov, u deti nad 3 roky do 12 tyzdiiov. Komplexna diagnostika

diet’at’a so zavermi a odporucaniami ( socidlna dg., pedagogicko-vychovna dg., psychologicka
dg., zdravotna sprava dietata, pripadne sprava Specialneho pedagdéga ) bola distribuovana
odbornym zamestnancom detského domova, ktori zabezpecujii vSestrannl starostlivost
0 dieta.

Zaver : uloha splnena

2.3. Centrum podpory profesionalnych rodic¢ov

Vroku 2017 vII polovici 2017 nastupila po rodiCovskej dovolenke socialna
pracovnicka CPPR. ( Pozn. v priebehu rokov 2016 - 2017 sa v pracovnej pozicii socialnej
pracovnicky pre CPPR vystriedali 3 socidlne pracovnicky.)

CPPR svoju cinnost' v roku 2017 vzlozeni : koordinatorka CPPR, socidlna
pracovnicka , psycholog CPPR, socidlny pracovnik CPPR, profesionélni rodi¢ia v pocte 9,
odb. tim detského domova, aplikoval v praxi VvV zmysle internej normy Ustredia

PSVaR Bratislava - IN ¢ -101/2015 ,,Pravidld na zabezpecenie jednotného postupu
pri vvberovom konani na miesto ,, Profesiondlneho rodica“ — domdcka prdaca v zmysle § 52
Zakonnika prdce, zamestnanca detského domova, ktory poskytuje starostlivost’ uréenému
poctu deti v domdcom prostredi a Standardy prdce s tymto zamestnancom*. ,



1. Vyberoveé konanie na miesto profesiondlneho rodica

V roku 2017 nevznikla potreba.

2 — Standardy prace s profesiondlnymi rodiémi v detskych domovoch.

a) DeD poskytoval podporu a poradenstvo PR prostrednictvom odborného timu,
podpora pri kontakte s biologickou rodinou dietata v PR, sprevadzanie, podpora odborna
pomoc profi. rodiCovi v procese pred, poCas aj po ukonceni interakcii, tvorba,
vyhodnocovanie vychovnych planov dietata, odporacania odborného zamestnanca -
psycholdga, socidlneho pracovnicka .... Nesplnené odportcanie psychologa CPPR vo
vztahu k detom zo septembra 2017, v 1 profi. rodine, psycholog CPPR predlzil do
nasledujuceho roka ( 2018). Odportcanie socidlnej pracovnicky CPPR vo vztahu k detom -
ich cestovanie z miesta bydliska u profi. rodi¢a, do zakladnej Skoly, nebolo akceptované
profesionalnym rodi¢om, o uvedenej veci socialna pracovnicka CPPR informovala riaditel’ku
DeD Poprad. Za bezpecnost’ dietata v PR suvisiace s cestovanim, dopravou maloletého
dietata , je zodpovedny profesionalny rodic.

b) DeD a PR si navzajom poskytovali vSetky dostupné info. o diet’ati v PR, niektori
profi. rodi¢ia boli opakovane poziadani, aby neodkladne informovali detsky domov
0 udalostiach v ich domacom prostredi, v §kole, ktoru diet’a navstevuje, o zdravotnom stave
dietat’a, svojvol'nom odchode dietata z PR . Mozeme konstatovat’, ze vacsia Cast’ z 9 prof.
rodicov DeD Poprad akceptuje uvedenti legislativu aj odporucania odborného timu.

Zaznamy o mesacnych navstevach v rodindch PR su psychologom a soc. pracovnickou CPPR,
pisomne vyhotovené ( aj e-maily) a ulozené v dokumentacii sociilnej pracovnicky
a psychologi¢ky CPPR.

c) Kazdé dieta, ktoré bolo v roku 2017 prijaté do profi. rodiny, 1 dieta vo veku 1
mesiac, 1 dieta po narodeni ( 15 dnové babédtko ) , 1 dieta vo veku 6 mesiacov, bolo
diagnostikované odbornym timom a lekarom. Profesionalni rodi¢ia vypracuvaji
a vyhodnocuju (spolu so star§imi detmi) vychovné plany .

d) CPPR Vv roku 2017 realizovalo kontakty so $kolskymi, zdravotnymi zariadeniami,
indtitciami ( sud, organy SPOD a SK ...), s ktorymi PR prichadzal do styku pri poskytovani
starostlivosti dietatu umiestnenému v profi. rodine. Pracovnicky CPPR boli v osobnom
kontakte , v telefonickom, pisomnom ( e-maily ) , Suvedenymi subjektmi, o com viedli
z4dznamy, za ucelom ziskavania informécii o vyvine dietata , poskytovanej starostlivosti zo
strany PR. DeD Poprad neeviduje zavazné zanedbavanie deti a starostlivosti o dieta
subjektmi ( Skola, lekar,......) zo strany profi. rodica.

e) Absolvované vzdelavania : DeD Poprad v roku 2017 profesionalnym rodi¢om
sprostredkoval ~ ponuky na externé absolvovanie vzdelavania , PR mali moZnost’
samovzdeldvanim ( ponuka odbornej literatiry z fondu kniZznice DeD Poprad, alebo aj

Z iného zdroja ) zvySovat si odborné vedomosti — podla ich vyberu témy, ktord zodpoveda
potrebe ziskat’ zru€nosti pri starostlivosti 0 zverené dieta v PR — nésledne na stretnutiach PR



DeD Poprad, referovali kolegom, profi. rodicom, prinos pre vychovu zverené¢ho dietata (
tato inovativna a jednoduché forma mala pozitivny ohlas u profesionalnych rodic¢ov ).

f) Supervizia. V roku 2017 podla Programu supervizie na rok 2017 pre odbornych
zamestnancov, profesionalnych rodicov, veducich zamestnancov a tim CPPR. Zamestnanci
CPPR, profesionalni rodicia, absolvovali supervizie podla tohto planu, a to profesionalni
rodi¢ia v stanovenom rozsahu (a finanéného krytia za superviziu ), odborny tim CPPR,
socialna pracovnicka pre samostatné skupiny, koordinatorka CPPR. DeD Poprad — CPPR ku
koncu kalendarneho roka zaznamenal u profesionalnych rodi¢ov absolované supervizie v roku
2017 podla jednotlivych profesionalnych rodiCov detského domova — ich ucast’ na
skupinovej, resp. individualnej supervizii spoctom absolvovanych hodin . U7.
profesionadlnych rodi¢ov evidujeme absolvovanie spolu 8 hodin supervizie ( podla IN -
101/2015, bod 2), u jedného profesionalneho rodica evidujeme absolvovanie spolu 9 hodin
supervizie , jeden profesionalny rodi¢ absolvoval 4 hodiny, z dévodu jeho dlhodobej PN ( od
zaciatku roka do 7/2017).

g) Pracovné stretnutia profesiondlnych rodicov v roku 2017 boli celkovo 6 krat, podl'a
planu pracovnych stretnuti s PR vroku 2017. Z pracovnych stretnuti si vypracované
zapisnice a prezencné listiny. Nepritomnym profesionalnym rodicom bola e-mailom zaslana
zapisnica z porady, aby bola zabezpecena informovanost’ profesionalneho rodica.

h) V decembri 2017 koordinatorka CPPR spolu s timom CPPR a hlavne sponzorom p.
Ing. Luptdkom zabezpeéili pre deti v PR, pre profi. rodi¢ov, v hotely Avalanche Stdla
prijemnu sviatoéni predviano¢ni atmosféru, deti, podl'a Zelania, boli obdarené darcekmi
( sponzoroval Ing.LCuptak ) , pritomni boli pohosteni typickym viano¢nym obedom . Ing.
Luptak pontkol koordindtorke CPPR Mgr. J. TomaSove] moznost’ regeneracie, relaxu pre
profesionalnych rodi¢ov atimu CPPR DeD Poprad v hotely Avalanche Stéla — wellnes-
centrum hotela Avalanche. Koordinatorka CPPR Mgr. TomaSova dohodla s Ing. Cuptakom
systém absolvovania wellnes — centra zamestnancami DeD Poprad, bez Ghrady, za vyuzitie
relaxu. Realizacia bola dohodnut4 od nového roku 2018.

ch) Pracovnicky CPPR Vramci harmonogramu — planu navstev v profesionalnych
rodinach, absolvovali stretnutia s profesiondlnymi rodi¢mi, s detmi, o ¢om sa viedli
zaznamy, suvedenim ciela navstevy, zhodnotenia, pripadne odporacania. Jednotlivé
planovanie navstev v rodinach PR sa viedli v Plane navstev v PR pocas jednotlivych
mesiacov v roku 2017.

2.4 Oblast’ pripravy Ziadatel’'ov o vykonavanie profesionalneho rodic¢ovstva

V roku 2017 DeD Poprad nevykonaval na zaklade dohody o priprave fyzickych osob
na PR s Uradom price, soc. veci a rodiny Poprad, Mnohel'ova &. 11, pripravu Ziadatel'ov.

2.5 Oblast’ sprostredkovania NRS

V roku 2017 bolo 1 dieta zverené do nahradnej osobnej starostlivosti, 1 dieta do
pestunskej starostlivosti.



2.6 Oblast’ planov socialnej prace s dietatom a jeho rodinou, planov osamostatnenia sa
mladého dospelého — predpriprava, a planov osamostatnenia sa u dospelych klientov
detského domova

V jednotlivych etapach socialnej prace s dietatom /mladym dospelym, boli
aplikované metddy socidlnej prace :

Odborné metédy socidlnej prace/ intervenéné metédy
- Pripadové konferencie ato Vvpocte 12 pripadovych konferencii. ( pisomne
zdokumentované )
- Socialne poradenstvo biologickym rodi¢om, blizkym pribuznym, mladym dospelym
- Monitoring odchodiacich deti a mladych dospelych z roku 2017, 2016
- Informacné poradenstvo

Specifické metody socidlnej prace
- Vykonévanie poru¢nictva maloletému diet’at'u.

Zikladné metody socidlnej prace

- Rozhovor

- Pozorovanie

- Sprevadzanie

- Zber a stadium dokumentacie dietata

- Socialna diagno6za, Kazuistika

- Ochrannd metdda - vypocet , ekonomicka dokumentécia , vklady finan¢nych sum na
vkladnt knizku maloletych a osobny ucet mladého dospelého nezaopatreného,
oboznamovanie deti/mladych dospelych so stavom na vkladnej knizke, pldnovanie
mladym dospelym pouzitia financii, monitorovanie splnenia podmienok na tvorbu
uspor dietat'u obcou. ZaloZenie, vedenie vkladov, urokov, dani, legitimny vyber
z vkladnej knizky/a¢tu dietata /mladého dospelého, Vypolty jednorazového
prispevku na osamostatnenie sa mladého dospelého, Mesacné vypracovanie
Vypoctovych listov Uhrad- urcenie vySky uhrady za poskytovanu starostlivost’
dietatu/mladému dospelému zakonnym zastupcom, evidencia vreckového, vecného
daru dietata v danom roku

- Rekonstrukénd metdda — intenzivna socialna praca pri sanacii rodiny, ktorej doCasne
bolo odnaté diet’a.

- Krizova intervencia — stvisiaca so svojvolnym pobytom dietata mimo detského
domova bez suhlasu detského domova , stym stvisiaca ohlasovacia povinnost’
detského domova.

- Kratkodobé pobyty deti v domacom prostredi biologickych rodicov, blizkych
pribuznych, aplikacia navstev socidlneho pracovnika - zistovanie pouZzitia Ucelnosti
poskytnutych prispevkov na stravu diet’at’a

2.7 Oblast’ dohl’adu nad opatreniami SPOD a SK finan¢ného charakteru

V roku 2017 obce, v ktorych ma dieta, ( aktudlne umiestnené v ustavnej starostlivosti)
trvaly pobyt, ani vjednom pripade, ( 11 deti ) kde uplynul rok od nariadenej ustavnej
starostlivosti, neodkladného opatrenia, predbezného opatrenia dietatu...... netvorili uspory
dietat’u.



Vvhodnotenie planu prace na useku starostlivosti o deti

1. Tvorba programov podpory deti so SVVP

- Aj vroku 2017 pokracovala realizacia ART tréningu socialnych zru¢nosti s detmi
S poruchami spravania v rodinnom dome Velky Slavkov. Robila to certifikovana
vychovavatel'ka Mgr. Ol'ga Matrinkova.

- Mgr. Helena Kisova, Specidlny pedagog vyuzivala vo svojej praci audiovizudlny
program pre deti s poruchami uc¢enia Dys Com, ktory sa zameriava na audiovizualne
precvicovanie orientacie, Citania, pisania s moznostou v Romskom jazyku.

- Pétnast’ deti od 7-15 rokov zaradenych do terapie sluchovej stimulacie JIAS presli
diagnostikou urcenou Avare Bratislava. Do kazdého rodinného domu dostali radio,
slichadla a CD nosi¢ s Johansenovou hudbou, ktora bola urcena na pravidelné terapie
pre deti. Vychovavatel'om boli vysvetlené vel'mi jednoduché pokyny pri pocuvani
hudby. Vzhl'adom k tomu, ze ide o CD Skolsky program, tito hudbu mohli pocuvat
vSetky Skolopovinné deti. Vel'mi dosledne sa tejto terapii venovali v RD Sp.Teplica
a tiez v RD Hranovnica.

- Vyuzivanie Sindelarovej metddy

- Pouzivanie PC programov Skolsky portal, Ziagik, Ako na $kolu

2. Akceptacia biologickej rodiny a praca s rodinou
- Podporovat’ deti vrozvijani pozitivneho obrazu o biologickej rodine (praca so
zivotnou histoériou diet’at’a, Filidlna terapia, Sandplay, Artefilia)

Pri psychologickej starostlivosti o deti boli pouzité projektivne techniky - voPna kresba,
terapeutické asocia¢né karty — svetom hodndt (pozitivne hodnoty v biologickej rodine),
v zdujme objektivnejSieho identifikovania moZznych traumatickych zéazitkov v primarnych
biologickych rodindch. Deti boli podporované v rozvijani pozitivneho obrazu
o biologickej rodine. Zameriavali sme sa na posiliiovanie toho pozitivneho, ¢o
v biologickej rodine ostalo.

Praca s imaginaciou deti v stvislosti s biologickou rodinou.

Pri interakciach sme priamo pred detmi pouZivali techniku ocefovania rodica
Oenovanim psycholog dal rodi¢om informaciu o tom, Ze rodicov reSpektuje a vnima, Ze
plnenie konkrétnych tloh z pripadovej konferencie ich stoji vel'a tsilia a Ze si ich vazia. Tim
odbornych zamestnancov napomahal vytvarat bezpecnu spolupracujicu atmosféru
s biologickou rodinou, ¢o prinaSa v suvislosti s akceptaciou biologickej rodiny u diet'ata
pozitivny efekt.

Program ,, Praca s biologickou rodinou“



Ciel programu Stanovit si  presné  ulohy v praci
s biologickou rodinou na dané obdobie,
zlepsovat’ spolupracu, ziskavanie
a prehlbovanie vzajomnej dovery,
zintenzivnit' Castost’ kontaktov a ich kvalitu
medzi diet'atom a jeho rodinou

Cielova skupina Deti V samostatnych skupinach
a profesionalnych rodinach
Metody prace Metody socidlnej prace: komunikacné

techniky, kooperacia, pripadové konferencie,
navstevy v biologickych rodinach

Cas PriebezZne, cely rok

Personalne zabezpecenie Socidlny pracovnik, psycholog
Peniaze Vlastné finan¢né zdroje

Priestor realizovaného projektu DeD, biologické rodiny, UPSVaR

Technické a materidlne vybavenie -

- Préaca s rodinou dietat’a (pripadové konferencie mesiac od umiestnenia dietata do
DeD)

Detsky domov Poprad zrealizoval 12 Pripadovych koferencii, ktoré sa tykali umiestnenia
dietata do DeD apripravy na osamostatnenie sa. VSetky Pripadové konferencie su
zdokumentované.

- Tvorba genogramu a ekomapy

V rodinnych domoch vychovavatelia spolu s det'mi tvoria a dopliiaji genogram a ekomapu. Je
to dolezité, aby deti nestratili kontakt na svoju rodinu a zachovali si svoju identitu. Deti radi
pracuju s Knihou Zivota.

- Navsteva dietat’a u svojich rodicov, alebo pribuznych

Podla zaujmu deti, deti navStevuji svojich rodiCov. Rodi¢ia prichddzaji velmi malo,
vzhl'adom na svoju nepriaznivu financnt situaciu. Detsky domov umoziluje stretavanie sa deti
S pribuznymi. Poskytuje aj mobilny telefon na kontakt s rodi¢om.

- Rozvijanie strodeneckych vztahov (stirodenci su spolu v skupine, stretnutia podl'a
planu strodencov v samostatnej skupine a profesionalnej rodine)

V Detskom domove Poprad mame 13 surodeneckych skupin. Iba v pripade jednej
strodeneckej skupiny, ked prislo 8 deti, nebolo mozné ich spolu umiestnit’ v jednej
samostatnej skupine. Preto sa umiestnili do 2 samostatnych skupin. Medzi strodencami
prebiehaju stretnutia 1x mesacne podl'a Planu stretnuti. U dvoch stirodeneckych skupin su deti
aj v samostatnej skupine, aj v profesionalnej rodine. Taktiez prebiehaju vzajomné interakcie.

- Vytvéranie podmienok na pobyt rodicov



Detsky domov nema toho ¢asu vytvorené podmienky na pobyt rodicov. Realizuje sa iba
pobytova forma u deti.

3. Realizovat’ integracné a inkluzivne aktivity

- Vramci programu Budovanie identity realizovat aktivity Spoznavajme svoje
korene — spolupracou s romskym suborom Kesaj Tchave

Specialna pedagogi¢ka zrealizovala stretnutie deti (20) s romskym suborom Kesaj Tchave,
kde sa aktivne zucCastnili nacviku tréningu rémskeho suboru. Vedici suboru pan Akimov
ukazal naSim detom aj romske gymnédzium, kde by mohli naSe deti Studovat. Prezreli si
triedy, porozpravali sa so §tudentmi, ktori boli aj clenmi stuboru. Deti sa oboznamili s prvkami
rémskej kultiry (tanec, oblecenie, zvyklosti).

Dom na polceste Vel'ky Slavkov zorganizoval v Novej Lesnej akciu ,,Aj toto je zivot®. Deti sa
tam zucastnili koncertu aj posedenia.

Ucast’ deti na akcii ,, Dobsinského noc*, kde prenocovali v skole spolu so spoluziakmi a ¢itali
si knihy.

- Integrovat’ deti so SVVP do beznych zakladnych $kol, ak su v tychto skolach
vytvorené podmienky pre integraciu

Deti z jednotlivych rodinnych domov st integrované v beznych zakladnych $kolach.

7S Tatranska Lomnica

Zakladna skola Pocet Ziakov Integrovani Ziaci

Tatranska Lomnica

Spisska Teplica

Poprad Velka

Hranovnica

SpiSské Bystré
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Velky Slavkov z toho 5 MP

Specialnu zakladnt $kolu v Poprade navitevuje na zaklade odpora¢ania CSPP 6 deti, z toho 3
deti z RD Spisska Teplica a 3 deti z RD Poprad Velka.

- Komunikovat s novymi det'mi v ich jazyku (rémskom) na preklenutie jazykovej
bariéry

Nové¢ deti, ktoré sme prijali v roku 2017 vedeli komunikovat’ aj po slovensky. Deti medzi
sebou rozpravaju Casto v romskom jazyku.

- Navstevovat miesta a podujatia, kde chodi aj majoritné obyvatel'stvo

Pri splneni tejto tulohy je potrebné vyzdvihnut pomoc DOBROVOINIKOV z farského
spoloCenstva vo Vysokych Tatrach. Pravidelne, cely rok realizovali aktivity s detmi




v rodinnom dome v Tatranskej Lomnici. Spolu 10 vychovavatel'ov sa striedalo podl'a druhu
aktivity udeti. Dobrovolnici realizovali doucovanie z anglického jazyka, douCovanie
Z matematiky, spolo¢né aktivity na vyletoch v okoli Vysokych Tatier, sprevadzanie na detské
svité omse v Starom Smokovci, zaclenenie deti do miestneho detského spoloCenstva, kazdy
piatok, aj s programom pre deti.

Spolupraca s dobrovol'nikom panom Luptdkom s manzelkou a dcérami. Spolu s det'mi robili
aktivity, ako Sportové hry na dvore, vyrezdvanie tekvic a iné.

Vylet na Biofarmu vo Vychodnej, kupalisko vo Svite, navstevy kina, ucast’ na hokejovych
zépasoch v Kosiciach, divadlo ,,Posledny dinosaurus®, oslava sv. Valentina v OC Foérum,
navsteva Tatranskej galérie — vystava LEGO, navsteva ZOO v SpiSskej Novej Vsi, Botanicke;j
zahrady v Kosiciach, jazdecké preteky ,,Stiavnicka podkova“, hrad v Starej Dubovni, koncert
Usmev ako dar v Bratislave, beseda o migrantoch, cyklotiry do Lopusnej doliny, bowling,
navsteva utulku pre psov, vystava historickych vozidiel, koncert Majka Spirita, Mira Jarosa,
Evy Mazikove;.

Deti z rodinného domu v Spisskej Teplici sa zapojili do celonarodnej kampane ,,Vyzvi srdce
k pohybu* pod zastitou hlavného hygienika SR. Zaviedli do svojich dennych aktivit 30
minatové Sportové ¢innosti zamerané na zlepSenie a upevnenie zdravia. Projekt trval od 20.3.
—11.6.2017.

4. Vykonavat’ prevenciu socialno — patologickych javov

- Uskutoc¢novat’ aktivity v ramci Programu na prevenciu zavislosti
Deti absolvovali besedu na prevenciu proti drogdm, ktorti organizovalo OZ Mladi l'udia.

Beseda s panom Bogarom o zavislostiach. Pan Bogar bol sam zavisly na drogach a hovoril
svedectvo 0 svojom zivote, ¢o bolo vel'mi ndu¢né.

- VyuZivat audiovizudlnu techniku ,,videoprezentécia k Skodlivosti faj¢enia®

Specidlna pedagogitka vyuZzivala prezentacie o $kodlivosti fajéenia v PP, individualne
pohovory s detmi, prezentacia v PPT Stop fajceniu.

Program ,, Prevencia zavislosti na drogach a fajceni*

Ciel’ programu Predchadzat’ skisenosti s pozitim drogy.
Eliminovat’ v ramci sekundérnej prevencie
rozvoj fajcenia u deti a mladych dospelych.
V primarnej prevencii predist’ skisenosti

s fajCenim.

Cielova skupina Deti od 12 rokov a mladi dospeli

Metody prace Drogy: Prednéska s byvalym narkomanom
Samuelom Bogarom a svedectvo jeho zivota
Fajcenie: videoprezentacia k Skodlivosti
fajCenia, prezentacia v PPT Stop fajc¢eniu,




individualne rozhovory s det'mi, skupinova
praca

Cas Cely rok

Personilne zabezpecenie Samuel Bogar, Specidlny pedagdg, psycholog
pre SaS, psycholog pre CPPR

Peniaze Obcerstvenie z vlastnych zdrojov

Priestor realizovaného projektu Spolocenska miestnost’ v rodinnom dome
Poprad Velka

Technické a materidlne vybavenie Notebook, spolocenskad miestnost’

- Realizovat’ prevenciu sexualne rizikového spravania formou prednasky, nasledky
HIV

Individualna praca s dietatom. VyuZivanie audiovizualnej techniky. VyuZivanie literatiry
0 sexualnom spravani. Specialna pedagogicka ma ku kazdému dietatu individualny plan,
ktory mé vzdeldvaci a preventivny charakter. Zameriava sa aj na prevenciu sexudlneho
spravania, ktoré je dostupné na internete, predchadza nebezpecenstvam, ktoré moze priniest’
internet. Formy sexualneho zneuzivania. Intimne zony.

Program ,, Prevencia sexualne rizikového spravania“

Ciel’ programu Vychova k sebaticte cez poznanie, ze
0 svojom tele mé kazdy pravo rozhodovat
sdm

Cielova skupina Deti od 6 — 18 rokov

Metody prace Skriningovy dotaznik pre detska kresbu,

nacvikové hry, prednasky, videoprezentacia,
besedy, rozhovor

Cas Cely rok

Personalne zabezpecenie OZ Mladi l'udia, Specialny pedagog,
vychovavatelia

Peniaze vlastné

Priestor realizovaného projektu V rodinnych domoch DeD

Technické a materialne vybavenie PC, farebné ceruzky, kniha Cudské telo,

pracovné listy

Priprava na rodi¢ovstvo — individualne rozhovory s mladistvymi det'mi, prevencia pohlavnych
chorob.

- Cez Program ,Prevencia Sikanovania anasilia“ robit’ aktivity na rozvoj
prosocialneho spravania

Prevencia obchodovania s Pud’mi

Prevenciu obchodovania s 'ud'mi realizovala vychovavatel’ka, Mgr. KiSova a PhDr. Palfiova,
v rodinnom dome Velky Slavkov avrodinnom dome v Tatranskej Lomnici. 1x tyzdenne.




Tréningy zacinali rozhovormi a kon¢ili rolovymi hrami, ktoré mali zazitkovy charakter. Spolu
5 tyzdiov.

Program ,, Prevencia obchodovania s Pud’mi“

Ciel’ programu Informovanostou a zazitkovym uc¢enim
predchadzat’ nebezpecenstvu stat’ sa obet’ou
obchodovania s 'ud'mi. Pojmy: Sexualne
vykoristovanie, predaj do otroctva, domace

nasilie.

Cielova skupina Dievcata nad 15 rokov

Metody prace Slovné, nazorné, rolové hry, zazitkové ucenie
Definicia — vyznam slova Obchodovanie
S lud’'mi

Sprostredkovanie prace v zahranici
Socialne siete

Rozhovor v agenture

Praca s pribehom ,,Mne sa to nemdze stat’!“
Rolové hry: pribeh 2 dievcat, ktoré sa stali
obet’ami obchodovania s 'ud'mi

Linky pomoci
Cas 5 tyzdnov
Personilne zabezpecenie Vychovévatel, Specidlny pedagdg, psycholdg
Peniaze Vlastné finan¢né prostriedky
Priestor realizovaného projektu Rodinny dom Velky Slavkov, Tatranska
Lomnica
Technické a materialne vybavenie Obcerstvenie, mobilny telefon, miestnost’

Realizovat’ Program ,, Vychova k bezpe¢nosti v cestnej premavke*

Ulohy
- Stretnutie s prislusnikmi okresného riaditel’stva PZ — dopravny inSpektorat

Stretnutie sa uskuto¢nilo 12.10.2017. Medzi deti priSiel dopravny policajt z mestskej policie.
Rozpraval s nimi 0 dopravnej vychove, nebezpecenstve na cestach.

- Formou prednaSky, zazitkovych metdd pripravit deti na samostatny pohyb
Vv cestnej premavke, ako chodcov, alebo cyklistov
- Program ,, Vychova k bezpecnosti v cestnej premavke*

Ciel programu Pripravit’ deti na samostatny pohyb v cestnej
premavke

Cielova skupina 10 — 17 rokov

Metody prace Prednasky, zazitkové metody, PP prezentacia
Dopravna vychova, www.mladyzachranar.sk,
film

Cas Cely rok

Personalne zabezpecenie Mgr. Martin Jakub, referent preventivnych




¢innosti mestska policia Poprad
Peniaze vlastné
Priestor realizovaného projektu Zasadacka RD Poprad Vel’ka, rodinné domy
Technické a materialne vybavenie PC, dataprojektor

Realizovat’ Program ,, Priprava na osamostatnenie®
Navsteva vystavy v Nitre s ndzvom JOB EXPO Agrokomplex

eminar ,,Objav svoju vnutornu silu“ s kouc¢om r. Janom Dubnic¢kom, zamerany na tému
Seminar ,,0Ob nutornu silu® s k Mgr. J Dubnic¢kom, eran té
pozitivneho pristupu pri vybere spravnej profesie.

Beseda so zastupcami spoloc¢nosti Quatro a OZ Spokojna Zena.

- Zorganizovat stretnutie deti so zastupcami OZ Relevant a zic¢astnit’ sa na projekte
,» 1y a praca“. Ciel'ova skupina st deti od 16 rokov a mladi dospeli.

- Absolvovat’ projekt OZ Partneri pre rozvoj a socialnu pomoc ,, Start do Zivota™.
Ciel'ova skupina deti od 15 rokov a mladi dospeli.

Projekt bol absolvovany.

- Spolutcast'ou na nakupovani v obchode a hospodareni rodinného domu, navstevou
indtitacii: UPSVaR Poprad, banky, pisanim Zivotopisu, pripravovat deti na
osamostatnenie.

Projekt nebol vyhlaseny. Budeme sa snaZit’ nasledujuci rok.

Program ,, Priprava na oosamostatnenie*

Ciel’ programu Pripravit’ deti a mladych dospelych na
osamostatnenie

Ciel’ova skupina Deti od 15 rokov

Metody prace Navsteva vystavy, zazitkové metody,
seminar

Cas Cely rok

Personalne zabezpecenie Mgr. Jan Dubnicka, Quatro, OZ Spokojna
zena, OZ Relevant

Peniaze 0Od OZ Spokojné Zena

Priestor realizovaného projektu Hotel Hviezdoslav, Agrokomplex Nitra, RD
Poprad Vel'ka

Technické a materialne vybavenie Vsetko bolo zabezpecené od spolocnosti
Quatro

Zvladnut’ samostatné byvanie a hospodarenie v byte pre mladych dospelych

V byte pre mladych dospelych boli v roku 2017 4 mladi dospeli, ktori sa pripravovali na
povolanie Studiom na strednych Skolach (3) ana vysokej skole (1). Mladi dospeli zvladli
svoje samostatné byvanie vyborne. Samozrejme, boli na to pripravovani timom detského




domova. Vedeli udrziavat’ dobré susedské vztahy, vnutorny poriadok bytového domu. Naucili
sa samostatne hospodarit. Kazdy mesiac prindSali vyictovanie finanénych prostriedkov do
DeD, pani veducej ekonomicko — hospodarskeho tuseku. V priebehu roka ukoncili studium a
postupne ku koncu roka sa osamostatnili. Nasli si pracu. Socialne pracovnicky a VUSoD
chodili na navstevy k mladym dospelym, ¢i je vSetko v poriadku a ¢i nepotrebuju pomoc.
Tento projekt hodnotim ako vel'mi tspesny.

Program ,, Krok za krokom do Zivota“

Ciel programu Ziskavanie zru€nosti mladych dospelych,
potrebnych pri samostatnom fungovani,
rozSirenie pohladu, orientacia v pracovnych
ponukdch aVvuplatneni sa po ukonceni
stredoskolského  vzdelania, spolupraca
s UPSVaR, bankami, mestom a
zamestnavatel'mi

Cielova skupina Dievcata a chlapci vo veku od 18 rokov

Metody prace Slovné, nazorné, demonstrativne, praktickej
¢innosti, projektivne techniky a zazitkové
ucenie

Cas 1 rok

Personalne zabezpecenie Socialne pracovnicky DeD

Peniaze Vlastné finan¢né zdroje

Priestor realizovaného projektu Byt pre mladych dospelych

Technické a materidlne vybavenie Kuchynskd linka so spotrebi¢mi, pracka,
zehliCka, pocitad, tlaciaren, TV

5. Zabezpecit’ letni ¢innost’

V roku 2017 mali deti zabezpeceny bohaty program cez letné prazdniny. V juli sa 6 deti
zucastnilo letného tibora na chate Havranovo ,,Dubacik®. Dalsich 25 deti sa odrekreovalo
v Ockolandii. V auguste mali 2 deti moznost stravit pekné chvile v tabore DeDlandia
v Liptovskom Mikul4si, ktory organizovalo UPSVaR. Rudko Banyacski a jeho sestra
Dominika chodili do denného tabora v Starom Smokovci. Absolvovali mnozstvo vyletov. Pri
zabezpeCovani volnoCasovych aktivit v dennom tdbore pomdhali animatori. Odvoz
zabezpecili dobrovolnici z farského spolocenstva.

Co je tUspesny ukazovatel, 14 deti bolo na uréity ¢as cez letné prazdniny, na pobyte
v biologickej rodine.

Chatu v Liptovskej Tepli¢ke vyuzili vychovavatelia s detmi z rodinného domu v Hranovnici.

14. Zabezpelit’ vzdelavanie a superviziu pre zamestnancov tseku starostlivosti o deti




Detsky domov zabezpecil vzdeldvanie a superviziu pre vsetkych zamestnancov na tuseku
starostlivosti o deti. Je to potrebné, aby sa predchadzalo syndromu vyhorenia a aby sa
umoznilo zamestnancom rozvijat’ sa.

Skupinova supervizia

Rodinny dom Pocet hodin Pocet zamestnancov
Tatranska Lomnica 6 6
Spisska Teplica 6 6
Poprad Vel'ka 6 6
Hranovnica 6 6
Vel'ky Slavkov 6 6

Individualna supervizia

Pracovna pozicia Pocet hodin

Psycholdg pre SaS

Psycholog pre CPPR

Socialny pracovnik pre SaS

Socialny pracovnik pre CPPR

Koordinator pre CPPR

Specialny pedagég

VUS o deti

NINNIFPRFRINAD

riaditel

Vzdelavanie:

Specialny pedagog

Mgr. Helena KiSova — Specialny pedagog

Ucast na jednodiiovom semindri organizovanom AVARE v Bratislave — téma: Metdda
sluchovej stimulacie. Stretnutie s autorom metddy Dr. Johansenom z Danska

Ucast na seminari — stretnutie s kou¢om Mgr. Janom Dubni¢kom v Kezmarku — téma
OBJAV SVOJU VNUTORNU SILU.

Metodické stretnutie Specidlnych a lie¢ebnych pedagdgov v KoSiciach.
Prednasajuca: PhDr. Barbora Simkové, metodik SP a LP
V Poprade — vzdelavanie ur¢ené pre pedagogickych pracovnikov v DeD Poprad.

Téma: Tazkosti s pozornost'ou deti, ukazky pomdcok a ich vyuzitie v praci s detmi
s poruchou pozornosti a uc¢enia. Prednasala Mgr. Daniela Vrabl'ova, lektorka z Centra Navrat.

Metodické stretnutie Specidlnych a lie¢ebnych pedagdgov v Piestanoch




Prednasajuca: PhDr. Barbora Simkové, metodik SP a LP
Psycholog

Praca s terapeutickymi kartami, Zilina

Agresia a agresivita v predskolskom veku, Liptovsky Mikulas

Rozvoj kompetencii odbornych zamestnancov v prevencii socialno-patologickych javov
u ziakov z marginalizovanych romskych komunit, PreSov

Medzistatne osvojenia, KoSice
Vychovavatelia:

Interné vzdelavanie

BOZP,

Utast na vzdelavani zamestnancov detskych domovov — prednaska PhDr. Knapekova:
Vychova deti s poruchou autistického spektra,

Vzdelavanie ,,Stastné dieta” — Mgr. Milo§ Imrigc¢ak — pre vietkych vychovavatel'ov

Vzdelavanie ,,Tazkosti s pozornostou® - Mgr. Daniela Vrablové, obgianske zdruzenie — pre
vSetkych vychovavatel'ov aj PR

Externé vzdelavanie

Konferencia vychovavatel'ov v Liptovskom Mikulasi — Mgr. Hoffmanova, Mgr. Brijova,
Mgr. Palfiova, Mgr. Vahovska

Odborny seminar s PhDr. Agresia a agresivita“ v Kosiciach — PhDr. Knapekova, Mgr.
Vahovska, Mgr. Pélfiova, Mgr. Chripkova

Odborny seminar ,,Dieta ako vyzva*“ — Mgr. Banasiewiczova, Mgr. Batova
Seminar ,,Objav svoju vnutornu silu“ — Mgr. Sokolska

Socialna pracovnicka

Medzinarodna konferencia Socialna praca v Eurdpe, nové vyzvy a trendy — Nitra
Konferencia - Odchodom to nekon¢i — Prievidza

Timova spolupraca pre dobro dietata — Liptovsky Mikulas

Kontinualne vzdelavanie

Na rok 2017 sme plédnovali kontinualne vzdelavanie, ktoré sa zrealizovalo takto:



Meno

Nazov vzdelavania

Pocet kreditov

Mgr. Roman Vitko, PhD.

Spolu

Metody a formy
podporujuce kritické
myslenie Ziakov zo
SZP

Spolupraca rodiny

Z marginalizovanych
réomskych komunit

a Skoly v eduka¢nom
procese

25

15

40

Mgr. Ol'ga Martinkoba

Spolu

Efektivna
komunikacia

a asertivne rieSenie
konfliktov v $kole

12

12

Mgr. Anna Kovacova

Spolu

Prevencia drogovych
zavislosti v skolskom
prostredi

Metddy a formy
podporujuce kritické
myslenie ziakov zo
SZpP

Spolupraca rodiny

Z marginalizovanych
romskych komunit

a skoly v edukacnom
procese

Neuznané kredity

25

15

40

Mgr. Stefania Chripkova

Spolu

PRIDE

Rozvoj kompetencii
odbornych
Zamestnancov

V prevencii socidlno-
patologickych javov
u ziakov

Z marginalizovanych
rémskych komunit
Spolupraca OZ

s rodinou Ziaka

Z marginalizovanych
romskych komunit

13

12

13

38

Plan kontrol




Na Useku starostlivosti o deti boli vykonané kontroly podl’a Planu vnttornych kontrol na rok
2017. VUS o deti urobila:

Kontrolu spravnosti zaradenia novoprijatych zamestnancov v roku 2016 v stlade
S ustanovenim nariadenia vlady SR ¢. 341/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuju katalogy
pracovnych &innosti pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 ich zmenach a dopliiiani.

Kontrolovany subjekt bol ekonomicky usek.
Hodnotenie pedagogickych zamestnancov

Podla zakona 317/2009 o pedagogickych a odbornych zamestnancoch bolo prevedené
hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov. Zamestnanci obdrzali hodnotiace
harky, kde urobili sebahodnotenie a nasledne ich hodnotila VUS o deti. O hodnoteni bol
vydany Zaznam (v osobnom spise zamestnanca).

Porady

Porady prebiehali 1x za mesiac pre kazdi samostatna skupinu, spolu s odbornym timom,
veducou tGseku starostlivosti o deti a pani riaditel’kou DeD. Podl'a potrieb boli aj porady
odborného timu.

Vyhodnotenie planu prace ekonomicko — hospodarsky usek
1. Zhodnotenie plnenia zavéaznych ukazovatel'ov rozpoctu organizacie
1.1.Rozpis zaviznych ukazovatelov Stiatneho rozpoctu na rok 2017

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny v sulade s rozpisom Ministerstva prace, soc.
veci arodiny SR, vykonanym listom €. 4172/2017-M_ORF zo dna 9.1.2016 a uznesenim
vlady SR ¢. 461 z 5. oktdbra k navrhu rozpoctu verejnej spravy na roky 2017 az 2019
oznamilo detskému domovu zavizné ukazovatele rozpoc¢tu na rok 2017.

Zavazny pocet zamestnancov bol k 1.1.2017 50 os6b. Na ziklade zmeny
organizacnej Struktiry od 1.8.2017 doslo k navySeniu po¢tu zamestnancov na S1.

(EUR)
Schvaleny
rozpodet
1. Prijmy 11432
2. Vydavky spolu (600+700) 865558

v tom

Mzdy, platy, sluZobné prijmy 460463
(610)




Poistné (620) 160932

Tovary a sluzby (630) 171449

Bezné transfery (640) 72714

Nésledne na zaklade schvélené¢ho rozpoctu detsky domov oznamil jednotlivym skupindm
pridelenie rozpoctu pre jednotlivé samostatné skupiny, pri ktorych boli pokryté obligatérne
vydavky na dieta:

potraviny — vychodiskom je stravna jednotka v zmysle vyhlasky a vekova Struktira

Cistiace a hyg. potreby, osatenie a obuv, skolské potreby, lieky, cestovné deti, vecné dary,
vreckove

Rozpis rozpoctu pre samostatné skupiny na rok 2016

SaS Vyska pridelené¢ho rozpoctu
SaS 301 25 580,00
SaS 302 26 200,00
SaS 303 26 200,00
SaS 304 20 960,00
SaS 305 10 480,00

1.2 Rozpoctoveé opatrenia

Na zdklade prehodnotenia potreby finan¢nych prostriedkov Detskému domovu boli
upravené zavdzné ukazovatele pocas roka rozpoctovymi opatreniami podla § 15-18 zédkona
0 rozpoctovych pravidlach a z toho osobitne rozpoc¢tové opatrenia podla § 8. ods. 6 tohto
zakona.

Ro¢ny prehl'ad rozpoctovych opatreni: k 31.12.2017

datum EUR kategoria | ucel

Rozpoctové opatrenie | 1.3.2017 49760 | 610,620 | Mzdy, poistné
¢.33

Rozpoctové opatrenie | 1.3.2017 3500 630 Skupinova,




€29 individualna
supervizia
Rozpoctové opatrenie | 16.3.2017 912 | 610,620 | Jubilejna odmena
¢.51
Rozpoctové opatrenie | 1.3.2017 -34544 | 630,640 | Uprava rozpoétu
¢. 44 poniZenie
Rozpoctové opatrenie | 28.3.2017 14401 | 610,620 | ZlepSenie
¢.65 zainteresovanosti
zamestnancov
Rozpoctové opatrenie | 24.7.2017 2019 630 Financovanie inf.
¢.174 technolégii prvok
rozpo¢tu0EKOHO03
Rozpoctové opatrenie | 24.7.2017 2939 620 Poistné
¢.189 a prispevok do
poistovni
S uréenim do
doplnkovych
poistovni
Rozpocltové opatrenie | 24.7.2017 2116 640 Vykrytie doc¢asnej
¢. 188 pracovnej
neschopnosti
Rozpoctové opatrenie | 17.7.2017 10364 | 610,620 | Osobné
¢. 181 ohodnotenie
zamestnancov
Rozpoctové opatrenie | 24.7.2017 1350 | 610,620 | Odmena riaditel’a
¢.172
Rozpoctové opatrenie | 16.8.2017 526 | 610,620 | Preradenie
¢.224 uctovnicky
1 a navysenie poctu
zamest. zamestnancov
Rozpoctové opatrenie | 21.8.2017 369,29 630 Financovanie inf.
¢.234 technolégii prvok
rozpo¢tu0EKOHO03
Rozpoctové 23.8.2017 25864 | 630,640 | BeZné transféry,

opatrenie

tovary a sluzby




¢.111

Rozpoctové 31.8.2017 337 | 610,620 | Odmena pre

opatrenie zamestnanca

v vykonavajuceho

C.237 dozor v letnom
tabore

Rozpoctové 4.9.2017 346 630 Letny tabor

opatrenie DEDIlandia

¢.243

Rozpoctové 30.8.2017 10782 | 630,640 | Tovary a sluzby,

opatrenie prispevok na
osamostatnenie sa

¢.231

Rozpoctové 28.9.2017 6106 | 610,620 | Preradenie

opatrenie pomocnych
vychovavatel’ov,

¢.290 S,
jubilejna odmena

Rozpoctové opatrenie | 25.10.2017 202 610 Mimoriadna
odmena

¢.329

Rozpoctové opatrenie | 25.10.2017 8247 | 610,620 | Vyplatenie
zaviazkov

¢.330 A
vyplyvajucich
z Memoranda
0 uprave platovych
pomerov

Rozpoctové 2.11.2017 4139 620 Poistné do

opatreniec.342 doplnkovych
poist’ovni

Rozpoctové opatrenie | 2.11.2017 903 640 Docasna

raceneschopnost’
¢.341 P P
Rozpoctové opatrenie | 8.11.2017 19492 | 630,640 | Vymena stresnej

¢. 339

krytiny, oprava
sluz. auta,
osamostatnenie




MD

Rozpoctové 15.11.2017 5279 | 610,620 | Mzdy vyplatenie
opatreniec¢.369 kreditovych
priplatkov
Rozpoctové opatrenie | 20.11.2017 541 630 Vybavenie v PR
¢.379
Rozpoctové opatrenie | 01.12.2017 20000 700 Kupa motorového
¢.418 vozidla
IA 36208
Rozpoctové opatrenie | 29.11.2017 -6000 200 ZniZenie prijmov
¢.412
Rozpoctové opatrenie | 5.12.2017 1552 | 610,620 | Odmena riaditel’a
¢.420
Rozpoctové opatrenie | 5.12.2017 31511 | 610,620 | Odmeny
zamestnancov
¢.421
Rozpoctové opatrenie 0.1.2018 - 200 Uprava prijmov
1452,79 rok 2017
¢.467
Rozpoctové opatrenie | 8.12.2017 1505 | 630,640 | Bezné vydavky
. a osamostatnenie
€.452 sa MD
Rozpoctové opatrenie | 12.12.2017 777 | 610,620 | Odmena riaditel’ a
v zamestnancov
C.461
Rozpoctové opatrenie 4.1.2018 9500 630 Oblecenie deti,
¢.473 oprava sluZobného
auta
Rozpoctové opatrenie | 5.1.2018 2485 700 Dofinancovanie 1A
€471 36208
Rozpoctové opatrenie 9.1.2018 -0,02 700 Viazanie
kapitalovych

C.474

prostriedkov 1A




36208

Rozpoctové opatrenia podla § 8 odst. 6 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy neboli v roku 2017 vykonané.

1.2. Prijmy podPla ekonomickej klasifikacie — prehl’ad o plneni prijmov

Prijmy
celkom

Plnenie 6842,41 3128,14 861,07 2853,20
prijmov
celkom

Z toho 3989,21 3128,14
§23

Plnenie 2853,20 2853,20

prijmov
bez§23

Plnenie prijmov podl'a § 23 z uhrad stravy a prostriedky prijaté od inych subjektov v zmysle
darovacich zmlav .

Pre detsky domov rozpocet prijmov na rok 2017 je schvaleny vo vyske 11 432,- €.

V katego6rii 220 — administrativne poplatky a iné poplatky a platby bol upraveny na

11 432,00 € Najvyssiu Cast prijmov tvoria prijmy za oSetrovné v detskych domovoch.
V Stvrtom Stvrtroku bol rozpocet prijmov upraveny rozpoctovymi opatreniami.

V kategorii 300 tuzemské bezné granty boli vedené prijmy od darcov. Prostriedky boli
pouzité na tradu tovarov a sluzieb vyplyvajucich z darovacich zmluv vo vyske 2853,20 €

Prostriedky prijaté z rozpoctu Eurdpskej Unie a iné prostriedky zo zahranicia poskytnuté
Slovenskej republike na zéklade medzindrodnych zmluv uzavretych medzi Slovenskou
republikou a inymi Statmi

1.2. Vydavky

Vydavky podl'a ekonomickej klasifikacie-Cerpanie



Vydavky 610 700+600
spolu 600

Cerpani 1052527,0 557777,0 201820,2 215231,9 777159 22872,9 1075400,9
e 8 0 2 6 0 8 6
vydavko
v
cvelkom

2853,20 2653,20 2853,20

Cerpani 1049673,8 557777,0 201820,2 212560,7 775159 22872,9 1072546,8

e 8 0 2 6 0 8 8
vydavko
Vv bez
§23

Kategoria
630 spolu

2

Cerpanie 2152213,96 1282,65 30031,26 73836,39 9767,37 21687,66 1241124 66197,39
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Detsky domov Poprad realizuje uhradu vydavkov prostrednictvom funkcnej
klasifikacie 1040.

Vyhodnotenie plnenia programovej Struktiry

Rozpocet detského domova podla programov je realizované prostrednictvom kodu
programu 07C0502 — ustavna starostlivost v Statnych detskych domovoch a OEKOHO3
zabezpecenie informaénych technologii.

Vydavky organizécie



Na spolocné programy Slovenskej republiky a Eurdpskej tinie zaradené do vydavkov
Statneho rozpoctu sa pouziva programova Struktira 07C0801.

Na spolo¢né programy Slovenskej republiky a Europskej tnie nezaradené do vydavkov
Statneho rozpoctu sa nevyskytli.

Iné prostriedky zo zahraniCia poskytnuté Slovenskej republike na zaklade medzinarodnych
zmlav uzavretych medzi Slovenskou republikou a inymi statmi sa nevyskytli.

Na spolufinancovanie zo $tatneho rozpocétu Slovenskej republiky sa nevyskytli.
Kapitalové vydavky

Detsky domov zakupil v mesiaci december 2017 9 -miestne motorové vozidlo v sume
22 485,00€. dodavatel'opm je C-CAR s.r.o. Poprad. Uvedeny dodavatel' bol vysutazeny
prostrednictvom EKS.

3. Zhodnotenie zamestnanosti

Detsky domov podl'a rozpisu pracovnych miest na rok 2017 s tc¢innostou od 1.1.2017
mal schvaleny pocet uvéizkov 50 s poctom zamestnancov 50, ktory bol upraveny k 01.8.2017
na 51 zamestnancov na zéklade organizac¢nej Struktary.

Rozpis zavaznych ukazovatel'ov Statneho rozpoctu na rok 2017 pre detsky domov v ramci
beznych vydavkov bol rozpisany v kategorii 610 — Mzdy, platy a OOV.

Schvaleny stav zamestnancov vo fyzickych osobach 31.12.2017 51
Eviden¢ny pocet k poslednému diu 31.12.2017 51
Priemerny eviden¢ny pocet zam. vo fyzickych osobach 51,2
4.Pohladavky:

Pocas roka bola vedend efektivna praca s pohl'adavkami/ znizenie predpisu vyzivného/
Mesacne sledovanie a nasledna evidencia a vyuctovanie pohl'adavok.
1. Evidencia novych rozhodnuti o uréeni vysky vyzivného /0 platitelia/

- znizenie predpisu vyzivného platitelia / 0/

- mesacna evidencia predpisu vyzivného / 39/

- vedenie uhrad vyzivného /39/

- vypracovanie podkladov pre evidenciu preplatkov a nedoplatkov/ podl'a doby splatnosti
a trvania evidencie/

2. Vymahanie pohl'adavok

- zasielanie vyziev platitelom vyZzivného /80/



- uzatvorenie splatkovych kalendarov /0/
- odpisy pohladavok / -9 pocet dlznikov /

- spolupréaca s Okresnymi riaditel'stvami PZ, odbor krimindlnej policie pri navrhov na

trestné stihania za priecin zanedbania povinnej vyzivy /0/

spolupraca s Ustavmi na vykon vizby / Ziadosti o zraZkach vyzivného/  / 6/

iny sposob vymahania pohl'adavok-koreSpondencia 35

register obyvatel'stva SR, obecné a mestské urady prace a soc. veci /zistovanie o prijme
platitel’a o jeho vyske 17

prispevkov a davok v hmotnej nudzi

Déosledne sa zabezpecovalo verejné obstaravanie podl'a IN 1/10/2016 . V detskom domove sa
uskuto¢nilo verejné obstaravanie zakaziek podl'a Zakona 343/2015 Z.z. o verejnom
obstaravani v pocte9.

Na ekonomickom tseku sa dosledne dodrziava zdkon o uctovnictve. Dodrziava sa mesacny
termin uzatvorenia hlavnej knihy, mesa¢né terminy nahravania vykazov do SP a
Stvrtrocné terminy predkladania transferovych tabuliek.

5.Zhodnotenie vysledkov kontrol

Detsky domov ma vypracovany plan vnutornej kontroly ktory bude realizovany
Vv zmysle ustanoveni Zakona ¢. 305/2005 o socidlnej ochrane deti a socidlnej kuratele
aozmene adoplneni niektorych zdkonov., vyhlaska MPSVaR ¢.643/2008, ktorou sa
vykondvaju niektoré ustanovenia zdkona ¢. 305/2005 Z.z. SPODaSKa o zmene a doplneni
niektorych zékonov zékona 553/2003 Z.z. O odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a0zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskorsich predpisov, zakona 552/2005 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme, Zakona
25/2009 Z.z. O verejnom obstaravani, IN 02/04/2009 Vykon ftstavnej starostlivosti
Vv profesionélnej rodine. Kontrolu vykonava poc¢as uvedeného roka 2016 riaditel’ka DeD a fiou
povereni pracovnici /mzdova tuctovnicka, hospodarka, soc. pracovnicka./ Kontroly su
zamerané¢ na vedenie pokladne, skladovej evidencie vSeobecného materialu, Skolskych
potrieb, verejné obstaravanie, cestovné vydavky, kontrola ziadosti o poskytnutie preddavku
Z pokladne do SS, kontrola vedenia objednavok a vykonavania zakladnej finan¢nej kontroly.,
kontrola vypoctu a vyplatenia vreckového v profesionalnej rodine.

6. Vyhodnotenie uloh a ciel’ov za rok 2017

Niazov ulohy plan skuto¢nost’

1. Uast na vzdelavacich 8-10 11
aktivitach, ktoré suvisia
s vykonom ekonomickej
agendy




2.Désledne dodrziavanie 7 9
planu verejného obstaravania

3. Odpisanie pohl'adavok 15 9

4. zasielanie vyziev 100 65
platitel'om vyzivného

5. Kontrola evidencie faktar | 700 627
kniha doslych fa- vykonanie

finan¢nej kontroly

7. Ciele narok 2018

Nazov ulohy plan skutocnost’
1.U¢ast’ na vzdelavacich 11

aktivitach , ktoré stvisia

s ekonomickou agendou

2.Doésledne dodrziavanie 9

planu verejného obstaravania

3. Odpisanie pohl'adavok.

4. zasielanie vyziev 65

platitelom vyzivného

5. Kontrola evidencie faktar | 650

kniha doslych faktur
vykonanie finan¢nej kontroly

Spolupriaca s verejnost'ou a Sirenie dobrého mena Detského domova

V roku 2018 Detsky domov Poprad organizoval 27. ro¢nik Sportovych hier pre deti z detskych
domovov preSovského kraja. Zucastnilo sa 11 detskych domovov a 140 sutaziacich deti. Na
toto podujatie boli pozvani aj zastupcovia UPSVaR v Bratislave, Ing. Milan Valentovic,
hovorkynia UPSVaR p. Lukadova, riaditelka UPSVaR v Poprade Mgr. Veronika Brijovéa
a d’al§i veduci pracovnici daného uradu. Prihovor predniesol primator mesta Poprad Ing.
Svagerko. Medzi hostami bol aj Mgr. Saradin, tréner slovenského paraolympijského vyboru.
Podujatie snimala televizia Poprad. Na priprave a realizacii sa spolupodielali aj zamestnanci

7S Dostojevského v Poprade, najmé vd’aka patri panu riaditel'ovi.

Projekty

Zazracny ateliér /Slovenska sporitel'a/
Johansenova metoda sluchovej stimulacie

Mikulas s knihkupectvom Panta Rhei — kolaze deti vo vyklade knihkupectva v Poprade




Uspechy
Sportové hry presovského kraja

1. miesto skok do vysky Anna Maria PoSvicova — postup do celoslovenského kola

v Cilistove

Viktoria Matis¢ikova — 2. Miesto v behu na 100m

Erika Karolova vo vybere volejbalového druzstva - postup do celoslovenského kola
v Cilistove

Marcel Conka 2. miesto skok do vysky

Pavol Misalko — reprezentant obce Spisska Teplica vo futhale

Jan Ziga — reprezentant futbalového klubu muzi 2. Liga Poprad Straze.

Zuzana Zigova a Svetlana MiSalkova — vytvarné sut'aze

wmn

No ok

Kratkodobé ciele a ulohy na rok 2018

Detsky domov Poprad cakaju v roku 2018 zmeny anové ulohy, ktoré suvisia s novelou
zakona €. 305/2005 Z. z. o SPODaSK. Zmeny sa tykajii najmé vykondvania novych opatreni
podl’a tohto zakona.

Ciel’ 1: Navrhnuit’ opatrenia podPa §73 ods. 6, pre ambulantni, alebo terénnu formu
podPa § 59 ods. 2, pism.a)

U.: zucastnit’ sa pracovného stretnutia pre nastavenie foriem poskytovania opatreni v DeD —
budicom centre

T.: april 2018
Z: riaditel’ DeD, socialny pracovnik

Ciel’ 2: Realizovat’ narodny projekt deinStitucionalizacie nahradnej starostlivosti
v zariadeniach

U.: Na zaklade vyberového konania a po schvaleni novej organizadnej §truktary, prijat
psychologa

T.: april, maj 2018
Z.: riaditel’ DeD
Ciel’ 3: Vypracovat’ program centra

U.: Podra pridelenia jednotlivych opatreni, ktoré bude vykonavat DeD, vypracovat’ program
centra

T.: do 30.06.2018

Z.: riaditel’ DeD



Ciel 4: Napliiat’ $tandardy prace v detskom domove

U.: Zabezpedit' priestorové podmienky pre vykondvanie opatreni pre ambulantni a terénnu
formu

: v priebehu roka 2018 /2. Polrok/
: riaditel’ DeD, veduca ekonomicko-hospodarskeho tseku
: Zabezpecit’ bezpecné prostredie pre diet'a vypracovanim pravidiel pre samostatné skupiny

: thned’

N =2 & N A

: koordinatori rodinnych domov
Ciel’ 5: Vypracovat’ a realizovat’ vychovné programy

U.: Vypracovat’ programy

- prevencie Sikanovania Z.: psycholog
- prevencie nasilia Z.: psycholog
- prevencie obchodovania s l'ud'mi Z.: psycholog
- zneuzivania navykovych latok Z.: psycholog
- prevencie rizikového sexudlneho spravania Z.: $pecialny pedagodg
- pre rozvoj finan¢nej gramotnosti Z.: §pecidlny pedagog
- pripravy k rodi¢ovstvu Z.: Specidlny pedagdg
- pre deti so SVVP Z.: Specidlny pedagodg

Ciel’ 6: ZvySovat’ kompetencie zamestnancov DeD

U.: Vypracovat plan kontinudlneho vzdelavania pre pedagogickych a odbornych
Zamestnancov

T.: do konca februara 2018

Z.: VUS o deti

U.: Vypracovat’ program supervizie
T.: do konca februéara 2018

- VUS o deti, koordinator CPPR

c N

: UmoZnit’ zamestnancom ro6zne formy vzdelavania podl'a potrieb DeD



Ciel’ 7: Pripravovat’, realizovat’ a vyuzivat’ ako aktivny nastroj socialnej prace a sanacie
rodiny pripadové konferencie

U.: Do jedného mesiaca po umiestneni dietat’a realizovat’ pripadovi konferenciu, za ucasti
organu SPODaSK, zéastupcov obce a rodinnych prislusnikov

Z.: socialne pracovnicky
Ciel’ 8: Zabezpecit’ kvalitu prace pedagogickych a odbornych zamestnancov

U.: Hodnotenim pedagogickych a odbornych zamestnancov budovat sebareflexiu
zamestnancov aj vedenia DeD

T.: koniec roka 2018, az januar 2018
U.: Vypracovat’ plany osobného odborného rastu
T.: do decembra 2018

Ciel’ 9: Vyhodnotit’ Ro¢ny plian prace za rok 2017 a vypracovat’ Plan prace pre
jednotlivé iseky na rok 2018

T.: marec 2018
Z.: VUS o D, vediica ekonomicko — hospodarskeho tseku, koordinatorka CPPR

Ciel’ 10: Navrat ¢o najvicSieho poctu deti spiat’ do biologickej rodiny, alebo do inej
formy NRS (pestiunstvo, NOS, osvojenie)

U.: Aktivnou pracou s rodinou zabezpe¢it' navrat deti do biologickej rodiny
T.: cely rok

Z.: socialni pracovnici, USoD

Ciel’ 11: Napiiat’ $tandardy pre profesionalne rodiny

U.: Vykonavat 1x do mesiaca navitevy v PR, organizovat 1x za 2 mesiace poradu PR,
spolupracovat’ s PR pri rieSeni ich problémov

Z.: Koordinatorka CPPR, odborny tim CPPR

Ciel’ 12: Pripravovat’ deti blizke veku dospelosti a mladych dospelych na samostatny
Zivot

U.: Tvorit’ plan pripravy na osamostatnenie 1 rok pred 18. rokom veku

- pocas celej dizky pobytu dietata ho viest k osamostatneniu vo vychovnej praci, a
prostrednictvom programu pripravy na osamostatnenie.

Z.: socialni pracovnici, vychovavatelia



V Poprade, diia 25.4.2018



