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VYROCNA SPRAVA
Identifikacia organizacie
Nazov DeD: Detsky domov Poprad, Domov deti
Adresa: ul. Pavlovova 4375/11, 058 01 Poprad
Pocet zamestnancov: 49
Kapacita deti: 68

Priestorové usporiadanie : 5 Rodinnych domov /RD/ + 1 byt pre mladych dospelych,
prenajaté priestory pre administrativu.

Detsky domov je priestorovo, ekonomicky a personalne transformovany.
Pocet skupin a zloZenie : 5 Samostatnych skupin /SaS/

1.Sas (3V+2PV+1PVsEA)

2. Sas (3V+2PV+1PVSEA)

3. Sas (3V+1PV+1PVSEA)

4. Sas (3V+2PV+1PVsSEA)

5. Sas (3V+1PV+1 opatrovatel’ka +1PVsEA)

6. priestor pre mladych dospelych (byt) .... kapacita ... 5

Meno riaditel’a: Mgr. Margita Vahovska

Kontakt : 052 78836 36, email.: riaditel.ded.poprad@mail.telekom.sk

Poslanie a strednodoby vyhPad organizacie
VIZIA DeD a dlhodobé ciele

Zabezpecit’ detom rodinny Zivot transformaciou detskych domovov na zariadenia pre pomoc
rodine na komunitnej Grovni.


mailto:riaditel.ded.poprad@mail.telekom.sk

STRATEGIA:

e rozvoj vlastnych zamestnancov,
e zapdjanie rodiny a prizyvanie k spolupraci odbornu verejnost’ tak, aby vytvaranie
rodinnych podmienok pre zivot dietata zabezpecilo jeho rozvoj a samostatnost’.

Pri napliiani strategickych oblasti §tatutar zariadenia na vykon opatreni SPODaSK :

e rozvojom, podporou andslednym hodnotenim riadi zamestnancov a procesy
v zariadeni tak, aby vysledkom bola primerana spokojnost’ diet'at’a a naplnené jeho
individualne potreby
(principy: spolupraca, kvalita a otvorend komunikécia),

e zapija rodiny k spolupraci scielom, ¢o najkratSicho casu pobytu dietata
v zariadeni
(principy: spolupraca, akceptacia, podpora, otvorenost’),

e prizyva k spolupraci a spolupracuje so zainteresovanymi subjektami
(principy: prinos, iniciativa, otvorenost’, uplatnenie v praxi),

e v Co najvicsej moznej miere vytvara rodinné podmienky tak, aby bol zabezpeceny
potrebny rozvoj deti a ich samostatnost’
(principy: zaujem, individudlny pristup, kvalita, bezpecie, reSpekt osobnosti,
stabilita, empatia).

Kratkodobé ciele na rok 2016

1. Vypracovat’ Plan kontinualneho vzdelavania
Termin: do konca novembra 2016,
Z: RDeD, VUSoD
Uloha splnena.

2. Na zéklade dalSicho usmernenia zriad'ovatel'a vypracovat av praxi realizovat
mentorsky program pre profesionalnych rodi€ov v ur¢enom DeD.
T: v priebehu roka
Z: VUCPPR
Posun plnenia na 1.Q roku 2017

3. Vpraci riaditela DeD, sociadlnych pracovnikov, pedagogickych a odbornych
pracovnikov, vyuZivat a postupovat’ podla vypracovanych a schvalenych priruciek.
a Manudlov pre pracu jednotlivych ktg. zamestnancov.
T: priebezne
Z: Veduci usekov
Uloha sa plni priebezne.



4. Vypracovat' Plan supervizie pre vSetky skupiny zamestnancov DeD vritane
profesionalnych rodi¢ov na zéklade Usmernenia UPSVaR SR.
T: do konca februara 2016
Z: veduci tsekov
Uloha splnena.

5. Vypracovat vlastny Plan kontrol do konca februara 2016
Z: RDeD, veduci usekov
Uloha splnena.

6. Vypracovat Roény plan DeD za jednotlivé iseky a Vyroénu spravu za rok 2015
T: do 15.5.2016
Z: veduci usekov
Uloha splnena.

7. Spracovat’ prezentaciu DeD v stilade s poziadavkou UPSVaR
Z: VUSoD
Uloha splnena.
8. Udrziavat ziva webovu stranku DeD Poprad
T: priebezne
Z: Veduci usekov, koordinatori SaS v RD
Uloha sa plni priebezne.

9. Vypracovat Rozvojové plany jednotlivca cez $tandardy, Individudlne plany rozvoja
osobnosti
T: 1x ro¢ne, Stvrty Q
Z: VUSoD
Uloha splnena

10. Pripravovat, realizovat a vyuzivat ako aktivny ndstroj socidlnej prace pripadové
konferencie do jedn¢ho mesiaca po umiestneni dietata, vyzadovat spoluucast
OSPODaSK a ostatnych zainteresovanych osob.

T: priebezne
Z: socialni pracovnici, odborny tim
Uloha sa plnila priebezne

11. Planovat’, organizovat a realizovat’ navitevy rodin.
T: priebezne
Z: socialni pracovnici, vychovni a ostatni zamestnanci SaS
Uloha sa plnila priebezne

Odpocet splnenych aloh

Vyhodnotenie planu prace v socialnej oblasti

Cielom socialnej prace s dietatom a jeho rodinou bolo zabezpecovat’ vSetky metody
aformy prace na poZadovanej kvalitativnej urovni v starostlivosti o deti a mladych
dospelych, ktoré v konecnom désledku prispeji spolo¢ne s aplikaciou d’alSich opatreni
SPODaSK k urychleniu naplnenia ii¢elu rozhodnutia sidu a skriteniu priemernej dizky



pobytu dietat’a v zariadeni. Pri zabezpeCovani tohto ciela DeD vyuzival déslednu
implementaciu Standardov Dohovoru o pravach dietata, Zakona o rodine ¢. 36/2005 Z.z. ,
Zakona €. 305/2005 Z.z. o SPOD a SK v platnom zneni, vyhlasky k tomuto zédkonu, internych
noriem zriadovatela a detského domova, Koncepcie zabezpecovania vykonu sudnych
rozhodnuti v detskych domovoch na roky 2013-2015 s vyhl'adom do roku 2020 — plan
transformécie a deinstitucionalizicie ndhradnej starostlivosti.

Oblast’ organizacna Struktira detského domova a obsadenost’ miest klientmi v detskom
domove

Schvalena kapacita od 1.1.2016 pre DeD Poprad - 68 miest, ztoho 19 miest
v profesionalnych rodinach, 5 miest v skupine pre mladych dospelych a44 miest
vV samostatnych skupinéch.

Celkové obsadenost’ kapacitnych miest detského domova v roku 2016:

1/2016.....ccccvvveien, kapacita 68 miest....................... obsadenost’ 64 miest

2/2006. et obsadenost’ 60 miest
B/2000. i obsadenost’ 58 miest
A20T6.c.eeeieeieeieeeee et obsadenost’ 65 miest
O=6/201 6. obsadenost’ 62 miest
T-812016.......oeieeeeeieee et obsadenost’ 64 miest
0720161 obsadenost’ 63 miest
TO/2016. et obsadenost’ 64 miest
L1/20L6. it obsadenost’ 58 miest
L2/2006. i obsadenost’ 57 miest

Podas kalenddrneho roka 2016 bola pricbezne napiiana kapacita miest
Vv profesiondlnych rodinach, v samostatnych skupinach, v skupine mladych dospelych bolo
stabilné obsadenie miest v pocte 4 mladi dospeli, ktori od marca 2016 sa v praxi pripravuju
na osamostatnenie sa.

Socidlny pracovnik DeD v sucinnosti s RDeD aodbornym timom zabezpecoval
dislokaciu prijimanych deti a ich umiestiiovanie do detského domova v rdmci organizacne;j
Struktary DeD Poprad (do PR, SaS ) Vsetky deti, ktoré bolo potrebné umiestnit
prostrednictvom Ustredia prace, soc. veci a rodiny, deta$. pracovisko Presov, boli do DeD
Poprad prijaté.



Zaver: uloha naplnena

Socialne pracovni¢ky DeD pravidelne 1x do tyzdia zasielali koordinatorom Ustredia
PSVaR SR ,,Tyzdenné hlasenia o vol'nych, obsadenych a rezervovanych miestach. Podobne
aj mesacné hlasenia tzv. obloznost, pozostavajicu z niekol’kych tabuliek.

Zaver : uloha splnena

Oblast’ diagnostickych ¢innosti

V roku 2016 bolo do ustavnej starostlivosti — DeD Poprad, prijatych 17 deti, z toho na
zaklade sudneho rozhodnutia 2 deti, na zaklade neodkladného opatrenia sudu v zmysle
Civilného mimosporového poriadku 15 deti. Vek prijatych deti : do 1 roku — 4 deti, od 2-3
rokov — 2 deti, od 4-6 rokov -4 deti, od 7-8 rokov — 1 diet'a, od 9-10 rokov — 1 diet’a, 11-15
rokov — 2 deti, od 16-17 rokov — 3 deti. Z celkového poctu prijatych deti ( 17) v danom roku
do detského domova boli prijaté deti mnohopocetnej surodeneckej skupiny — 1x 6 Clenna
surodenecka skupina, 1x 4 ¢lenna surodenecka skupina

U vSetkych deti bola realizovana diagnostika v zdkonom stanovenej lehote, t.j. u deti
do 3 rokov veku do 4 tyzdnov, U deti nad 3 roky do 12 tyZdnov. So zavermi boli oboznameni
zamestnanci DeD Poprad podielajuci sa na tvorbe diagnostiky dietata, ako aj pracovnici
prislusného UPSVaR - odd. SPOD aSK za uc¢elom vypracovania IPROID-u. V zmysle
odporuc¢anej metodiky pre socidlnych pracovnikov, odbornych pracovnikov detského
domova, DeD Poprad zacal realizovat’ novy pristup v distribiicii komplexnej diagnostiky
dietata ato oboznamenim sa diagnostického timu s komplexnou diagnostikou ( nie len so
zavermi )

Zaver : uloha splnena
Oblast’ sprostredkovania NRS

Vroku 2016 bolo 1 dieta zverené do nahradnej osobnej starostlivosti, 2 deti do
pestinskej starostlivosti, 1 dieta bolo na ziadost’ rodi¢a sidnym rozhodnutim premiestnené
do detského domova blizsie k bydlisku biologickych rodi¢ov.

V jednom pripade bolo ukoncené sudne konanie vo veci zverenia dietata do NRS
s vysledkom - sud dieta nezveril do NRS, akceptoval nazor a odmietavy postoj diet’ata,
zobral v ivahu jednostranny vztah k dietatu zo strany ziadatel’ky, odborné psychologické
posudky . Ziadatel’ka o NRS zobrala svoj navrh na zverenie diet’at’a spt’.

Oblast’ planov socialnej prace s dietatom a jeho rodinou, plinov osamostatnenia sa
mladého dospelého — predpriprava, a planov osamostatnenia sa u dospelych klientov
detského domova.



V jednotlivych etapach socialnej prace s dietatom /mladym dospelym, boli

aplikované metody socidlnej prace :

Odborné metody socidlnej prace/ intervenéné metody

Pripadové konferencie ato Vvpocte 6 pripadovych konferencii. (pisomne
zdokumentované )

Kratkodoby pobyt rodica/Cov v prostredi detského domova, a to u 5. rodicov

Socialne poradenstvo biologickym rodicom, blizkym pribuznym, dobrovolnikom,
mladym dospelym

Monitoring odchodiacich deti a mladych dospelych z roku 2016, 2015 a skor, ako aj
monitorovanie aktudlnych deti amladych dospelych ( v skole, krazkoch,
zamestnani...)

Informac¢né poradenstvo

Specifické metody socidlnej prace

Vykonavanie majetkového opatrovnika maloletému dietatu astym suvisiace
opravnenia a povinnosti vymedzené v suidnom rozhodnuti

Zakladné metody socidlnej prace

Rozhovor, pozorovanie

Stadium dokumentacie dietat’a

Socialna diagnoza, Kazuistika

Ochrannd metoda - vypocet a vklady finanénych sim na vkladnu knizku a osobny
ucet dietata / mladého dospelého nezaopatreného, oboznamovanie deti/mladych
dospelych so stavom na vkladnej knizke, pldnovanie pouzitia financii, monitorovanie
splnenia podmienok na tvorbu Uspor dietatu obcou. ZaloZenie, vedenie vkladov,
urokov, dani, legitimny vyber z vkladnej kniZky/U¢tu dietata /mladého dospelého,
Vypocty jednorazového prispevku na osamostatnenie sa mladého dospelého, Mesacné
vypracovanie Vypoctovych listov thrad- urCenie vySky uhrady za poskytovanu
starostlivost’ dietatu/mladému dospelému, Evidencia vreckového, vecného daru
diet'at’a v danom roku

Rekonstruk¢éna metoda — intenzivna socidlna praca pri sanacii rodiny, ktorej doCasne
boli odnaté 6 maloleté deti vo veku 4 mesiace aZ 7 rokov.

Krizova intervencia — suvisiaca s utekom z detského domova 17,5 ro¢ného klienta
DeD Poprad od zaciatku roka do maja 2016

Kratkodobé pobyty deti v domacom prostredi biologickych rodicov, blizkych
pribuznych, aplik4cia navstev socidlneho pracovnika - zistovanie pouZzitia ucelnosti
poskytnutych prispevkov na stravu diet’at’a

Oblast’ dohPadu nad opatreniami SPODaSK finan¢ného charakteru

V roku 2016 obce, z ktorych je dieta aktualne umiestnené v ustavnej starostlivosti,

prihlasené k trvalému pobytu, v 8. pripadoch netvoria tspory diet'at'u, nakol'ko pri 4. detoch



bola ukon¢ena ustavna starostlivost’ do 1 roka od prijatia deti do ustavnej starostlivosti, a pri
4. det'och neboli splnené podmienky pre tvorbu tspor dietat'u obcou.

Centrum podpory profesionalnych rodicov

CPPR realizoval svoju ¢innost’ v roku 2016 v zlozeni : vediaca CPPR socidlny
pracovnik - koordinatorka, psycholég CPPR, socialny pracovnik CPPR, profesiondlni
rodi¢ia, odb. tim detského domova, aplikoval v zmysle internej normy Ustredia PSVaR SR
Bratislava - IN ¢ -101/2015 ,,Pravidla na zabezpelenie jednotného postupu pri vyberovom
konani na miesto ,,Profesiondlneho rodica“ — domdcka prdaca v zmysle § 52 Zdakonnika
prdce, zamestnanca detského domova, ktory poskytuje starostlivost’ urcenému poctu deti
V domdcom prostredi a Standardy prdace s tymto zamestnancom*. ,

Vyberové konanie na miesto profesiondlneho rodica

V roku 2016 bolo detskym domovom vyhlasené vyberové konanie na obsadenie
vol'ného miesta profesiondlneho rodica ( VK 01/09/2016 zo dna 14.9.2016, ukoncené
13.10.2016). Vyberové konanie bolo Gispesné.

Standardy price s profesiondlnymi rodi¢mi v detskych domovoch,

a) DeD poskytoval podporu a poradenstvo PR prostrednictvom odborného timu,
podpora pri kontakte s biologickou rodinou dietata v PR, sprevadzanie, podpora odborna
pomoc profi. rodiCovi v procese pred, po€as aj po ukonceni interakcii, tvorba,
vyhodnocovanie vychovnych planov dietata, odporicania odborného zamestnanca —
psycholdga, socidlneho pracovnika.

b) DeD a PR si navzajom poskytovali vSetky dostupné informacie 0 dietati v PR,
v skole, ktoru dieta navstevuje, o zdravotnom stave dietata a podobne. PR pri hospitalizacii
dietata ihned’ kontaktovali tim CPPR, riaditelku DeD Poprad.

¢) Kazdé dieta, ktoré bolo vroku 2016 prijaté do profesionalnej rodiny malo
vypracovanu diagnostiku. Stucastou [PROID-u boli profesiondlnymi rodicmi vyhotovované
(spolu so star§Simi det'mi) a vyhodnocované (spolu so star§Simi det'mi), aj vychovné plany, na
kazdé dieta v PR. .

d) CPPR v roku 2016 realizovalo kontakty so $kolskymi, zdravotnymi zariadeniami,
instituciami ( sud, organy SPOD a SK ...), s ktorymi PR prichadzal do styku pri poskytovani
starostlivosti dietatu umiestnenému v profesionalnej rodine. Pracovnicky boli v osobnom
kontakte, v telefonickom, pisomnom, suvedenymi subjektmi, o com viedli zdznamy, za
ucelom ziskavania informacii o kvalite poskytovanej starostlivosti. DeD Poprad neeviduje
negativne hodnotenie starostlivosti o diet’a zo strany profesiondlneho rodica.

e) Absolvované vzdeldvania: kazdému profesionalnemu rodicovi detsky domov
zabezpecil v priebehu roka 2016 interné vzdelavanie v rozsahu 5 hodin na témy zvolené profi.
rodi¢mi/ a absolvovaného Specifického programu vzdeldvania zamestnanca DeD Poprad -



Speciadlnej pedagogicky DeD Poprad, a externé vzdeldavanie v rozsahu 4 hodin na tému ,,
Vzt'ahova védzba“ — lektoroval profesor J. Miklosko. Profesiondlni rodicia sa vzdelavali aj
samostiudiom — ¢itanim odbornej literatiry a Studovanim odbornych prispevkov, literatiry na
internete. Bola splnend podmienka (v zmysle internej normy In — 101/2015, cast’ 2.5 ) —
profesiondlny rodi¢ si rozSiruje svoje odborné poznatky pravidelnym internym alebo
externym vzdelavanim minimalne 15 hodin /rok. PR DeD Poprad sa vzdelavali interne
,.externe, samos$tadiom. V roku 2016 sa socialna pracovni¢ka DeD Poprad, socialna
pracovnicka CPPR, psychologicka CPPR a vedica CPPR_zucastnili vzdelavani na témy :
“Europske trendy v praci s rodinou” (prednasajuci Rob van Pagée z Holandska ) , “Praca
s genogramom a ekomapou®....lektorka D.Pukancova, “Vztahova vidzba“( prednasajuci prof.
Miklosko ),“Medzinarodnd spolupraca: vymena skusenosti a osvedéenych postupov
V procesoch deinstitucionalizacie domovov socialnych sluzieb a detskych domovov®,
“Spolupraca v prospech dietata“, “Specifika prace s marginalizovanymi rodinami a mladymi
dospelymi* ( konferencia Mosty k rodine ....Usmev ako dar ), “IV. vzdelavacie stretnutie
socidlnych pracovnikov z detskych domovov ....... organizoval Usmev ako dar |,
»<Komplexna trauma ajej vplyv na vyvin dietata™ ( prednasajuci dr. Beckej Weidman),
,,Problematika sexualneho zneuzivania deti v kontexte socialnopravnej ochrany (suspektnych)
obeti“( doc.ThDr.Mgr. Slavka KarkoSkova, PhD), ,,Identifikacia sy.CAN a CSA*......lektorky
Mgr. A. Krotkd, Mgr.Mol¢anova, ,,Vyuzitie kognitivne behavioralnych metoéd vo vychovnom
a vzdelavacom procese u ziakov s ADHD a poruchami spravania“ ....lektorka PhDr.Nora
Gavendova , “Integrativny korekény program pre deti s ADHD®...lektorka PhDr. Nora
Gavendovd, ,, Psst. ESte raz /starostlivost’ a vychova sexualne zneuzivaného dietata“Mgr. D.
Pukancova, “Vychovno-preventivny program rozvoja multikultiirnej tolerancie ziakov proti
nasiliu v Skolach a Sk. zariadeniach®, III. konferencia odbornych zamestnancov detskych
domovov SR, koordinaéné stretnutie k problematike nasilia na detoch......lektorka Mgr. D.
Pukancova.

f) Supervizia. V roku 2016 v zmysle programu supervizie na rok 2016 zamestnanci
CPPR, profesionalni rodi¢ia, absolvovali supervizie podla planu, ato skupinovl
a individualne supervizie. Bol vypracovany harmonogram. Profesiondlnym rodicom,
odbornym zamestnancom (psychologicka CPPR) a socidlnym pracovnikom CPPR, bola
poskytnutd supervizia v rozsahu hodin tak, ako listom zriad'ovatela zo dna 9.3.2016,
adresovany vSetkym detskym domovom , sme boli usmerneni.

g) Pracovné stretnutia profesiondlnych rodicov v roku 2016 boli celkovo 6 krat. Ich
obsah bol zamerany na organiza¢né informacie, mali vzdelavaci charakter, svojpomocnu
diskusnu skupinu, preukazatenost absolvovania jednotlivych porad ajeho obsahu su
zaznamenané v zapisniciach z porad s PR ako aj prezencnych listindch. Nepritomnym
profesionadlnym rodi¢om bola e-mailom zasland zapisnica z porady, aby bola zabezpecena
informovanost’ profesionalneho rodica.

h) V roku 2016 DeD Poprad, v zmysle dohody o spolupraci s instituciou Partneri pre
socialny rozvoj a pomoc Presov, organizoval a zabezpeoval akreditovany program ,,Start do
zivota“-,, Byt pripraveny je lepSie ako byt v Zivote zaskocCeny*, pre cielovu skupinu deti
pripravujicich sa na osamostatnenie a mladych dospelych. Stvordiiovy program pre cielovii



skupinu deti zo samostatnych skupin a deti z profesionalnych rodin podporila nadacia ESET.
Uvedeného programu sa zacastnili 3 deti/mladi dospeli.

Profesionalni rodi¢ia boli pozyvani na prevadzkové porady vSetkych zamestnancov
DeD Poprad

V kalendarnom roku 2016 DeD Poprad organizoval aktivity pri vyznamnych
datumoch roka — Sportova ¢innost’ s det'mi — regionalne Sportové sutaze vo futbale, Den deti,
Deti Romov v rodinnom dome Hranovnica. Nakol'’ko DeD Poprad je deinstitucionalizovany,
ma charakter mnohych znakov rodinnej starostlivosti a vychovy.

Pre profesionalnych rodicov a deti v PR DeD Poprad poskytoval v roku 2016 ponuky na
letné tabory, ozdravovacie pobyty pre deti. Ozdravovaci pobyt pre deti z ponuky DeD Poprad
vyuzil 1 PR.

ch) Pracovnicky CPPR v ramci harmonogramu — planu navstev v profesiondlnych
rodinach, absolvovali stretnutia s profesiondlnymi rodi¢mi, s detmi, o com sa viedli
zdznamy, suvedenim ciela navStevy, vyhodnotenia. Jednotlivé  pldnovanie navstev
v rodinach PR sa viedli v Plane navstev v PR za jednotlivé mesiace v roku 2016

1) Vroku 2016 vedenie detského domova v ramci prevencie sy. vyhorenia v jednej
profesiondlnej rodine aplikoval individudlny pristup, konzultacie, odborni pomoc rodine PR
do fazy ustalenia rodinnej atmosféry v profesionalne;j. rodine.

Na pracovnej porade PR v mesiaci 6/2016 v priestoroch Penzionu Jakub Poprad-
Velka sme sa venovali v jednom z bodov programu aj prevencii syndromu vyhorenia u PR —
antistresové omal'ovanky pre dospelych v spojeni s prijemnym prostredim a pohostenim,
taktieZ 9.12.2016 sme zabezpec€ili pre PR v rdmci pracovného stretnutia okrem sviatocného
pohostenia, prijemnej predviano¢nej atmosfére aj animatorov pre deti z PR.

Zaver: jednotlivé body IN — 101/2015 boli naplnené.
Oblast’ pripravy Ziadatel’ov o vykonavanie profesiondlneho rodic¢ovstva

V roku 2016 sa veduca CPPR DeD Poprad spolupodielala na priprave ziadatelov
0 vykonavanie PR, ato vzmysle Dohody o priprave fyzickych o0s6b na profesionalne
vykonavanie néhradnej starostlivosti uzatvorenej medzi Uradom préace, soc. veci a rodiny
Poprad, Hrani¢na ¢. 13 a DeD Poprad zo dna 2.6.2016. V rozsahu 30 hodin ( 50% hodin
pripravy) dve ucastnicky absolvovali teoretickt a praktickl pripravu v rdmci DeD Poprad.
Nasledne vediica CPPR DeD Poprad participovala na zavere¢nom zhodnoteni pripravy
prislusného uradu prace.



Vyhodnotenie planu prace na Useku starostlivosti o deti

1.

Skvalitiiovat’ spolupracu so zakladnymi, Specialnymi zakladnymi a strednymi
Skolami, CSPP a CPPPaP

Deti a mladi dospeli navstevovali v roku 2016 tieto Skoly:

7S Tatranska Lomnica... 4, ZS Velka Lomnica .... 1

ZS Velky Slavkov .......... 5
ZS Poprad Velka .......... 1
ZS Spisské Bystré ......... 4
ZS Spisska Teplica ........ 5
ZS Hranovnica ............. 1

SZS Poprad, ul. Partizanska .... 6, SZS Spissky Stiavnik(detas. Prac. Hranovnica) .. 2
ZS Dostojevského Poprad... 1, Spojené cirkevna $kola Poprad ... 1
SOS Poprad Velka ... 2

SPgS Levoda............. 1

SOS Kusnierska Brana Kezmarok .... 2

SZS Poprad............... 1

Stikromné konzervatorium Nitra ... 1

SOS SVit ceooeverrierees 1

OU Poprad, ul. Srobérova .... 6

SOS Horny Smokovec ... 1

Gymnazium Kukuéinova .... 1

Materska skola v Tatranskej Lomnici ... 2

So Skolami sme boli v telefonickom aj osobnom kontakte. Vyskytli sa rozne problémy:
zaSkolactvo, fajcenie, nereSpektovanie ucitela, nevhodné spravanie sa voli ostatnym
detom, klamstvo. Problémy sa podarilo riesit. V 2 pripadoch boli diev€atd umiestnené
v Diagnostickom centre v Ruzomberku, kde absolvovali rediagnosticky pobyt.

Specialna pedagogitka poskytovala poradenstvo v §kolach, tykajuce sa vzdelavania
a vychovy deti z DeD, najmi tych, ktori maji Specidlne vychovno — vzdelavacie
potreby avyzaduju si individualny pristup. Bolo to najmd udeti s poruchami
spravania, poruchami uc¢enia, ADHD a u novoprijatych deti.

Detsky domov zlepSoval spolupracu medzi samostatnymi skupinami a odbornym
timom. Odborny tim navstevoval deti v rodinnych domoch Vv sulade s poziadavkami
a internymi predpismi a vypracovanymi planmi psychologicke;j
a Specialnopedagogickej ¢innosti.

Psychoterapeuticka pomoc: 4 deti v priebehu roka

Spolupraca prebiehala medzi detskym domovom a Sukromnym centrom S$pecialno-
pedagogického poradenstva v Poprade, SCSPP v Huncovciach, Centrom $pecialno-
pedagogického poradenstva v Poprade na ul. Partizanskej, a Centrom pedagogicko-
psychologického poradenstva a prevencie v Poprade.

Ciel ¢. 1 bol splneny.



Ciel’ ¢.

Ciel' ¢.

Tvorit’ programy podpory deti so SVVP

Certifikovand ART trénerka pani vychovéavatel’ka Mgr. Ol'ga Martinkova realizovala
Vv priebehu roka ART tréning socialnych zruc¢nosti pre deti s poruchami spravania
vV rodinnom dome Velky Slavkov. Ked’Zze s v RD Velky Slavkov deti s mentalnym
postihnutim, aktivity pravidelne opakovala, aby ich vedeli aplikovat’ v realnych
situdciach. Vyuzivala metody prace: rozhovor, praca so skupinovou dynamikou,
poukazanie na dosledky, rieSenie uloh, zazitkové metddy, pozorovanie.

Cielom bolo nadobudnut’ socialne zruénosti u deti s poruchami spravania. Ciastkovy
ciel’: vediet’ odhalit’ vonkajSie a vnutorné spustace hnevu.

Pre deti sporuchami ucenia vyuzivala Specidlna pedagogicka audiovizualny
program DysCom pre deti so SVVP, zamerany na precvi¢ovanie ¢iastkovych funkeii
oblasti orientacie (PL, v rade, v priestore, v ¢ase), na Citanie (pismena, slabiky, slova,
vety, texty), dlhé a kratke slabiky, vybrané slova a pisanie vel'kych pismen. Je to pre
deti zaujimava a obl'ibend forma, lebo je vizualna, sluchové aj prostrednictvom PC,
hybanie mySou. Je zaloZena na hlasovom hodnoteni, o deti motivuje.

2 bol splneny.

Akceptovat’ biologicku rodinu a pracovat’ s fiou

V ramci prace srodinou ajej akceptacie vychovavatelia podporovali kontakt deti
s biologickou rodinou. Deti mali moznost’ telefonovat’ s pribuznymi, navstevovat’ ich,
a Vv pripade vhodnych podmienok absolvovali kratkodobé pobyty u svojich rodicov,
alebo pribuznych.

Po prichode deti do DeD boli realizované Pripadové konferencie. V roku 2016 ich
bolo 6.

Realizovala sa spolupraca s akreditovanym subjektom OZ Néavrat, kedy spolo¢nym
cielom bol névrat stirodencov do biologickej rodiny. Matka deti bola na niekolkych
pobytoch v DeD. Sanacia rodiny bola uspesna a deti sa vratili do svojej rodiny.
Pozitivny obraz o biologickej rodine sa snazila budovat’ aj p. psychologicka pri praci
so zivotnou historiou dietat’a. Vychovavatelia aj socidlne pracovnicky sa zucastnili
Skolenia na tvorbu genogramu a ekomapy. V rodinnom dome ma kazdé dieta svoj
genogram a ekomapu, ktoré sa tvoria s detmi a priebezne dopliiaju.

Pri dislokacii deti sme sa snazili, aby boli surodenci spolu v samostatnej skupine. Co
sa aj podarilo. V 2 pripadoch st surodenci rozdeleni, v dosledku veku, kedy sme po
sthlasnom stanovisku psychologa, dali Sancu vyrastatt detom do 6 rokov
V profesiondlnej rodine.

V rodinnych domoch nie st vytvorené podmienky na pobyt rodicov. Rodi¢ia mdzu
stravit’ spolocny Cas so svojimi detmi v obyvace] miestnosti. V RD Tatranska
Lomnica bola matka na pobyte niekol’kokrat.

3 bol splneny.



4.

Ciel ¢.

Realizovat’ integra¢né a inkluzivne aktivity

Detsky domov sa snazil aj prostrednictvom programu Budovanie identity, aby deti
nestratili svoju identitu a poznali svoje korene. Motivoval ich rozvijat' danosti ich
kultary, ktorymi s najmé tanec, a spev, predkladal im pozitivne vzory, umozioval im
stretavat’ sa s l'ud’'mi svojej kultury.

Deti sa stretavali s tane¢nikmi z rdmskeho suboru Kesaj Tchave

Zucastnili sa kultrneho programu pri prileZitosti medzinarodného dita Romov v obci
Hranovnica, kde prisli aj hostia z Francuzska, ktori historicky mapovali Zivot romov
na Slovensku. Boli to spisovatelia, ktori putovali po stopach knihy Henriho Cunyho,
ktory posobil ako francuzsky vel'vyslanec na Slovensku a ktory opisal zivot spisskych
Roémov pocas 2. Svetovej vojny.

V ramci vzdeldvania sme umoznili integraciu deti s MP v beznych zakladnych
Skolach. Nie vzdy je to ale na prospech ziaka. V 1 pripade, sme dieta prelozili do
$pecialnej ZS, kde napreduje. Integracia deti s MP do ZS si vyzaduje vytvorené
podmienky v ramci ZS. Problém je najmi vo vytvoreni personalnych podmienok, kde
sa predpokladd, Ze na zaklade odporutania CSPP by takyto Ziak mal mat’ asistenta.
V ramci naSich integrovanych deti mé asistenta iba 1 dieta s poruchou ucenia
a ADHD.

Na preklenutie jazykovej bariéry absolvovali 2 vychovavatelky kontinualne
vzdeldvanie Romsky jazyk v edukacii.

V ramci volnocasovych aktivit vychovavatelia navsStevovali rézne kultirne akcie
a miesta, kde sa deti mohli zaclenit’ medzi ostatné obyvatel'stvo.

DeD nadviazal spolupracu s dobrovolnikmi z farského spolocenstva vo Vysokych
Tatrach, ktord bola aj je pre vSetkych velkym obohatenim. Dobrovolnici mavali
S detmi doucovanie z cudzich jazykov, najma anglictiny, chodili na vylety, venovali
sa Sportovym a kultGrnym aktivitam.

4 bol splneny.

Vykonavat’ prevenciu socialno — patologickych javov

V priebehu roka 2016 sme v DeD uskuto¢iovali aktivity v ramci programu Prevencia
zavislosti v spolupraci s neziskovou organizaciou ,,Zivot bez zavislosti“. Bol to
systematicky 4 tyzdiovy cyklus pre kazdy rodinny dom, kde sa rozoberali témy: Si
jedinecny, zavislost’, drogy, pocity, Sikanovanie, doveryhodni a nedéveryhodni l'udia,
rieSenie problémov, tlak rovesnikov.

Ciel'om bolo ziskat’ informécie a spravne postoje pre odmietnutie drogy.

Utast na filmovom predstaveni Rytmus — sidliskovy sen, spojend s besedou
0 prevencii drog so spevakom Rytmusom.
Pani Specidlna pedagogiCka realizovala prevenciu proti fajéeniu. Pripravila
videoprezentaciu s nazvom ,,Stop fajceniu®, ktoru prezentovala vo vSetkych rodinnych
domoch pre deti Skolského veku. Bola to audio vizudlna metoda, ktord deti zaujala.
Poukazovala aj na skutocné pribehy l'udi.



- Realizacia prevencie sexualne rizikového spravania bola formou videoukazok na
youtube (pohlavny vyvin, sexudlne rizikové spravanie), ,,Dospivani a menstruace®, ,,
Diet’a versus teenager™. ,,Sexualne zneuzivanie® — program na youtube.

- Deti sa zlcastnili besedy s p. Sonogom, lektorom organizicie ACET Nové Zamky,
0 rizikovom sexualnom spravani a prevencii HIV.

Aktivity programu ,, Prevencia Sikanovania a nasilia

Ciel'om programu bola primarna prevencia zamerana na rozvoj prosocialnych zrucnosti
a spravania, vlastnej identity, sebaucty, vyjadrovanie vlastnych pocitov, sebaddvery
a sebapoznania, komunikacnych zru¢nosti a interpersonalnych vztahov ana podporu
solidarity, tolerancie a vzajomného respektu.

Psycholég DeD realizoval 1x za mesiac aktivity arozhovory v rodinnych domoch,
zamerané na rozvoj jednotlivych zru€nosti a schopnosti.

- Videoprezentacia ku kybersSikane
V ramci pripravy na rodicovstvo deti videli videoprezentaciu ,, Moj porod*.

- Osobitna pozornost’ sa venovala maloletej matke v Ustavnej starostlivosti. Ciel'om
programu bolo osvojit’ si starostlivost’ o hygienu matky po porode a dietata. Zvladnut’
starostlivost’ o novonarodené diet’a.

Ciel €. 5 sa podarilo naplnit’.

6. Realizovat’ Program ,,Vychova k bezpecnosti v cestnej premavke*

- Stretnutie s prislusnikmi dopravného inspektoratu sa nepodarilo zrealizovat’, pretoze
im skoncil projekt o dopravnej vychove.

- Vychovu k bezpecnosti na cestach sme realizovali pomocou internetovej stranky
www.mladyzachranar.sk. VUS o deti premietla defom prezentaciu v programe PP.
Vel'mi sa im to pacilo.

Ciel'om bolo pripravit’ deti na samostatny pohyb v cestnej premavke.

Ciel ¢. 6 bol splneny ¢iastocne.

7. Realizovat’ program ,,Priprava na osamostatnenie*

- Uskutocnilo sa stretnutie deti zRD Velky Slavkov, a RD Tatranskd Lomnica
s mladymi dospelymi z Domu na pol ceste vo Velkom Slavkove. Mladi dospeli
porozpravali naSim detom, ako sa treba pripravit' na odchod z detského domova po
ukonceni ustavnej starostlivosti. Nasledovala diskotéka.

- Zorganizovali sme stretnutie s OZ Relevant. Deti sa zucastnili na projekte ,, Ty
apraca“. Ciclova skupina boli 16 — ro¢ni aviac amladi dospeli. Projekt bol
zamerany na pracovnu disciplinu, pracovné zru¢nosti a pracovnu vydrz.


http://www.mladyzachranar.sk/

- Byt pripraveni je lepsie, ako byt v zivote zaskoceni“. To bolo motto projektu OZ
Partneri pre rozvoj a socialnu pracu s nazvom ,, Start do Zivota“. Cielovou skupinou
boli deti od 15 rokov amladi dospeli. Zucastnili sa deti zrodinnych domov aj
Z profesionalnych rodin.

- Deti sa vramci pripravy na osamostatnenie ucili pisat’ zivotopis, pomahali pri
nakupovani a hospodareni rodinného domu.

Ciel ¢. 7 bol splneny.

8. Zvladnut’ samostatné byvanie a hospodarenie v byte pre mladych dospelych

To bol ciel’ planu prace s niektorymi mladymi dospelymi. Zabezpecilo sa vybavenie bytu,
prestahovanie sa. Socialne pracovnicky vytvorili interni normu pre mladych dospelych
a kazdy jeden z nich sa s fiou oboznamil. Do bytu sa nastahovali 1.3.2016 Styria Studujtci
mladi dospeli. Bola to pre nich vyzva. Museli sa naucit’ hospodarit’ s pridelenym rozpoctom,
urobit’ 1x v mesiaci vyuctovanie a priniest ho pani hospodarke do DeD. Bolo to najmi
0 zodpovednom pristupe. Priebezne robili navstevy mladych dospelych socialne pracovnic¢ky
a VUS o deti. Mladi dospeli sa zhostili svojej ulohy naozaj na vysokej tirovni. Nevyskytli sa
ziadne problémy.

Ciel ¢. 8 bol splneny.

Koncep¢na ¢innost’
Organizacné Struktiry

Detsky domov podla rozpisu pracovnych miest na rok 2016 s G¢innostou od 1.1.2016 mal
schvaleny pocet uvizkov 49 s poctom zamestnancov 49, ktory bol upraveny k 01.6.2016 na
50 zamestnancov na zéklade organizacnej Struktiry.

Detsky domov Poprad ma tri tiseky, na Gele ktorych su veduci usekov: Usek starostlivosti
0 deti, Usek CPPR, Usek ekonomicko-prevadzkovy.

Usek starostlivosti o deti:

Vychovavatelia .................. 15
Pomocni vychovavatelia: .... 8
Pomocni vychovavatelia s ekonomickou agendou ..................... 5
Opatrovatel’ka .........cc.c....... 1
PsycholOg .......ccoovveuiiennennne. 1
Specialny pedagdg .............. 1

Socialny pracovnik .............. 1



CPPR:

Psycholog ......cccvveevveenneen. 1
Socialny pracovnik .............. 1
Profesionalni rodicia ........... 9

Ekonomicko-prevadzkovy:

Hospodar .......cccceeevvveenennns 1

UGtovni€ka ........o.oveeveerenne, 1
Mzdova uctovnicka ............. 1
Udrzbér, vodié, kurié ........... 1

Rozpis zavdznych ukazovatel'ov Statneho rozpoctu na rok 2016 pre detsky domov v rdmei
beznych vydavkov bol rozpisany v kategorii 610 — Mzdy, platy a OOV.

Schvaleny stav zamestnancov vo fyzickych osobach 31.12.2016 50
Eviden¢ny pocet k poslednému ditu 31.12.2016 51
Priemerny eviden¢ny pocet zam. vo fyzickych osobach 49,90

Priestorové podmienky
Detsky domov Poprad ma pracoviska:

a) Prenajaté priestory, na ulici Pavlovova 4375/11, 058 01 Poprad

b) RD Tatranska Lomnica, Vila Alexandra ¢. 146, 059 60 Tatranska Lomnica
c) RD Spisska Teplica, Lesna ¢. 260, 059 34 Spisska Teplica

d) RD Hranovnica, Sladkovic¢ova 447, 059 16 Hranovnica

e) RD Velky Slavkov, Zahradnicka 230, Vel’ky Slavkov

f) RD Poprad Velka Teplicka 4894/10, 058 01 Poprad

g) byt ul. Banicka24, 058 01 Poprad

h) Chata Liptovska Teplicka

Deti z detského domova s umiestnené v ucelovych budovach, t.j. v rodinnych domoch Vila
Alexandra v Tatranskej Lomnici, RD v Spisskej Teplici ,RD v Hranovnici, RD v Poprad
Velka ,RD vo Velkom Slavkove, a v skupine mladych dospelych, ktora je umiestnena v byte,
na ulici Banicka ¢. 24, blok Horec, Poprad. V rodinnych domoch hospodaria so samostatne
vyClenenym rozpoctom.

Chata Liptovska Teplicka je vyuzivana na rekreacné ucely deti.



Koordina¢na a riadiaca ¢innost’

Rozvoj zamestnancov sa uskuto¢niuje prostrednictvom interného a externého vzdelavania.
Zamestnanci sa zac¢astiuju Skoleni. Pedagogicki a odborni zamestnanci tvoria plany
osobného odborného rastu

Podl'a zakona 317/2009 o pedagogickych a odbornych zamestnancoch bolo prevedené
hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov. Zamestnanci obdrzali hodnotiace
harky, kde urobili sebahodnotenie a nasledne ich hodnotila VUS o deti. O hodnoteni bol
vydany Zaznam (v osobnom spise zamestnanca).

Metodicka

1x v mesiaci boli realizované porady samostatnych skupin. Ku koncu roka sme zacali robit
Vv rodinnych domoch komunity (1x mesacne).

V roku 2016 sa VUS o deti, spolu s vychovéavatelmi zacastnila 3x metodickych stretnuti,
organizovanych Mgr. Fabryovou. Boli zamerané na:

- lIprod a planovanie ( pripadové konferencie, i€ast’ vychovavatel'a na nich)

- Vychovné plany, spolupraca vychovavatel'ov a ¢lenov OT

- Diagnostika rodiny arola vychovavatel'a v sananom procese (novela zakona
o0 rodine)

- Rozvoj komunikaénych zrucnosti , spdtna vizba

- Praca s romskym dietat'om a rodinou

- Specifiké prace s dietatom s poruchami spravania

Z vychovavatel'ov sa zc¢astnili: Mgr. Barillova, Mgr. Sokolska, p. AntaSova, Bc. Svobodova.

VUSoD informovala prostrednictvom emailu vetkych o obsahu stretnuti a zamerali sme sa
najmi na tvorbu Vychovnych planov, ciele podl'a SMARTu.

Vzdeldvanie a supervizia pre zamestnancov
Pre superviziu a kontinualne vzdelavanie boli vytvorené plany na rok 2016.

Vzdeldvanie a supervizia sa priebezne realizovali. Kazdy % rok sme posielali vyhodnotenie
a vyuctovanie supervizie a vzdelavania na UPSVaR.

Superviziu absolvovali vSetci zamestnanci priameho kontaktu s dietatom (riaditelka,
VUSoD, $pecialny pedagég, psycholég, socialne pracovnicky, vychovavatelia, opatrovatel’ka,
profesionalni rodicia).

Vzdelavanie prebiehalo interne aj externe.

Internd vzdelavacia ¢innost’ v roku 2016

Kodex korektného spravania zamestnanca DeD — psycholdég DeD



RieSenie konfliktov — psycholég DeD

Vychovné §tyly — VUS o deti

Vychova deti podl'a temperamentu — psycholog DeD

Specifické poruchy uéenia a ADHD deti a mladeZe — $pecidlny pedagdg DeD
Auditivna stimulécia podl'a Johansena — Specidlny pedagdég DeD

Vzt'ahovéa vizba — prof. Miklosko

Externé vzdelavanie

.

Konferencia pre vychovavatel'ov: ,,Spolupracou v prospech dietat’a”: Mgr. Kovacova, Mgr.
Individudlna praca s dietatom: Mgr. Kisova

Konferencia pre pomocnych vychovavatel'ov: Ing. Gurova, Be. Grich

Zakladné¢ skolenie k ziskaniu vybranych manaZzérskych zruénosti: PhDr. Knapekova

Praca sgenogramom a ekomapou: Mgr. Garamsegy, Mgr. Hoffmanova, Magr.
Banasiewiczova, Mgr. Kovacova, p. Chripkova

Sport vo vychove, priprava deti na $portové hry DeD: Be. Grich, Bc. Svobodova

Specialny pedagdg

Johansenova Individualizovana Auditivna Stimullacia v Bratislave/ sluchovy tréning
postaveny na hudbe — certifikat

Pracovné stretnutie Specidlnych pedagoégov vo Svidniku

Skolenie $pecialnych pedagogov k internej norme v Presove

Starostlivost’ a vychova sexudlne zneuzivaného diet'ata v KoSiciach

Seminar psychologov a Specidlnych pedagogov v Liptovskom Mikulési

Psycholog

Medzinarodna konferencia: ,,Komplexna trauma, jej vplyv na vyvin dietata a terapia®,
Dr. Becker-Weidman, UPJS Kogice

Odborny seminar: ,,Problematika sexualneho zneuZzivania deti v kontexte socialnopravne;j
ochrany (suspektnych) obeti“, doc. Karkokova, UPSVaR Stara Cuboviia

Interdisciplinarne skolenie: ,,Identifikacie syndromu CAN a CSA* —
E-learningovy kurz: ,,Ochrana deti pred nésilim 1.%, Centrum slniecko, n.o.



»Intervencné stratégie v kontexte poradenského procesu a praci s jednotlivecom*
3.¢ast’/workshop: ,,Efektivny pomahajaci rozhovor*, Coachingplus, 0.z., Bratislava

» Vyuzitie K-B metod vo vychovnom a vzdeldvacom procese u ziakov s ADHD a poruchami
spravania.*, PhDr. Gavendov4, Artea, o.z. /1.stretnutie/

» Vyuzitie K-B metod vo vychovnom a vzdelavacom procese u ziakov s ADHD a poruchami
spravania.”, PhDr. Gavendova, Artea, 0.z. /2.stretnutie/

Interdisciplinarne skolenie: ,,Identifikacie syndromu CAN a CSA*, Mgr. Mol¢anova,
Mgr.Krotka, Narodné koordinacné stredisko pre rieSenie problematiky nasilia na det’och,
UPSVaR Poprad /1.stretnutie/

Konferencia: ,,Spolupracou v prospech dietata®, Usmev ako dar, Liptovsky Mikul4s
Interdisciplinarne $kolenie: ,,Identifikacia a intervencia u deti so syndromom CAN v systéme
multidisciplinarnej spoluprace®, Mgr. Mol€anova, Narodné koordinac¢né stredisko pre riese-
nie problematiky nasilia na detoch, UPSVaR Poprad /2.stretnutie/

Odborny seminar: ,,Pssst! ESte raz®, Mgr. Danka Pukancova, Spolo¢nost’ priatel'ov deti z det-
skych domovov Usmev ako dar, Kogice

II1. Konferencia odbornych zamestnancov detskych domovov SR, Liptovsky Mikula§

Socialna pracovnicka

Eurodpske trendy v praci s rodinou — Kosice

Pracovné stretnutie Specialnych pedagogov vo Svidniku
Praca s genogramom a ekomapou — Kosice
Medzinarodna konferencia v Splite

Spolupracou v prospech dietat’a — Liptovsky Mikulas

4. vzdelavacie stretnutie socialnych pracovnikov



Kontinualne vzdelavanie

Meno Druh vzdelavania Pocet kreditov

Mgr. Ol'ga Martinkova Inovacné 30
Aktualizané

PhDr. Bibiana Knapekova Inovacné 30
Aktualizané

Mgr. Maria Banasiewiczova | RozSirujuce Studium
Specialnej pedagogiky

Bc. Simona Svobodova Kvalifika¢né stadium

Mgr. Anna Kovacova Aktualizatné 15

Mgr. Stefania Chripkova Aktualizacné 30

PhDr. Marta Mitz Palfiova Aktualizacné 22

Superviza

Individudlna supervizia ..........ccceeeuneeeneee. 52 hodin/30,- ........ccuvveee. 1560,-€

Skupinova supervizia ..........cccceeeeeeee... 34 hodin/ 33.- .o, 1122.-

SPOIUL s 2682,-€

Skupinovej supervizie sa zucastnilo 29 vychovavatel'ov, 9 profesionalnych rodicov.

Individualnej supervizie sa zacastnilo 17 zamestnancov.

Kontinualne vzdelavanie, konferencie, §kolenia.... 2314,- €
Kontrolna ¢innost’

Podla Planu vnutornych kontrol bolo tlohou vykonat’ kontrolu pedagogickej dokumentacie:
Zéaznamov o bio-psycho-socialnom vyvine, priebezné kontroly pracovného vykonu, Cistoty,
hygieny v rodinnych domoch. Mesa¢né kontroly Vychovnych planov prace. Kontrola ziadosti
0 poskytnutie preddavku z pokladne DeD do SS, SSMD /vnltorna interna norma
Hospodarenie Sas, Kontrola vedenia objednavok a vykonavanie zékladnej financnej kontroly.
Kontrola spravneho vypoctu a vyplatenia vreckového detom v profesionédlnej rodine a d’alSie
vnutorné kontroly.

Kontroly boli vykonané.

Do 30. A 31. dna v mesiaci bola vykonavana kontrola efektivnosti, hospodarnosti a ucelnosti
vykazov prace zamestnancov.

Usek starostlivosti o deti v DeD Poprad bol kontrolovany pocas kontrolnej akcie UPSVaR
., Vietor”. Druhou kontrolou bola kontrola metodicky UPSVaR. Kontrola bola zamerana na
Vychovné plany préce, spolupracu odborného timu s vychovéavatel'mi, letnu ¢innost'.




Statisticka ¢innost
K 31.12.2016 bola kapacita deti 68. Skutoc¢ny stav: 57.

V roku 2016 bolo do Detského domova Poprad — domov deti, umiestnenych 17 deti,
ztoho:

4 deti vo veku do 1 roku veku,

2 deti vo veku od 2-3 rokov,

4 deti vo veku 4-6 rokov,

1 diet’a vo veku 7-8 rokov,

1 diet'a vo veku 9-10 rokov

2 deti vo veku 11-15 rokov

3 deti vo veku 16-17 rokov

Deti boli umiestnené v DeD Poprad na zaklade :

- Rozhodnutia sidu o nariadeni ustavnej starostlivosti v pocte 2 deti,
- Na zaklade predbezného opatrenia sidu / neodkladného opatrenia sudu v zmysle
CMP v pocte 15 deti

V roku 2016 bola ukonéena istavna starostlivost’ celkom 27. det'om/ mladym dospelym,
Z ktorych :

- 16 deti sa vratilo do podvodnej rodiny,

- 1 diet'a bolo sudnym rozhodnutim zverené do NOS

- 2 deti boli sidnym rozhodnutim zverené do pestinskej starostlivosti

- 1 dieta bolo premiestnené do iného zariadenia na vykon ustavnej starostlivosti na
zéklade stdneho rozhodnutia

- 7 doviSenim plnoletosti, resp. osamostatnenim sa po plnoletosti bola ukoncena
starostlivost’ v detskom domove.

Ktymto 27. defom/mladym dospelym, ktorym bola ukoncena ustavnd starostlivost’,
k 31.12.2016 detsky domov este vykazuje 7 mladych dospelych, ktori zotrvavaja v detskom
domove - z dovodu pripravy na svoje budtice povolanie $tidiom na strednych odbornych
Skolach, gymndziu, resp. vysokej Skole a ktori st v stavnej starostlivosti na zdklade Dohody
0 poskytovani socialnej starostlivosti.

Priemerna dizka pobytu diet'at’a v detskom domove v roku 2016
Priemerna dizka pobytu dietata v DeD Poprad k 31.12.2015 bola 3,80 rokov.

Dislokacia deti/mladych dospelych k 31.12.2016



V roku 2016 DeD Poprad bola kapacita miest v poéte 68 miest, z toho 19 miest
v profesionalnych rodinich, 5 miest v skupine mladych dospelych a 44 miest
v piatich samostatnych skupinach.

V DeD Poprad bolo k31.12.2016 umiestnenych celkom 57 deti / mladych
dospelych. ( ku koncu kalendarneho roka detsky domov rezervoval 5 miest pre surodenecku
skupinu a I miesto pre novonarodené dieta)

Profesionalne rodiny :

Kapacita 19 miest, skutocny pocet obsadenych miest k 12/2016............... 19 deti/ml. dospelych
Siet’ profesionalnych rodin v DeD Poprad k 12/2016................. 8, a9 profesionalnych rodicov

a) celkovy pocet profesionalnych rodin................... 8 (od 13.9.2016 dlhodobo praceneschopny
1 profesiondlny rodic)

- Z toho jeden manzelsky par

- Z toho 7 profesionalnych rodi¢ov v siedmych profesionalnych rodinach

b) celkovy pocet deti v profesionalnych rodinach ................. k31.12.2015.............. 19
- z toho vo veku 0-1 roK................... 3 deti

- z toho vo veku 2-3 roky................. 2 deti

- z toho vo veku 4-6 rokov............... 3 deti

- z toho vo veku 7-8 rokow............... 3 deti

- z toho vo veku 11-15 rokowv........... 5 deti

- z toho vo veku 16-17 rokov............ 1 dieta

-z toho vo veku 18-24 rokov............. 2 dospeli

¢) celkovy pocet profesiondlnych rodin.......................... 8

- Z toho pocet rodin vo vlastnych bytovych priestoroch /dom, byt/.......... 8
- Z toho pocet rodin v preSovskom Kraji........cccoeveivciiinieniiieniniiieiees 5

-z toho pocet rodin V INOM Kraji........ccooveveieiiiiiiiiieciecceee e 3



Samostatné skupiny :

DeD Poprad ma 5 samostatnych skupin a to :

1. samostatna skupina — rodinny dom Vila Alexandra Tatranska Lomnica ¢. 146, 062 01
Vysoké Tatry

2. samostatna skupina — rodinny dom Spisska Teplica, Lesna ul. ¢. 260/34, 059 34 Sp.
Teplica

3. samostatna skupina — rodinny dom Poprad - Velka, ul. Teplickéd ¢. 4894/10, 058 01
Poprad — Vel'ka

4. samostatna skupina — rodinny dom Hranovnica, ul. Sladkovicova ¢. 447, 059 16
Hranovnica

5. samostatnd skupina — rodinny dom Velky Slavkov, ul. Zahradnicka ¢. 230, 059 91
Velky Slavkov.

Celkovo k31.12.2016 bolo umiestnenych v 5-tich samostatnych skupinach 34
deti/mladych dospelych.

Priestor pre mladvch dospelvch:

DeD Poprad od 1.3.2016 zriadil priestor pre mladych dospelych, bezodplatnym
ziskanim bytu v meste Poprad, s kapacitou 5 miest. V byte mladi dospeli Ziju samostatnym
sposobom Vv zmysle uzatvorenej dohody 0 uzivani bytu, vnutorného poriadku pre mladych
dospelych a Komplexnym programom tuspor na rok 2016 MD viedli samostatné
hospodérenie. Socidlne pracovnicky poskytovali mladym dospelym pomoc, podporu,
poradenstvo, realizovali spolu smladymi dospelymi  vybavenie domacnosti bytu,
uskutoc¢novali navstevy mladych dospelych v skupine pre mladych dospelych.

Adresa : Priestor pre mladych dospelych, Banicka ul. ¢. 804/24, blok Horec, 3. Poschodie, byt
¢. 23,058 01 Poprad

K 31.12.2016 bola obsadenost’ - 4 miesta

Odborné metody socialnej prace s dietatom a jeho rodinou a inymi fyzickymi osobami

V sledovanom roku detsky domov spolupracoval s rodi¢mi, zdkonnym zdstupcom
dietata celkom v 39 pripadoch, z toho s cielom posobenia na obnovu rodinného prostredia,
z ktorého bolo dieta vynaté v prirodzenom prostredi ...........ccceeevverveveennennen. 10 pripadov,

V prleStorOCh DeD Poprad’9’9’9’9’9’9’9’9’9’9’9’9’9’9’9’96 pripadov

Spolupraca so SirSou rodinou diet’ata, blizkymi osobami............ccccceeeveeennennnn. 23 pripadov



- Ztoho posobenie na rodinné prostredie v prirodzenom prostredi........... 11 pripadov
- Z toho posobenie na rodinné prostredie v priestoroch DeD.................... 12 pripadov

DeD Poprad v roku 2016 spolupracoval so subjektmi, a to:

- Sorganom SPOD aSK.........ccceeevieeeveens 39 pripadov

- Sdiagnostickym centrom...........c.ccccveenneen. 2 pripady

= S LVS e 1 pripad

- SCPPPaP......ooieiiieeeeeeee 19 pripadov

- S Centrom $pec.-pedag. poradenstva ........ 29 pripadov
- S ODBCOU.....oii 39 pripadov

Styrom fyzickym o0sobam bolo poskytnuté informaéné poradenstvo v zmysle ustanovenia§ 56
0ds.8, zakona 305/2005 o SPODaSK.

Podporné aktivity pre PR v roku 2016

- Individualne konzultacie s profi. rodi¢om

- Den deti

- Vianocné posedenie

- Zabezpecenie animacnej ¢innosti v ¢ase supervidovania PR

Rozpocet organizacie

Detsky domov Poprad je samostatnou rozpoctovou organizidciou napojenou finanénymi
vztahmi na rozpoéet Ustredia prace soc. veci a rodiny v Bratislave, a hospodari samostatne
podla schvaleného rozpoctu. Vystupuje v pravnych vztahoch vo svojom mene, a ma
majetkovu zodpovednost’, vyplyvajucu z tychto vzt'ahov. Hospodarsku ¢innost” detsky domov
Poprad vykonava v rozsahu nevyhnutnom pre plnenie svojich tloh.

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny v sulade s rozpisom Ministerstva prace, soc.
veci arodiny SR, vykonanym listom ¢. 5974/2016-M_ORF zo dia 7.1.2016 a uznesenim
vlady SR ¢&. 544 z 7. oktdbra k navrhu rozpoctu verejnej spravy na roky 2016 az 2018
oznamilo detskému domovu zavazné ukazovatele rozpoctu na rok 2016.

Zavizny pocet zamestnancov bol k 1.1.2016 49 os6b, aten bol upraveny na
zaklade rozpoctového opatrenia ¢islo 180 zo dia 29.6.2016 na 50 oséb.



(EUR)

Schvaleny
rozpocet
1. Prijmy 4814
2. Vydavky spolu (600+700) 804 260
v tom
Mzdy, platy, sluZobné prijmy (610) 427 717
Poistné (620) 149 487
Tovary a sluzby (630) 160 018
Bezné transfery (640) 67 038

Prehlad o plneni prijmov:

Plnenie
prijmov
celkom

Z toho §23 1 907,76

Plnenie 6 470,67
prijmov
bez§23

1954,51 1907,76

0

4 516,16 1 954,51

Plnenie prijmov podl'a § 23 z Ghrad stravy a prostriedky prijaté od inych subjektov v zmysle

darovacich zmluv .

Pre detsky domov rozpocet prijmov na rok 2016 je schvaleny vo vyske 4814,- €.

V katego6rii 220 — administrativne poplatky a iné poplatky a platby bol upraveny na

4 515,49 € Najvyssiu Cast’ prijmov tvoria prijmy za oSetrovné v detskych domovoch.

V Stvrtom Stvrtroku bol rozpocet prijmov upraveny rozpoctovymi opatreniami.

V kategorii 300 tuzemské bezné granty boli vedené prijmy od darcov. Prostriedky boli
pouzité na tradu tovarov a sluzieb vyplyvajucich z darovacich zmluv vo vyske 1907,76 €

Prostriedky prijaté z rozpoctu Eurdpskej unie ainé prostriedky zo zahrani¢ia poskytnuté
Slovenskej republike na zéklade medzindrodnych zmluv uzavretych medzi Slovenskou

republikou a inymi Statmi



1.2. Vydavky
Vydavky podla ekonomickej klasifikacie-Cerpanie

Vydavky spolu 610 700 700+600
600

Cerpanie 976275,61 511668,00 185794,66 202784,93 76028,02 36184 1012459,61
vydavkov
celkom

Ztoho §23 1907,76 1907,76 1907,76

Cerpanie 974367,85 511688,00 185794,66 200877,17 76028,02 36184 1010551,85
vydavkov
bez §23

Kategoria
630 spolu

Cerpanie 202784,93 28780,84 83715,95 5887,72 11431,12 9582,81 60860,05
vydavkov

z toho 1907,76
Cerpanie
§23

Cerpanie 200877,17 28780,34 83274,19 5887,12 11431,12 9582,81 59394,05
vydavkov
bez § 23

Detsky domov Poprad realizuje uhradu vydavkov prostrednictvom funkénej
klasifikéacie 1040.

Vyhodnotenie plnenia programovej Struktary

Rozpocet detského domova podla programov je realizované prostrednictvom kdédu
programu 07C0502 — Gstavna starostlivost’ v Statnych detskych domovoch.

Kapitalové vydavky

Detsky domov ukon¢il k 30.9.2016 stavebné prace IA cislo 32326 ,, Zhotovenie novej strechy
v RD T. Lomnica®“ v sume 35 484,- €, investi¢na akciu realizovala firma TIM BER House .



Iné aktivity DeD

- DeD Poprad ziskal v roku 2016 3. Miesto v projekte Nadacie Volkswagen Slovakia —
Ziskajte auto! VVytvorili ho deti z rodinného domu v Hranovnici. Deti ziskali finan¢nt

odmenu 1000,- € na zaktpenie prostriedkov, ktoré im budi pomahat’ v $portovani.

- Utast deti vo vytvarnej siitazi ,,Ochranarik &isla tiestiového volania 112 a civilnej
ochrany*. Tu boli ocenené 4 deti, z ktorych 2 (RD Spisska Teplica) vyhrali 1. Miesto

a postupili do celoslovenskej sut'aze.

- Sataz ,,Malujeme s ismevom*, ktort organizuje Usmev ako dar spolu s Allianzom,
vyhlasila tému ,,Vianoce®. 2 deti boli ocenené (z RD Poprad a RD Hranovnica)

finan¢nou odmenou a publikovanim ich kresby v kalendari na rok 2016.

- Detsky domov sa zucastnil na projekte knihkupectva Panta Rhei ,,Mikula$ska
zbierka knih“. Cudia z okolia mesta Poprad darovali svoje knihy pre deti z DeD. Deti
zase ako prejav vd’acnosti urobili kolaze, ktoré boli vystavené v knihkupectve Panta

Rhei v obchodnom centre MAX v Poprade.

-V lete k nam zavitali umelci a herci z krajin V4, ktori stravili s nasimi detmi krasny

den. Mal’ovali, hrali divadlo.

- Navstivil nas aj herec Jan Slezak, ktory si zaspieval s detmi a vypocul si spev nasej

mladej dospelej.

- Spolupracovali sme s pani Sutdkovou zo Spisského Stiavnika, ktord detom predstavila
ludova tvorbu na Spisi al'udové tradicie: rysovala velkono¢né vajicka, umoznila

detom ucast’ na tradi¢nej zabijacke.

- K 30.06.2016 bolo na Useku starostlivosti o deti v rodinnych domoch 39 deti.
Koncom jula pribudli eSte 3 nové deti, takZe pocas letnych prazdnin ich bolo spolu 42.

- Letnych taborov sa zucastnilo spolu 26 deti a to z jednotlivych rodinnych domov:

Nazov domu Letny tabor Pocet deti Celkové
financné
naklady

RD  Tatranska | Oc¢kolandia 5 1060,41,-

Lomnica

RD Spisska | Ockolandia 6 1285,56,-

Teplica

RD Poprad | Dubacik 4 953,40,-

Velka

RD Hranovnica | Dubacik 6 1343,69,-

RD Velky | Bumerang 5 864,94,-

Slavkov

Spolu 26 deti 5508, -

Rozpocet bol navySeny na zaklade Ziadosti o pokrytie letnej €innosti €iastkou 1600,- €.




Na pobyt k biologickej rodine, alebo k blizkej osobe i$lo pocas letnych prazdnin 17 deti.
Co je naozaj velmi priaznivy pocet. Znamena to asi 43 % deti z celkového poétu deti na

useku.

Kratkodobé ulohy (ciele) na rok 2017

1. Vypracovat’ Plian kontinudlneho vzdeldvania

Termin: do konca januara 2017,
Z: RDeD, VUSoD

Na zaklade d’alSieho usmernenia zriad’ovatel’a vypracovat’ a v praxi realizovat’
tutorsky program pre profesionalnych rodi¢ov v uréenom DeD.

T: v priebehu roka

Z: VUCPPR

V praci riaditePa DeD, socialnych pracovnikov, pedagogickych a odbornych
pracovnikov, vyuzivat’ a dodrziavat’ zakladny legislativhy ramec, usmernenia,
prikazy GR, metodické pokyny, IN riadenie DeD. VyuzZivat’ v praci  schvalené
priru¢ky a Manualy pre pracu jednotlivych ktg. zamestnancov.

T: priebezne

Z:: Veduci usekov

Vypracovat’ Plan supervizie a vzdelavania pre vSetky skupiny zamestnancov DeD
vratane profesionalnych rodi¢ov na zaklade Usmernenia UPSVaR SR.

T: do konca februara 2017

Z: veduci usekov

Vypracovat’ vlastny Plan kontrol do konca februara 2017
Z: RDeD, veduci usekov

Vypracovat’ Roény plan DeD na rok 2017
T: do konca februara2017
Z: RDeD, veduci usekov

Vyhodnotit’ Pan prace za rok 2016 za jednotlivé tseky a Vyroénu spravu
zverejnit’ na webovej stranke DeD v rozmedzi od februara do S.maja 2017. za rok
2016

T: do 15.3.2016

Z:: veduci usekov

Aktualizovat’ Trasforma¢ny plan DeD Poprad. Aktualizovat’ prezenticiu DeD
v siilade s poziadavkou UPSVaR

Z: VI'JSOD, RDeD, odborni zamestnanci

Vypracovat’ Rozvojové plany jednotlivca cez Standardy, Individuilne plany
rozvoja osobnosti

T: 1x ro¢ne, Stvrty Q

Z: VUSoD



10.Nadobudnut’ zruénosti pri praci s dietat’om a jeho rodinou
prostrednictvom vybranych nastrojov sanacie rodiny ako je pripadova
konferencia a stretnutie rodinného kruhu.
T: priebeZzne
Z: RDeD, VUSoD, VCPPR, socialni pracovnici
Kritérium hodnotenia: pocet pripadovych konferencii, vystupy

11.Pripravovat’, realizovat’ a vyuZivat’ ako aktivny nastroj socialnej prace a sanicie
rodiny pripadové konferencie do jedného mesiaca po umiestneni diet'at’a,
vyZzadovat’® spoluic¢as OSPODaSK a ostatnych zainteresovanych osob pre
podporu prace s rodinou a pre posilnenie podporne;j siete organizovat’ a iniciovat’
stretnutia rodinného kruhu.
T: priebeZzne
Z:: socialni pracovnici, odborny tim

12.IPRODY vypracovavat’ na ziklade zaverov pripadovej konferencie za ucasti
dietat’a, OSPODaSK.
T: priebezne
Z:: socialni pracovnici, odborny tim,

13.Planovat’, organizovat a realizovat’ navstevy rodin.
T: priebeZzne
Z:: socialni pracovnici, vychovni a ostatni zamestnanci SaS

14.V praci s rodinou uplatiiovat’ Komplexny pristup, t.z. spolupracovat’ so vietkymi
zainteresovanymi inStituciami a organizaciami, ktoré s rodinou diet’at’a pracuja
s ciePom hl’adania spolo¢ného rieSenia situacie rodiny a jednotnej socidlnej prace
T: priebezne
Z:: odborny tim, socialni pracovnici

15.V rodinnych domoch pokial to priestorové podmienky dovolia utvarat
podmienky na stretavanie sa dietata s jeho rodi¢mi. /DeD nema vytvorené
podmienky na pobytovi formu, vroku 2015 DeD ukon¢il priestorovi
transformaciu zakdpenim rodinnych domov s plnou obsadenost’ou a schvalenou
kapacitou 68 deti /.

T: priebezne
Z: odborny tim, socialni a pedagogicki zamestnanci

16.Budovat’ a udrzat® silny a erudovany kolektiv zamestnancov. V spolupraci so
zriad’ovatel’om ukondit’ personalnu transformaciu DeD zabezpecenim 1 uvizku
pre SaS ¢.3 RD Poprad Vel’ka.
T: do septembra 2017
Z:: RDeD, veduci usekov
Kritérium hodnotenia schvalena organiza¢na Struktira v silade s normativom

17.Zahrnit pripravu na osamostatnenie do vychovnych planov vo veku od 16 rokov.
Z: VUSoD, pedagogicki zamestnanci

18.Vypracovat’ Plany pripravy na osamostatnenie sa mladych dospelych v silade
s potrebami a moZnostami dietata najneskor jeden rok pred dosiahnutim



plnoletosti diet’at’a s ciePom vzdelania, nadobtidania a upeviiovania socialnych
zrucnosti potrebnych pre samostatny Zivot. Vyhodnocovat’ ich 2x rocne.
T: priebezne
Z:Vsetci zainteresovani, socidlni pracovnici, odborny tim, pedagogicki
zamestnanci

19.Pripravu na odchod mladého dospelého zintenzivnit’® minimalne % roka pred
planovanym odchodom s ddorazom na moZnosti byvania, primeraného
zamestnania, poskytovanim psychickej podpory, rozlicenie sa a odprevadenie
mladého dospelého do Zivota.
T: priebeZzne
Z.:VSsetci zainteresovani

20.Désledne napiiiat® §tandardy pre PR, spolupricu, sidinnost’ odborného timu
DeD, koordinatorov a metodikov UPSvVAR s ciePom vytvorit’ priestor pre
odborné zazemie, pomoc, usmernenie a sprevadzanie PR.
T: stale
Z: Veduca CPPR

21.Preukazatelne zapojit’ deti do procesu rozhodovania a spolurozhodovania o sebe,
zapajat’ ich do ¢innosti a chodu samostatnych skupin,

22.Udrziavat’ zivi webovii stranku DeD Poprad
T: priebezne
Z:: Veduci usekov, koordinatori SaS v RD

V Poprade 7.aprila 2017

Schvalil: Mgr. Vahovska, riaditel’ka, vl.r.



