Centrum pre deti a rodiny Poprad, ul. Pavlovova 4375/11, 058 01 Poprad

VYROCNA SPRAVA
Z.a rok 2021

Vypracovala: PhDr. Bibiana Knapekova



VYROCNA SPRAVA
1 Identifikacia organizacie
Nazov CDR: Centrum pre deti a rodiny Poprad
Adresa: ul. Pavlovova 4375/11, 058 01 Poprad
Pocet zamestnancov: 63
Kapacita deti: 71

Priestorové usporiadanie : 5 RD + 1 byt pre mladych dospelych, prenajaté priestory pre
administrativu v Poprade a v Levoci

Meno riaditel’a: PhDr. Bibiana Knapekova

Kontakt : 0905 383 463, email.: riaditel.Poprad@ded.gov.sk

Pocet samostatne usporiadanych skupin a zloZenie : 5

Rodinné domy - adresa Kontakt E — mailova adresa

RD Spisska Teplica ul. Lesnd 0917 166 776 rd.spteplica@gmail.com
260 PSC 059 34, 2.

SuUs

RD Poprad Velka ul. Teplicka | 052 285 8008 rd.popradvelka@slovanet.sk
4894 PSC 058 01, 3.

SuUs

Vila Alexandra Tatranska 052 4467 705 rd.t.lomnica@gmail.com
Lomnica 146 PSC 059 60,

1.SUS

RD Hranovnica ul. 052 285 8009 rd.hranovnica@gmail.com
Sladkovi¢ova 447 PSC

059 16, 4. SUS

RD Velky Slavkov ul. 0905 870012 rd.velkyslavkov@azet.sk
Zahradnickd 230 PSC

05991, 5. SUS

Samostatne usporiadana skupina — samostatna skupina mladi dospeli, byt, ul. Banicka 24,
Poprad, kapacita: 5

Nase rodinné domy:

Obrazok RD Spisska Teplica
Obrazok RD Hranovnica
Obrazok RD Tatranska Lomnica
Obrazok RD Velky Slavkov
Obrazok RD Poprad Velka

AN e




NASE RODINNE DOMY




Vedenie CDR

CDR Riaditel Veduca useku Veduca Koordinatorka
starostlivosti o ekonomicko — CPPR, socialny
deti prevadzkového | pracovnik

useku

052 788 3636 0905 383 463 0907 338 224, 052 243 3013 0911127251

052 243 3019

ZloZenie zamestnancov v samostatnych usporiadanych skupinach

Samostatna Pocet Pocet Pocet Pocet
usporiadana vychovavatelov | pomocnych pomocnych opatrovateliek
skupina vychovavatelov | vychovavatel'ov
s ekonomickou
agendou
1. 3 2 1 0
2. 3 2 1 0
3. 3 2 1 0
4. 3 2 1 0
5. 3 2 1 0

Odborny tim Centra — kmernovi zamestnanci

Profesijna Struktura Spolu zamestnancov | Pocet zamestnancov | Dosiahnuté

vzdelanie
8

socialny 4 VS II. Stupria odbor

pracovnik/koordinator Socialna praca

CPPR, socialny

pracovnik, socialny

pracovnik -

koordinator SRK

psycholog 2 VS II. Stupria odbor
Jednoodborova
psycholdgia

Specidlny  pedagég, 2 VS 1I. Stupria odbor

Specidlny pedagdg na Specialna

USoD cez NPDEI IIl. pedagogika




Pocet zamestnancov Centra

Profesia Pocet zamestnancov
Odborny tim 8

Zamestnanci, zabezpedujuci starostlivost | 30

v SUS

Profesiondlni rodicia 8

Zamestnanci na vykonavanie opatreni NPDEI | 9

Il

Prevadzkovi zamestnanci — ekonomicko | 6

prevadzkovy Usek

Vedenie riaditel, VUSoD 2

Spolu 63

Uviizky pre ambulantni a terénnu formu

Ambulancie Uvizok socialny pracovnik | Uvizok psycholég
Poprad 4 2
Levoca 2 1
Spolu 6 3

2 Poslanie a strednodoby vyhPad organizacie

VIZIA CDR a dlhodobé ciele

Hlavnym poslanim organizacie je poskytnit’ pomoc diet'at’u, ktoré sa ocitlo v tazkych, podla
miery ohrozenia, aZ Zivotu nebezpecnych situaciach. Pripravit mu prostredie, v ktorom sa
bude citit bezpecne. V zdvislosti od situdcie, v ktorej sa dieta nachddza, sa poskytna
opatrenia tak, aby umiestiiovanie deti do ndhradného prostredia bolo skuto¢ne vynimocnym
rieSenim situdcie. Vzdelavanim zamestnancov sa bude skvalitiiovat’ terénna a ambulantnd

forma prace. Postupne sa bude zdokonalovat’ aj novd metdda socidlnej prace Stretnutia
rodinného kruhu. Tieto metody predpokladaji Gzku spolupracu s orgdnom SPODaSK, najma
v Poprade a v Levoci.

Jednym z hlavnych ciel'ov:

je dostupnost’ ambulantnej a terénnej formy prace a poskytovanie odbornej pomoci
formou dobrovol'nych pobytov pre deti.

Funk¢na spolupraca orgdnov SPODaSK acentra pri poskytovani ambulantnej
a terénnej formy prace pri jednotlivych opatreniach

Prevencia pred umiestiiovanim deti do zariadenia na vykon rozhodnutia sudu
Vyuzivanie novych, inovativnych metdd pri prevencii (metoda SRK)




STRATEGIA:

= rozvoj vlastnych zamestnancov,

» zapdajanie rodiny a prizyvanie k spolupraci odbornu verejnost’ tak, aby vytvaranie
rodinnych podmienok pre Zivot dietat’a zabezpecilo jeho rozvoj a samostatnost’.

= Vytvaranie kvalitnych pracovnych podmienok pre zamestnancov

Pri napliiani strategickych oblasti $tatutar zariadenia na vykon opatreni SPODaSK :

* rozvojom, podporou andslednym hodnotenim riadi zamestnancov a procesy
v zariadeni tak, aby vysledkom bola primerana spokojnost’ dietat’a a naplnené jeho
individualne potreby

(principy: spolupraca, kvalita a otvorena komunikécia),

= zapaja rodiny k spolupraci s cielom, ¢o najkratSicho ¢asu pobytu dietat’a v zariadeni
(principy: spolupréca, akceptacia, podpora, otvorenost’),

= prizyva k spolupraci a spolupracuje so zainteresovanymi subjektami
(principy: prinos, iniciativa, otvorenost, uplatnenie v praxi),

* v ¢o najvicse] moznej miere vytvara rodinné podmienky tak, aby bol zabezpeceny
potrebny rozvoj deti a ich samostatnost’
(principy: zaujem, individualny pristup, kvalita, bezpecie, reSpekt osobnosti,
stabilita, empatia).
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3 Koncepcna ¢innost’
a) Zmeny organizacnej Struktiry, PNR, skupiny, administrativa

Zmena organizacnej Struktiry bola od 1. jula 2021. Koordinatorka CPPR poziadala
o ukoncenie pozicie koordinatorky apresla do stavu socidlnych pracovnikov na tuseku
starostlivosti o deti. Socialna pracovnicka CPPR sa stala koordinatorkou.

Priestorové podmienky
RD Spisska Teplica, ulica Lesna 260. Spisska Teplica

Dom sa nachadza vo vzdialenosti 4 km od Popradu v obci Spisska Teplica, v tichej lokalite na
okraji obce. Jednopodlazny dom s podkrovim a ¢iastocnym podpivni¢enim. Rozloha 178m?2,
Vymera pozemku 526m2, zastavana plocha 105m2. Dom pozostava z piatich izieb, z toho 3
obyvaju deti, jedna je obyvacia miestnost a 1 miestnost’ pre vychovavatel'ov, kuchyne,
komory, chodby. V izbach sa nachédzaju 16zka v pocte 4, 3 a 3 16zka. V obyvacej izbe je
gau¢, jedalensky stdl, stolicky, televizor. Vybavenie izby je jednoduché, pozostiva zo
spacich 16zok, stoli¢iek, doplnkového sedenia, stdl , stolicka, komoda. Uprostred podlazia sa
nachadza spolo¢ny Satnik. Na podlaZi je terasa. Zariadenie na osobnu hygienu pozostava zo
spolo¢nej kupel'ne vybavene] velkou masaznou vanou. Toalety v pocte 2, jedna na poschodi
a jedna na prizemi. V prizemnej Casti sa nachadza komora, miestnost’ na ovocie a zeleninu,
pracovina. Okolie domu tvori zdhrada, samostatne stojaca garadz s prirunym skladom.
V zédhrade su dreviny, aj ovocné stromceky (ribezle, maliny). Deti th mézu travit’ svoj volny
Cas a relaxovat’.

RD Poprad- Velka , ulica Teplicka 4894/10, Poprad Velka

Dom sa nachadza v mestskej Casti v Poprade - Velkej, na Teplickej ulici ¢. 4894/10. Je to ,,
Dvojbytova budova“. Prizemny dom je jednopodlazny, nepodpivniceny, s obytnym
podkrovim, zastreSeny sedlovou strechou. V podkrovi st dve bytové jednotky. Vymera
pozemku 348 m?, zastavana plocha domu 169,79 m? Dom je ureny na byvanie pre dve
rodiny, so samostatnymi vchodmi, kdirenim, prilahlou gardzou. Na prizemi sa nachadza
kotolna, garaz, 2 miestnosti, ktoré sluzia pre CPPR , WC, sprchovaci kut, priestor vyuzivany
na porady a vzdelavacie aktivity, so samostatnym vchodom. 1. Poschodie pozostava z dvoch
samostatnych bytovych jednotiek srozlohou 80 m? Prva bytova jednotka je Clenena na
chodbu, 2 podkrovné izby so streSnym oknom, obyvaciu halu s vychodom na velku terasu,
kupelitu, WC. Druhé bytova jednotka obsahuje 2 podkrovné izby so streSnym oknom,
kuchynu s jedaliiou, jedalenskym stolom a stolickami, kupeliiu a WC /st spojené/. V izbach
sa nachadzaju 3, 3, a4 16zka. Vizbe pre vychovavatelov je maly gauc, stol, skrina.
Vybavenie izby deti pozostava zo spacich 16zZok, stola, stolicky, skrine, komod. Na prizemi vo
vstupnej chodbe st skrine pre uskladnenie zimného oblecenia a skrinky na obuv. Na pozemku
je pri rodinnom dome pristreSok. Jeho vybavenie tvori zdhradny krb, piecka na tuhé palivo.



RD Tatranska Lomnica, vila Alexandra ¢.146, Tatranska Lomnica

Jedna sa o trojpodlazny dom, s vymerou 1287m2, zastavana plocha a nadvoria o rozlohe
168m2. Jedno poschodie je podzemné, nachddza sa tu plynova kotolna, priru¢nd miestnost’
sluziaca na naradie. Dve nadzemné poschodia st spojené schodiskom a vyuzivané ako
rodinny dom s kuchynkou, obyvackou, miestnost'ou pre vychovavatel'ov, 1 sklad, 1 miestnost’
na zehlenie a odkladanie do skrin, sprchovaci kut, 2x toalety. Na 2. Poschodi sa nachadza 5
izieb pre deti (kazda ma 2 postele), dve kupel'ne a dve toalety. Na poschodi st aj 2 priechodné
miestnosti, toho ¢asu vyuzivané ako sklad a archiv. Izby su vybavené Standardne, postel'ou,
komodou na spodnu bielizenn a vrchné obleCenie, stolikom, stolickami, malym kreslom.
Rodinny dom sa nachadza v nadhernej lokalite Vysokych Tatier. Ma velké néadvorie, na
travenie volného Casu deti aj na Sportovanie. V blizkosti domu je zakladna Skola, nakupné
centrum, ihrisko.

RD Hranovnica , ulica Sladkovicova 447, Hranovnica

Rodinny dom v Hranovnici je trojpodlazny. Zastavand plocha 467m2 a nadvoria o rozlohe
158m2. Jedno poschodie je podzemné, nachddza sa tu plynova kotolna, kotoliia na tuhé
palivo, pracovna, suSiaren, viacucelova miestnost, sklad. Vchod do tejto casti domu je
z dvora. Dve nadzemné poschodia su spojené schodiskom. 1. Nadzemné poschodie tvori
chodba, kuchyna s jeddlenskym stolom, obyvacia miestnost, WC, sklad potravin. 2.
Nadzemné poschodie, tvori chodba, 3 velké izby s poctom posteli 4,3,3, kupel'na, WC. Izby
su vybavené Standardne, postelou, vstavanymi skriiami, komodou na spodnu bielizen
avrchné oblecenie, stolikom, stolickami, malym kreslom. Jedna miestnost je pre
vychovavatelov.

Za domom je terasa s posedenim pri vonkajSom krbe, dieliia pre deti, dielia pre tidrzbara
DeD.

RD Velky Slavkov, ulica Zahradnicka 230, Velky Slavkov

Vyhodou rodinného domu je jeho poloha, dispozicné rieSenie, lokalita vzdialena 5 km od
Popradu.

Zastavana plocha 307m2, plocha pozemku 321m2. Dom ma 4 izby, z toho v troch byvaju deti.
Jedna je pre vychovavatel'ov na odkladanie spisov. Vybavenie izieb tvoria postele v pocte
4+3+3, komody, stolik, stolicka. Na 1. Poschodi je kuchyna, obyvacka, klpelna
s oddelenym WC. WC a kupelna je aj na 2. Poschodi, kde st spalne pre deti. Prizemie domu
tvori samostatnd bytova jednotka, ktora ma svoj vlastny vstup. K dispozicii je vstupny
priestor, mald miestnost’, na odkladanie sezonneho oblecenia, kiipeltia s WC. Tu sa nachadza
aj kotolna a miestnost’ na odkladanie zdhradného naradia. VonkajSie priestory okolia domu
tvori travnata plocha, kde su lavicky, stol, deti tu moézu travit’ svoj vol'ny Cas.



Byt v bytovom dome , blok Horec, Banicka, Poprad — samostatna skupina pre mladych
dospelych na dohodu

Jedna sa o trojizbovy byt, ktory pozostava z 3 obytnych miestnosti a prislusenstva, ktorym je
kuchyna, kupeliia, WC, balkon a2 pivnice, nachadzajice sa v suteréne. Celkova vymera
podlahovej plochy bytu je 59,46m2. Izby st vybavené Standardne, postelami v pocte 1+2+1,
skrinami, pracovnym stolikom , stolickou, gaucovou stupravou, TV, a Standardnou vybavou
kuchynskej linky a elektrospotrebicov v kuchyni.

4 QOdpocet splnenych tloh za rok 2021

Kratkodobé ulohy na rok 2021

1. Skvalitiiovat’ spolupriacu medzi organmi SPODaSK a CDR

U.: Ix za §tvrtrok uskuto&nit’ spolo&né stretnutie zastupcov organu SPODaSK
a zamestnancov terénnej a ambulantnej prace a riaditel’a centra

T.: celorocne

Z..: riaditel CDR

Uloha sa plnila podl'a podl'a pandemickych moznosti. S vedenim SPODaSK boli 2 stretnutia.
So zastupcami organu SPODaSK sa konali stretnutia podl'a potreby. Najma pri konzultacii
novych odporaéani, na pripadovych konferenciach. Casto boli telefonické konzultacie

s pracovnikmi SPODaSK pred umiestiiovanim deti do zariadenia.

2. Terénnou a ambulantnou pracou predchadzat’ umiestiiovaniu deti do zariadenia

na vykon dstavnej starostlivosti

T.: celoro¢ne

Z.: zamestnanci terénnej a ambulantnej prace v Poprade a v Levoci
Terénna a ambulantna forma prace (4F, TF) v CDR
Centrum pre deti a rodiny Poprad v ramci narodného projektu Podpora deinstitucionalizacie
nahradnej starostlivosti Il zriadilo ambulantno-terénnu formu pomoci rodindm v dvoch
ambulanciach — pracovisko Poprad a pracovisko Levoca.
Na vykon tychto opatreni boli vytvorené a obsadené tieto pracovné pozicie:
Poprad : 4 socialni pracovnici a 2 psychologovia,
Levoca: 2 socialni pracovnici, 1 psycholoég . Zabezpecené bolo tiez potrebné materialno-
technické vybavenie.
Pracovny tim ambulantnej a terénnej formy sidli v budove CDR Poprad na Pavlovove;j ulici,
pracovisko Levoca sidli na ul. Kukuc¢inovej v Levoci.
Praca s rodinami prebiehala v ambulancii centra a v prirodzenom prostredi rodin. Pri praci s

rodinami centrum vykondvalo opatrenia uvedené v Programe centra v zmysle paragrafov



zékona ¢. 305/2005 o socidlnopravnej ochrane deti a o socialnej kuratele a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov.

Centrum vykonavalo opatrenia ambulantnou a terénnou formou na zaklade odporacani organu
socidlno-pravnej ochrany deti v Poprade a Levoc¢i a na zaklade rozhodnutia sudu alebo

rozhodnutia orgdnu SPODaSK.

Centrum podla § 59 ods. 1 zdkona ¢. 305/2005 Z.z. vykonévalo opatrenia AF alebo TF pre:

- diet’a:

1. na zaklade pisomnej dohody s rodicom diet’at’a alebo osobou, ktora sa osobne stara o diet’a,
2. zaklade rozhodnutia sudu alebo organu socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately o
ulozeni ambulantného vychovného opatrenia, a ak je to i¢elom ambulantného vychovného
opatrenia, tak aj rodica diet'at’a alebo osobu, ktoréd sa osobne stara o diet’a,

3. zaklade pisomnej dohody s centrom, v ktorom je dieta umiestnené na ucel vykonavania
pobytového opatrenia stidu, alebo

4. na poziadanie diet'at’a

- plnoletou fyzickou osobou podl'a § 44a zakona,

- rodica alebo osobu, ktora sa osobne stara o diet’a,

- mladého dospelého po ukonceni nédhradnej starostlivosti.

V zmysle programu CDR Poprad vykonavalo ambulantnou a terénnou formou

opatrenia zamerané najma na:

» Sanéciu rodiny/zanedbavanie,

* Vychovné problémy, problémové spravanie, zaskolactvo

* Rodicovskeé konflikty — rozvodové/rozchodové situécie, asistovany kontakt

» Poskytovanie socialneho poradenstva mladému dospelému po ukonceni ndhradne;j

starostlivosti
* Podporu NRS
» Poradensko-psychologicki pomoc rodinam v krizovej situacii
* Zhodnotenie situacie diet'at’a a rodiny

 Realiz4ciu vychovnych opatreni



Statistické idaje AF a TF k 31.12.2021

Ambulancia Centra pre deti a rodiny Poprad

Odporucania, Pocet rodin Pocet deti Pocet hodin priamej

rozhodnutia uradu a prace s rodinou
sudu

Vychovné opatrenie 8 14 61
Rodicovsky konflikt 3 5 28
Sanacia zanedbavanie 37 192 1274
Nahradna rodinna 4 8 78
starostlivost’
Spolu: 52 219 1441

Ambulancia Centra pre deti a rodiny Levoca

Odporucania, Pocet rodin Pocet deti Pocet hodin priamej
rozhodnutia uradu a prace s rodinou
sudu

Vychovné opatrenie 4 5 56
Rodicovsky konflikt 2 2 45

Sanacia zanedbavanie 24 96 479
Nahradna rodinna 4 6 49
starostlivost’

Spolu: 34 109 629




Rozvoj a vzdelavanie zamestnancov

Zamestnanci — socidlni pracovnici ako aj psychologovia absolvovali v roku 2021 skupinovi
superviziu v po¢te hodin 35 s lektorkou PhDr. Mgr. M. Sramkovou, PhD.

Psychologovia sa zucCastnili prezencne vzdelavania na tému “Tréning zvladania agresivnych
deti“ a vzdelavania zameraného na tému ,,Diet’a a rozvod*.

Psycholégovia absolvovali on-line vzdeldvania v programe ,Asistovany Kkontakt*
a ,,gkolenie v krizovej intervencii®.

Psychologovia a soc. pracovnici sa zic€astnili distanéného vzdelavania v problematike ,,Deti a
grooming*“ Pomoc det'om v krize.

Soc. pracovnici a psycholégovia absolvovali tiez osvetovo-preventivne vzdeldvanie s ndzvom
»deminar k obchodovaniu s Pud’mi* zamerané na ziskanie zakladného minima poznatkov

vyuziteI'nych v praxi z oblasti obchodovania s 'ud'mi.

Psychologovia a soc. pracovnici su ucastnikmi regionalnej popradskej pracovnej skupiny
subjektov interdisciplindrnej spoluprace v projekte Ministerstva spravodlivosti SR —

Cochemsky model, v roku 2021 prebehlo jedno on-line stretnutie.

3. Realizovat’ metddu socidlnej prace s rodinou formou stretnuti rodinného kruhu
T.: celoro¢ne
Z.: socidlny pracovnik koordinator SRK

V CDR Poprad mala socialna pracovnicka pre SRK 14 pripadov, zktorych 3 rodiny
nepodpisali dohodu, teda neboli ochotné spolupracovat’. 5 rodin bolo na podnet CDR a9 z
organu SPODaSK. 6 deti sa s vyuzitim metédy SRK vratilo spdt zCDR do rodinného
prostredia. 4 deti st eSte v CDR, kde SRK trva. U 9 deti sa predislo vynatiu z rodiny. 2 deti
vynali z rodiny do CDR a 4 deti i8li do NOS. Spolu sa pracovalo pre 24 deti a z toho 2 deti
sa umiestnili do CDR a 4 deti st eSte v CDR, kde SRK trva. Teda 18 deti z 24 moze prezivat
svoj zivot v rodine. Je to 75%, ak by sme to hodnotili ¢iselne. Ale tu nejde o ¢isla. Ide
o l'udské zivoty.



STRETNUTIA RODINNEHO KRUHU - KVANTITATIVNE VYCISLENIE CDR POPRAD

11/2020 | 12/2020 | 1/2021 | 2/2021 | 3/2021 | 4/2021 | 5/2021 | 6/2021 | 7/2021 | 8/2021 | 9/2021 | 10/2021 |11/2021|12/2021
pocet odporticani SPODasK 0 0 0 0 1 1 0 1 2 0 3 0 1 1
pocet pripadov CDR 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 1 0
pocet zrealizovanych SRK na zéklade
2 toho odporuicania SPODaSK o 0 0 0 0 0 2 0 0 1 1* 0 1 0
pocet zrealizovanych SRK z pripadov
CDR 0 1 0 1* 0 1* 0 1 0 0 0 1 0 1
pri ukoncenych SRKoch uvedte pocet deti, u ktorych
sa predislo umiestneniu alebo pocet deti u ktorych
bolo ukonéené pobytové opatrenie sudu 0/0 0/0 0/0 02 0/0 0/0 0/0 02 0/0 0/0 0/0 0/0 02 1/0
AUS 0 2 1 1 3 5 5 7 4 7 5 9 8 3
pocet cestovnych prikazov BUS 0 0 0 0 0
R 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
pocet telefonickych hovorov 21 53 18 20 31 37 41 34 34 32 64 130 65 112
zabezpelenie ob&erstvenia na SRK - podet 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 1 0 0
zabezpelenie ob&erstvenia na SRK - suma 0 0 0 0 0 0 3,06 € 0 0 3,86 € 0 2,53 € 0 0
prendjom miestnosti/priestoru na SRK - poéet 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0
prendjom miestnosti/priestoru na SRK - suma 0 0 0 0 0 0 30,00 € 0 0 0 0 0 0 0
za Tladenle 0 o 0 0
priestoru 0 0 0 0 400,00 € 0 0 0 200,00 € 0
kapa auta 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pohonné hmoty 0 9,00 € 500€ | 7,00€ 4,00 €| 20,00€ | 14,00€| 38,00 €| 35,00 € | 55,00 € | 52,00€ | 47,00 € | 51,00 €| 17,50 €
kanceldrske 30,00 € 0 000€ | 0,00€
potreby ! 10,00 € | 0,00 € 5,00 €| 0 0 0 ! ! 5,00€ | 0,00€ [100,00€ 0
pomdcky 0 80,00 € 0 0 0 0 0 0 0 0,00€ | 0,00€ | 0,00€ | 0,00€ 0
pausél/telefon 22,00€| 22,00€ | 22,00€|22,00€ | 22,00€ | 22,00€ | 22,00 €[ 22,00 €| 22,00€| 22,00€ | 22,00€ | 22,00 € | 22,00 € | 22,00 €
zabezpetenie materialno- dopiste a
technického vybavenia - za vycislite
ucelom realizacie SRK + dopiSte a
vycCislenie v sume vyCislite
dopiSte a
vycislite
dopiste a
vycislite
dopiste a
vyCislite
dopiste a
vyCislite
vykonané SRK na  |priamy vykon 0 0 0 0 9 17,5 31 1,5 6,5 25 25 21 17,5 13
vycislenie zéklade
’ odporucania nepriamy vykon
"Vk‘_’”f‘ v SPODasK 0 0 0 0 20 43 65 5 55 56,5 33 44 43 24
hodinach vykonané SRK - |priamy vykon 11 28 8 7 0 12 2 20,5 5,5 1 13,5 8,5 12,5 24
pripady CDR nepriamy vykon 23 56 17 21 0 27 4 50 16,5 3 26 31 32 34,5

1* hodnotiace stretnutie

4. Systematickou socialnou pracou s rodinou a pracovnikmi SPODaSK umoznit’
det'om c centre ¢o najrychlejsi navrat do p6vodného prostredia
U.: realizovat pripadové konferencie, 2x v roku prehodnotit’ Plan socidlnej prace
s dietatom a rodinou
T.: priebezne

Z: socialni pracovnici centra

Pripadové konferencie ( PK):
- celkovy pocet zrealizovanej metody v roku 2021...........6 pripadov pre 7 deti
Typ PK — ivodna pri prijati dietat’a do zariadenia v pocte 5 pripadov, a hodnotiaca v pocte 1.




Vyhodnotenie sociilnej prace CDR Poprad za rok 2021

Cielom socidlnej prace s dietatom a jeho rodinou bola implementicia Zakona
¢. 305/2005 Zb.z. O socidlnopravnej ochrane deti a o socidlnej kuratele a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, v platnom zneni, Vyhlasky ¢. 103/2018 Zb. z. v platnom zneni, ktorou
sa vykonavaju niektoré ustanovenia zakona ¢. 305/2005 Zb. z. O SPOD a SK a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v platnom zneni

Oblast’ — organizacna Struktira centra pre deti a rodiny, obsadenost’ miest klientmi
Zriad’'ovatel'om schvalend kapacita sa v roku 2021 - celkova kapacita 71 miest.
Z celkovej kapacity 71 miest bolo vyclenenych 50 miest pre deti v 5-tich samostatnych

skupinéch, 16 miest v 6smych profesionalnych nahradnych rodinach a 5 miest v skupine pre
mladych dospelych.

Celkové naplnenie kapacity podl’a jednotlivych mesiacov v roku 2021 :

172021 i, obsadenych 61 miest
272021 62 miest
372021 e 60 miest
412021 60 miest
572021 e 61 miest
/2021 59 miest
TI2021 .o 58 miest
B/2021 e 60 miest
072021 .o 66 miest
TO/2021 e 66 miest
L1/2021 e, 60 miest
12/2021 e 65 miest

Pocas kalendarneho roka 2021 bola priebeZne napiitana kapacita miest v samostatnych
skupinach (kapacita celkom 50 miest). Prijimanie novych deti do CDR Poprad -
prostrednictvom internetovej aplikacie VYSU o prehl'ade volnych miest a evidencii deti
v centrach, krizovych strediskéch, resocializacnych strediskach, ktorej ulohou je zistovanie
informacii o vytazenosti zariadenia SPODaSK ( CDR Poprad), po¢tu volnych miest pre
potreby umiestnenia diet'at’a/deti.

Prijimanie deti do CDR Poprad
V roku 2021 bolo do CDR Poprad prijatych na pobytové opatrenie sidu
celkom 18 deti a to:

- Voveku 2-3r10KOV.....cevvvrieennen 1 dieta

- Voveku 3-6rokov..........c........ 5 deti

- Voveku 6-8r1okov.......cc.co.n. 1 dieta

- Voveku 8-10rokov.................. 3 deti

- Voveku 10-15rokov................. 7 deti

- Voveku 15-18 rokov................. 1 dieta

Na zéklade neodkladného opatrenia sudu v roku 2021 bolo prijatych................ 13 deti

Ulozené vychovné opatrenie SUAU..........eeevviieiiieeciiieeiie e 5 deti



Priemerna diZka pobytu diet'ata v CDR v roku 2021
Pobytové opatrenie stidu — priemernd dlzka pobytu dietata v CDR...................... 3,25 roka

Celkovy stav klientov k 31.12.2021
K 31.12.2021 bolo umiestnenych na pobytové opatrenie sudu celkom 65 klientov, z toho

2 mladi dospeli ( pripravujuci sa $tidiom na budice povolanie — plnoleti a nezaopatreni )
a 63 deti.

Z celkového poctu klientov CDR Poprad — 65 bolo:
- 20 klientov jednostranne osirelé

- Deti, mladi dospeli podla veku :
a) 9 deti vo veku 3-6 rokov

b) 8 deti vo veku 6-8 rokov

c) 8 deti vo veku 8-10 rokov

d) 24 deti vo veku 10-15 rokov

e) 14 deti vo veku 15-18 rokov

f) 2 mladi dospeli od 18-25 rokov

Ukoncéenie pobytovej formy v CDR Poprad za rok 2021

Vroku 2021 bola ukonfend tustavna starostlivost pobytovou formou celkovo
13 klientom.
Z toho :
- 7 deti sa vratilo do povodnej rodiny
- 4 deti boli premiestnené do iného CDR
- 1 dieta prijaté v ramci krizovej intervencie bolo odovzdané spit’ do zariadenia v CR
- 1 mlady dospely ukoncil pobyt — plnoletost’ a ukoncenie pripravy na povolanie,
osamostatnil sa

Mladému dospelému bol vyplateny jednorazovy prispevok na osamostatnenie Centrom pre
deti a rodiny Poprad v peniaznej forme — celkom 1.

Premiestiiovanie/ pohyb deti / klientov CDR Poprad v ramci organiza¢nej Struktiry
zariadenia :

a) ZoSuSdoSuS.......ccooiiiiii, 2 deti
b) ZoSuSdoPNR......cocvviiiii e, 2 deti
c) ZPNRAOPNR.....ccoooiiieeeee 2 deti
d) ZPNRdoSuS.......ccvieeee e, 1 dieta

e) Z SuS do SuS pre mladych dospelych....... 1 klient

Docasné umiestnenie dietatta z CDR Poprad do diagnostického centra, lieCebno-
vyvchovného sanatdria, reedukacného centra na zaklade rozhodnutia sudu :

1 dieta.................. v Diagnostickom centre Lietavskd Lucka ( najdlhSie na dobu 6-tich

I dieta.......ccoe.n....e. v Diagnostickom centre Cerenéany (najdlhsie na dobu 6- tich mesiacov )



I dieta.......cceeueee. v Diagnostickom centre Zahorska Bystrica ( najdlhSie na dobu 6-tich
mesiacov )

Odborna metoda socialnej prace aplikovana pre deti a jeho rodinu — deti umiestnené
v ustavnej starostlivosti na pobytova formu ( rozhodnutia sudu ) :

Stretnutia rodinného kruhu (SRK) :

- celkovy pocet zrealizovanej metody v roku 2021.......... 7 pripadov pre 10 deti
Pripadové konferencie ( PK):
- celkovy pocet zrealizovanej metody v roku 2021........... 6 pripadov pre 7 deti

Typ PK — ivodna pri prijati dietat’a do zariadenia v pocte 5 pripadov, a hodnotiaca v pocte 1.

Vyvbrané ¢innosti CDR u deti na pobytovom opatreni sudu

- spolupraca s rodicmi, osobami, ktoré sa osobne staraju o dieta........... pocet 0s0b..36

- ztoho pdsobenie na obnovu rodinného prostredia z ktorého boli deti vynaté pre zlyhanie
funkcie rodiny v prirodzenom prostredi.........oiieiieeciieeieeeieeeee e 24

- z toho posobenie na obnovu rodinného prostredia, z ktorého boli deti vynaté pre zlyhanie
funkcie rodiny v priestoroCh CDR.........cccciiiiiiiiiiiiceeceece e 18

- priprava dietata na NRS.........cccoooiiiiiii e 0

- spolupraca s akreditovanym subjektom, ktory vykondva opatrenia SPODaSK.......... 2

- pocet plnoletych fyzickych o0sob, ktorym bolo poskytnuté informacné poradenstvo
(§560ASE. 7).eeeeeiieeiiie ettt et e et e et e e et e e et e e eaa e e e taeeeaaeeeraeeentaeeenreeeenneeas 3

- priprava na vykonavanie profesionalnej ndhradne;j starostlivosti...........cceceverienieennens 0

5. Napiiat §tandardy pre profesionalne rodiny
T.: celoro¢ne
Z.: koordinator CPPR

Standardy price s profesionalnymi rodi¢mi

a) CDR  Poprad — odborny tim, poskytoval podporu a poradenstvo PNR
v neStandardnom rezime z dovodu pandémie COVID-19 ( od marca 2020- nasledne v roku
2021 od januara 2021- do maja 2021 a nésledne od oktébra 2021 do konca roka 2021)
Kontakt s PNR, detmi v PNR, podpora s biologickou rodinou, sprevadzanie, sa realizovali
formou e-mailov, telefonatov, obrazovych zaznamov o detoch aich vyvine, video hovorov,
reportov. Opatrenia vlady nedovol'ovali osobné navstevy v prof. rodinach v takom rozsahu,
ako urCovala norma. V praci odborného timu CDR Poprad s PNR adetmi v PNR boli
vyuzivané nové — inovativne formy kontaktov.

b) CDR a PNR si navzajom poskytovali vSetky dostupné info. o diet'ati v PNR.

¢) Od 1.1.2021 v zmysle internej normy Ustredia PSVaR Bratislava - IN &. 040/2019
ucinna od 1.7.2019 a prave minimalnej mzdy od 1.1.2021 bola kazdému PNR CDR Poprad
upravena mzda, ktord pozostava z nového vypoctu minimalnej mzdy ( 623,--€ x 1,4 koeficient
minim. Mzdy stupefl ndro¢nosti €. 3), pauSalneho priplatku, priplatku za pocet deti v PNR,
priplatku za prax a profesijného priplatku.



d) Kazdé dieta umiestnené v profesionalnej néhradnej rodine v roku 2021 malo
vypracovany ,,Plan vychovnej prace s dietatom “, tento bol vyhodnocovany, odbornym
timom konzultovany bio-psycho-socio vyvin dietata. Deti, ktoré boli Skolopovinné sa ucili
doma- forma diStancného vzdelavania, ¢o prinieslo pre profi. rodi¢a nové — naro¢né pristupy.
Népomocni pri tomto type vzdeldvania deti z PNR bola psychologicka CPPR, prinosom
v podpore profi. rodi¢ov bola aj socialna pracovnicka CPPR, koordindtorka CPPR, niektoré
PNR obdrzali aj nové notebooky.

e) CPPR realizovalo kontakty so Skolami, zdravotnickymi zariadeniami, institiciami,
s ktorymi PNR prichadzali do styku, v suvislosti s poskytovanim starostlivosti zverenému
dietat'u. Viedli sa zdznamy o tychto kontaktoch. Z tychto sprav, kontaktov s jednotlivymi
subjektmi, nezaznamenal tim CPPR hodnotenie zavazného zanedbavania dietata profi.
rodi¢om.

f) Vzdelavanie PNR — rozSirovanim si svojich odbornych poznatkov minimalne v
rozsahu 15 hodin/rok, bolo PNR splnené. PNR absolvovali samovzdelavanie ( vzhl'adom
k celospolocenskej  situdcii  externé vzdeldvania nebolo mozné realizovat). Zo
samovzdelavani profesionalni ndhradni rodi¢ia vypracovali resers a vyjadrili svoj prinos pre
pracu s dietatom v profesionalnej rodine.

g) Supervizie v roku 2021 — podl'a Programu supervizie na rok 2021 boli naplanované
v terminoch 18.-9.5.2021 a od 19.10 do 20.10. 2021 Superviziu absolvovali v stanovenom
pocte hodin za rok vSetci profesionalni nahradni rodi¢ia CDR Poprad. Formy supervizii —
skupinova, individualna. Supervizorka Mgr. Barbora Kuchéarova,PhD — klinicky psycholég,
z Bratislavy. Supervidovani kladne hodnotili superviziu.

h) V auguste 2021 CDR Poprad prostrednictvom sponzorov zorganizoval spolo¢nu akciu
pre deti z PNR a PNR, kde boli pripravené rdzne aktivity, obcCerstvenie, zdbava. Ku koncu
kalendarneho roka CDR Poprad, ziskal sponzora, ktory v ramci projektu daroval detom /
detom z PNR darceky, tieto boli odovzdané profi. rodi¢om, aby si ich deti mohli ngjst’ pod
viano¢nym stromc¢ekom.

K 31.12.2021 CDR Poprad eviduje 2 deti , uktorych bola posudkovym lekarom
stanovend miera funkénej poruchy nasledovne — u jedného dietata MFP — 50%, u jedného
dietat’a MFP — 90%.

CDR Poprad v roku 2021 vyhlasilo vyberové konania na volné miesta PNR. Datum
vyberového konania: 31.5.2021. Vyberové konanie ¢. 31/05/2021 bolo uspesné — CDR
Poprad prijalo na poziciu PNR dve uchddzacky. Prijati profesionalni ndhradni rodicia tispesne
absolvovali aj psychologickt sposobilost’ pri praci s dietatom.



6. Realizovat’ pripravu Ziadatel’ov na vykonavanie profesionalneho nahradného

rodicovstva

U.: pripravit’ program pre pripravu Ziadatel'ov na vykonavanie PNR

T.: 2x v roku

Z.: koordinator CPPR, zamestnanci CDR

CDR Poprad vroku 2021 nezrealizovalo

pripravu Ziadatel’ov o vykonavanie

profesionilnej ndhradnej starostlivosti v CDR Poprad ato z dovodu nedostatku
psychologov, spolupraca s CDR Sp. Bela ,ktora zrealizovala pripravu aj pre ziadatel'ov, ktori

si podali ziadost’ do CDR Poprad.

Ku koncu kalendarneho roka do CDR Poprad boli prijimané ziadosti uchadzacov
o pripravu — ku koncu roka 2021 ich pocet bol 2. Priprava je naplanovand na rok 2022 v
spolupraci s CDR Sp. Bela. Bude vytvoreny harmonogram pre kalendarny rok 2022.

7. Vypracovat’ a realizovat’ Vychovné preventivne programy

T: uloha stala

Z: odborni zamestnanci CDR

V ramci prevencie boli realizované preventivne programy:

prevencie Sikanovania psycholog
prevencie obchodovania s 'ud'mi psycholég
zneuzivania navykovych latok psycholog
prevencie rizikového sexudlneho spravania Specidlny pedagdg
pripravy k rodi¢ovstvu Specialny pedagog
pre deti so SVVP Specidlny pedagog
Rozvojovy program: Rozvoj schopnosti | psycholdg

u dietat’a predskolského veku

priprava na osamostatnenie

Specidlny pedagog, psycholdg

stimulacny program pre dieta vo veku do 3
rokov

psycholog

Prevencia latkovych a nelatkovych zavislosti

Nézov programu

Prevencia latkovych a nelatkovych zavislosti

Ciel’ programu

Oboznamit’ sa s terminom droga, fyzickd a
psychickd  zavislost.  Vysvetlit  negativne
dosledky fajcenia, alkoholu a d’alSich drog na
zdravie a spravanie ¢loveka.

Rozvijat pozitivny postoj
neohrozujucemu Zzivotnému S$tylu-
zasady zdravého zivota.

Diskutovat’ s detmi o zdravom zivotnom S§tyle a

k zdravie
Priblizit’




moznostiach  tradvenia volného casu ako
prevencii rizikového spravania:

o Zdoraznit' dolezitost hygieny a
starostlivosti o telo, najmid v
dospievani
Preskimat’”  spojenie  medzi
osobnou hygienou a pozitivhym
imidZom
Zvysit povedomie o vyvazenej
strave,  dolezitosti  zdravého
stravovania a psychickej pohody
Rozvinut’ povedomie 0
dolezitosti oddychu a Sportu pre
zdravie a pohodu, pomoct’ ndjst
moznosti pohybovych aktivit na
dennej a tyzdennej baze
Posilnit  motivaciu, sprdvnu  hodnotovua
orientaciu, stanovenie  kratkodobych a
dlhodobych cielov v Zivote, v Sporte..
Dostatocni pozornost’ venovat' aj momentalne
najrozsirenejSim nelatkovym  zavislostiam
Identifik4dcia dosledkov rizikového pouzivania
internetu,  vediet  selektovat’  uZzitoCnost’

informécii poskytovanych prostrednictvom IKT.

Ciel'ova skupina

deti od 12-18 rokov

Metddy prace Rozhovory v skupine, ndcvikové hry, videa
Cas celoro¢ne

Personalne zabezpecenie psycholdg, Specialny pedagog

Peniaze vlastné

Priestor realizovaného projektu SUS CDR, PNR

Technické a materidlne vybavenie

pracovné listy, PC, plagaty, knihy, prezentacie

Prevencia rizikového sexualneho spravania, pri

rava k rodicovstvu

Nézov programu

Prevencia rizikového sexudlneho spravania

Ciel’ programu

e Poskytovat’ zékladné poznatky o
biologickych, emocionalnych a
socialnych zmenach v puberte.

e Pomahat rozvijat’ pozitivne
sebavedomie, pestovat’ sebauctu,

rozvijat’ uctu k druhym,

Pestovat’ schopnost’ vyberu partnera na
zaklade spravneho rozhodnutia, ( viest
s dospievajucimi rozhovory
o kamaratstve, priatel'stve, laske, prvom
rande, o predstavach svojho partnera)




o HIbsie rozpoznavat a

ocenovat hodnoty
priatel’stva

o Identifikovat”  vlastnosti
dobrého/rizikového
partnera

e Viest deti k utvaraniu personalnej
bezpe€nosti, poznat' rozdiely medzi
vhodnymi a nedovolenymi telesnymi
dotykmi,

e Pestovat v detoch tazbu zalozit si v
dospelosti rodinu, mat’ vlastné deti a tieto
s laskou vychovavat’,

e Formovat postoje k bezpenému
sexualnemu spravaniu, Specidlne Vv
otazkach prevencie AIDS, ainych
pohlavnych chorob

Ciel'ova skupina

deti od 13-18 rokov

Metddy prace Rozhovory v skupine, vided, pribehy, rolové hry
Cas celoro¢ne

Personélne zabezpecenie psycholég, Specidlny pedagdg

Peniaze vlastné

Priestor realizovaného projektu SUS CDR, PNR

Technické a materidlne vybavenie

pracovné listy, PC, plagaty, pribehy, prezentéacie

Prevencia obchodovania s Pud’mi

Nazov programu

Prevencia obchodovania s 'ud’'mi

Ciel’ programu

Zvysit informovanost’ 0 hrozbe
obchodovania s 'ud'mi, ako sa nestat obet'ou
obchodnikov s 'ud’mi.

Vysvetlit mechanizmus a charakteristické
znaky obchodu s lud'mi;
Poskytnut uzitoc¢né rady, ako sa vyhnut
moznému zneuzitiu pri praci ¢i pobyte
v zahrani¢i; tipy na bezpecné/nebezpecné
cestovanie do zahraniCia, uviest konkrétne
priklady na rizikové pracovné inzeraty...

Ciel'ové skupina

deti od 10-18 rokov

Metody prace rozhovory, ndcvikové hry, vided, besedy
Cas celoro¢ne

Personalne zabezpecenie psycholdg, Specialny pedagog

Peniaze vlastné

Priestor realizovaného projektu SUS CDR, PNR

Technické a materidlne vybavenie

pracovné listy, PC, plagaty, brozlry, videa




Priprava na osamostatnenie:

Nézov programu

Priprava na osamostatnenie

Ciel’ programu

Pravidelné rozhovory o svojich predstavach
o svojom dalSom smerovani po doviSeni
plnoletosti, zredlnovanie ocakavani
dospievajuceho.  Venovanie sa  obavam
dospievajuceho z osamostatnenia.

Tréning socidlnych a komunika¢nych zrucnosti
v oblasti nadvédzovania a udrziavania vztahov,
schopnosti spolupracovat v time, regulovat
svoje spravanie a byt zan zodpovedny..

Aktivity zamerané na praktické témy- financna
gramotnost’, hladanie si prace, ubytovania,
priprava na pracovny pohovor, vyznam
vzdelania, osobné¢ plénovanie, profesijna
orientacia

Prevencia socidlno patologickych javov (
drogové ainé zavislosti, Sikanovanie, sex.
nasilie, obchodovanie s 'ud’'mi..)

Ciel'ova skupina

deti od 16-18 rokov

Metddy prace rozhovory, nacvikové hry, videa
Cas celoro¢ne

Personélne zabezpecenie psycholog

Peniaze vlastné

Priestor realizovaného projektu SUS

Technické a materidlne vybavenie

pracovné listy, PC, plagaty

Program zamerany na rozvoj socialno- emocionalnej zrelosti

Nazov programu

Program zamerany na rozvoj socidlno
emocionélnej zrelosti

Ciel’ programu

Rozvijat’ poznanie seba a ostatnych v skupine

Rozvijat’ sebaprijatie, sebaddveru, sebavedomie,
pohlad na seba v pozitivnom svetle, ziskanie
uznania, ocenenia ¢i pozitivnej spitnej vizby od
spolubyvajucich deti cez rozne skupinové
aktivity

Rozpoznavat emoécie useba aj uinych, a
uvedomit’ si ich vplyv na Zzivot, osvojovat si
primerani  komunikdciu citov, empatické
vnimanie inych l'udi.

Rozvijat’ asertivne spravanie

Osvojovat’ si v skupine socialne zrucnosti pre
optimélnu medzil'udskia komunikéciu v skupine:
-Sebavyjadrenie v skupine- rozvoj zru¢nosti
v oblasti  vyjadrovania  vlastného  nazoru




a kladenia konstruktivnych otdzok

-Ucit  sa aktivne pocavat v  skupine-
rozvoj zrucnosti pre pocuvanie druhych,

rozvinut povedomie doblezitosti vnimania

nazorov druhych

Ciel'ova skupina

deti od 3-18 rokov

Metddy prace Pracovné listy, rozhovory, nacvikové hry,
vided, rolové hry, modelové situacie, prvky
dramatoterapie, arteterapie

Cas celoro¢ne

Personélne zabezpecenie Psycholog

Peniaze vlastné

Priestor realizovaného projektu SUS CDR, PNR

Technické a materidlne vybavenie

pracovné listy, PC, plagaty, farbicky, plastelina,
farebné papiere. zvukové, vizudlne pomocky

Prevencia Sikanovania

Nézov programu

Prevencia Sikanovania

Ciel’ programu

Vysvetlit' ako sa prejavuje Sikanovanie, pokusit’
sa predviest konkrétne situacie suvisiace so
Sikanovanim

U¢it sa normativnym pravidlam socidlneho
kontaktu, rieSit konflikty nendsilnou cestou.
Naucit’ sa tolerovat’ opacny, iny , odliSny nazor.
Naucit' sa ovladat’ svoj hnev a ventilovat ho
prijatelnym spdsobom.

Rozvijat’ kooperaciu, empatiu, spolupatricnost’
v skupine aj vramci aktivit zameranych na
posiliiovanie pozitivnej klimy v SUS.

Ciel'ové skupina

deti od 6-18 rokov

Metody prace rozhovory, prednasky, nacvikové hry, modelové
situacie, prvky dramatoterapie, arteterapie

Cas celoro¢ne

Personélne zabezpecenie psycholog

Peniaze vlastné

Priestor realizovaného projektu SUS CDR, PNR

Technické a materidlne vybavenie

pracovné listy, PC, plagaty, vided

Stimula¢ny program pre diet’a vo veku do 3 rokov:

Naézov programu

Stimula¢ny program pre dieta vo veku do 3
rokov:

Ciel’ programu

Stimulacia jednotlivych oblasti
psychomotorického vyvinu

Ciel'ové skupina

deti od 0-3 rokov

Metody prace

Rozvoj re€i /rozvoj aktivnej aj pasivnej slovnej
zasoby a socidlneho spravania v sacinnosti
s vychovavatel’om/ profesionalnym
nahradnym rodi¢om- napodobiiovanie zvuky




zvieratiek, réznych objektov, pocuvat’ detské
pesnicky, rozpravat’ dietat'u riekanky, ukazovat’
a ¢itat’ dietat'u z rozpravkovej knihy, opisovanie
vSetkych cinnosti, ktoré sa spolu s dietatom
vykonavaju— obuvanie topanok, obliekanie,
ukony pri jedle, vareni, hre, kresleni..

Rozvoj psychomotorickych schopnosti
v sucinnosti s PNR /hrové ¢innosti zamerané na
rozvoj jemnej motoriky, hrubej motoriky,
grafomotorickej gramotnosti, vizuomotoriky-
pohybové a manipulacné hry /hry v piesku,
stavanie kociek, Splhanie do vysky, jazda na
odrazadle, cvicebné materialy- Lisa A., Kurtz/
Rozvoj percepénych schopnosti- /aktivity
zamerané na  manipulovanie, exploraciu
rozmanitych podnetovych ststav- sluchom,
zrakom, hmatom/

Cas celoro¢ne

Personalne zabezpecenie Specialny pedagodg, psycholog
Peniaze vlastné

Priestor realizovaného projektu PNR

Technické a materidlne vybavenie

Obrazkové knihy, hracky, rozne podnetové
sustavy..

Rozvojovy program: Rozvoj schopnosti u dietata predskolského veku /v zaujme

dosiahnutia Skolskej pripravenosti/

Nazov programu

Rozvojovy program: Rozvoj schopnosti
u diet’at’a predskolského veku:

Ciel’ programu

Rozvoj komunikativnych kompetencii,/rozvoj
aktivnej aj pasivnej slovnej zasoby, viest
monolog, dialég s detmi i dospelymi, ucit’ diet’a
vyjadrovat myslienky, nazory, komunikovat’
osvojené poznatky/

Rozvoj poznania a matematickych predstav
/postupne aktivne osvojovat pojmy: maly-
velky, malo- vela, Tlahky- tazky.., triedit
predmety podla urcit¢ho znaku, tvaru, farby,
velkosti.., vytvarat’ a upeviiovat’ predstavu cisla,
urcovat’ mnozstvo pri manipulacii s predmetmi,
poznavat’ geometrické tvary.../

Rozvoj psychomotorickych schopnosti /jemna
motorika, hruba motorika, grafomotoricka
gramotnost’,/




Rozvoj pozornosti a zrakového vnimania,
sluchového vnimania.

Rozvoj priestorového vnimania.

Socidlny a osobnostny rozvoj dietata v
predskolskom veku:

*Rozvijat’ sebapoznanie

*Rozvijat’ citovy zivot dietata, rozvijat
pomenovanie vlastnych pocitov a pocitov T'udi
okolo seba, rozvijat’ empatické vnimanie
*Rozvijat u dietata zaklady -efektivneho
rieSenia konfliktov, ako sa ospravedlnit a
napravit’ vztahy po hadke s kamaratom.
*Rozvijat zdravé sebavedomie, , sebatctu,
sebaovladanie,

Ciel'ova skupina

deti od 3-6 rokov

Metody prace Vyuzivanie pracovnych listov
Vyuzivanie  roéznych  materidlov, farieb,
pomocok - kreslenie na velkych plochéach, s
roznymi druhmi pisadiel, farieb, kried, do
piesku,..),
-praca so stavebnicami, kockami, skladackami,
puzzle, zasuvanie kolickov do otvorov,.hra s
pieskom, navliekanie koralok, prevliekanie
Snurok cez otvory, vytrhovanie z papiera,
modelovanie, Srubovanie maticky, malovanie
strihanie, vtlaanie ruky, prstov do muky..
rozvijanie aktivnej slovnej zasoby v slovenskom
jazyku formou manipuldcie s redlnymi
predmetmi, neskér s maketami a obrazkami
predmetov, ucenim pesniciek, riekaniek,
prezeranim si obrazkovych knih,...

Cas celoro¢ne

Personalne zabezpecenie Specialny pedagodg, psycholog

Peniaze vlastné

Priestor realizovaného projektu SUS CDR, PNR

Technické a materidlne vybavenie

farbicky, plastelina, stavebnice, koralky, knihy,
zvukové, vizualne pomdcky a i.

8. Realizovat’ rozvoj zamestnancov

Ul.: Vypracovat’ program supervizie a zrealizovat' ho

Z.: VUSoD

T.: do marca 2021




Supervizia

10,- 30,-eur/hod. | 30,-eur/hod. | 33,-eur/hod.
eur/hod.
Individualna | 4 hodiny+2 | 23 hodin
hod. zdarma
0OZ Naruc
Skupinova 7 hodin 40 hodin
Spolu 40,- 690,- 210,- 1320,-
Spolu 2 260,-
individualna
a skupinova
supervizia

Pocet zrealizovanych individudinych a skupinovych supervizii spolu s po¢tom ucastnikov.

supervizia Pocet hodin Pocet zamestnancov
individualna 27 prezencne/2 on line 16
skupinova 47 hod.(9 stretnuti) 40
prezencne
Spolu individualna a skupinova supervizia ......cccceeeeeennene 2 260,-€
Vzdeldvanie a supervizia spolu .......ccceeeeveenceeeennennes 5540,-€

U2: Vypracovat' Roény plan vzdelavania

Z.: VUSoD

T.: do konca januéra 2021

Vyhodnotenie vzdeldvania za rok 2021

Nazov vzdelavania | Kto realizoval vzdelavanie | Rozsah (v hodinach) | Cena

Zakonnik prace Verlag Dashofer 16 hodin x 4219,
ekonomické prac.

Skolenie vodicov Zuzana Skokanova 12 zamestnancov x | 240,-
2 hodiny

Asistovany kontakt | Coachingplus BA Psycholég 90 minut | 40,-

Spracovanie Usmev ako dar 4 zamestnanci | 60,-

osobnej a rodinnej (vychovavatelia

histérie dietata a PNR) x 4 hodiny

Inovacné metddy | OZ in Mediokultura 1 Psycholog 10 | 49,-

v praci odborného hodin

zamestnanca




Asistovany kontakt | Coachingplus,o.z.Bratislava | 2 psycholégovia x | 80,-
krok po kroku — ako 90 minut
pripravit seba aj
klientov
Moderna sprava | Asocidcia spravcov | Ekonomicky 49,-
registratury Il. registratury zamestnanec 6
hodin
Tréning  zvladania | VOP Agentura sr.o. PhDr. | 16  zamestnancov | 400,-
agresivnych deti Vladimir Straka (vychovavatelia)  x
4,5 hodiny
VyuZitie Neziskova organizacia | Psycholég — 2 dni 115,-
projektivnych Centrum pre rodinu
metdod udeti a | Kvapka, BA
mladistvych
Praca s detskou | ARTEA Psycholég 11 hodin | 115,-
kresbou
Vychovné metédy | Usmev ako dar 8 vychovavatelov x | 120,-
a postupy, 4 hodiny
Samofinancovanie | Marta Pekarcikova, Poprad | 12 pomocnych 420,-
SuS vychovavatelov
a zam. Ek. Useku x 8
hodin
Medzinarodna Férum riaditelov 4 zamestnanci x 3 1 000,-
konferencia a zamestnancov CDR dni
Chorvatsko
Zamestnavatel PROEKO s r. 0. BA 5 zamestnancov x 4 | 69,-
versus ockovaci hodiny
zakon
Skolenie BOZP Chemosvit sluzby s r.o. Svit | 6 zamestnancov x 2 | 165,-
hodiny
Skolenie Zuzana Skokanova 1 zamestnanec 2| 18,-
referencnych hod.
vodicov
Konferencia A centrum OZ, Banska 2 odborni 80,-
Aspergerov Bystrica zamestnanci
syndrém x 15 hodin
Rozvod a ¢o dalej, 5 | Coachingplus, OZ 2 psycholdégovia — 130,-
dielov neobmedzeny
pristup na 5 dielov
Webcastov

Vzdelavanie spolu....




Okrem spoplatnenych vzdelavani zamestnanci v CDR Poprad absolvovali aj bezplatné on line
vzdelavania:

Grooming

- Sexualne zneuzivanie — Specifické a neSpecifické priznaky
- Obchodovanie s 'ud'mi

- Traumatizacia v detstve a zdravie v dospelosti

- Spiritudlny rozvoj dietat’a

- Vztahové vazba

U3.: Zabezpetit pedagogickym a odbornym zamestnancom absolvovat’ 10 hodin
aktualizacného vzdeldvania

T.: v priebehu roka

Z.: VUSoD

Uloha bola splnena. Vsetci pedagogicki a odborni zamestnanci absolvovali minimalne 10
hodin aktualizacného vzdelavania. Bolo im vydané potvrdenie o absolvovani aktualizacného
vzdelavania za roky 2020 — 2021.

U4: Zabezpedit' u zaéinajucich pedagogickych a odbornych zamestnancov adaptaéné
vzdelavanie

T.: podla potreby

Z.: riaditel, VUSoD

Adaptacné vzdelavanie ukoncil v roku 2021 1 odborny zamestnanec — psycholog. Zacali ho
d’alsi 3 pedagogicki zamestnanci a 3 psychologovia. Ukoncené bude v roku 2022.

9. Kontrolna ¢innost’
U.: vypracovat’ plan vnatornych kontrol a realizovat’ kontroly
Z.: riaditel’ CDR, veduci zamestnanci
T.: podla planu

Riaditel’ka vypracovala Plan vnutornych kontrol, ktoré boli zrealizované.



1. Kontrola skladu potravin na SuS, kontrola prijemiek a vydajok v RD
Kontrolu vykonla: Vediica EPU Ing. Cernajova, p. Mravova
Kontrolovany subjekt: pomocni vychovavatelia s ekonomickou agendou - gazdiné
Termin: do konca februara 2021,

2. Kontrola poskytnutia prispevkov na rekreaciu zamestnancom
Kontrolu vykonala: Ing. Miriam Cernajové, vedica ekonomicko — prevadzkového
useku
Kontrolovany subjekt: p. Mravova — mzdova uctovnicka
Termin: jin 2021

3. Kontrola zamerana na spravny vypocet sim vreckového pre diet'a umiestnené v PNR
v roku 2020, namatkovou formou, ako aj preukdzatelnost’ prevzatia vreckového
dietatom.

Kontrolu vykonala: Mgr. TomaSova Jaroslava — koordindtorka CPPR a Mgr.
Karabinova Stanislava — socidlna pracovnicka

Kontrolovany subjekt: PNR CDR Poprad

Termin: april 2021

4. Kontrola vypoctu vreckového v roku 2020 pre mladych dospelych a poukdzanie
vreckového na osobny tcet mladého dospelého.
Kontrolovany subjekt: socialne pracovnicky CDR Poprad
Kontrolu vykonala : PhDr. Knapekova - poverena riadenim CDR Poprad
Termin: marec 2021

5. Kontrola skladu hygieny a $kolskych pomocok v rodinnych domoch
Kontrolovany subjekt: pomocni vychovavatelia s ekonomickou agendou
Kontrolu vykonala: Veduca ekonomicko prevadzkového useku Ing. Cernajova, p.
Savelova
Termin: do konca septembra 2021

6. Kontrola pedagogickej dokumentacie
Kontrolovany subjekt: vychovavatelia v SUS
Kontrolu vykonala: veduca tseku starostlivosti o deti
Termin: november 2021

10. Hodnotenie zamestnancov
U.: urobit’ hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov
T.: do konca decembra

Z.: veduca useku starostlivosti o deti



Vedica useku starostlivosti o deti urobila hodnotenie pedagogickych a odbornych
zamestnancov. Zamestnanci si urobili sebahodnotenie, nasledne ich VUSoD ohodnotila zo
svojho pohladu, zhodnotili spoloc¢ne silné a slabé stranky a dali si ciele do d’alSieho roka.
O hodnoteni pedagogickych a odbornych zamestnancov bol urobeny zdznam.

11. Tvorit’ projekty v sulade s ¢innost’ou centra pre deti a rodiny.
T.: celoro¢ne
Z.: zamestnanci CDR

Specialny pedagég centra vypracoval projekty:

,»,Vy rozhodujete, my pomahame* — 1 miesto

Budovanie dobrého mena CDR

» Ocenenie 2 naSich diev€at z rodinného domu Poprad Velka a Velky Slavkov za
vyhru v kategorii ,,Maly Velky ,, ¢in 21. Ro¢nika projektu Detsky ¢in roka. Mali
byt ocenené pani prezidentkou. V dosledku pandémie sa odovzdavanie oceneni
prelozilo na rok 2022.

» Spolupraca s dobrovol'nikmi. Pocas roku 2021 sme mali veI'mi peknu, ale najma
osoznu spolupracu s 10 dobrovolnikmi v ramci jednotlivych rodinnych domov.
V 4 RD mame dobrovolnikov. Budeme sa snazit’ zabezpecit’ dobrovolnika aj do
piateho rodinného domu.

» Dobrovolnici s zamerani na vol'noCasové aktivity s detmi, sprevadzanie na
Sportovy kruzok, vylety, korculovanie, vychddzky, doprovod na futbalové
tréningy, rucné prace.

» Vel'mi dolezita je spolupraca s vedenim §kol, ktoré nase deti navstevuju.

» Sme vdaéni sponzorom, vd’aka ktorym mali nase deti krasne viano¢né sviatky:
Hotelova $kola Horny Smokovec, p. Slosarova — poslankyia VUC, manZelia
Hladejovi, spolo¢nost Tatra Tender z BA, Akademia spolocenskych hier,
spolo¢nost’ IBM v zastupeni p. Diany Kraus, pan Dudd$ Grand hotel Lomnica,
COOP Jednota, Tymos, ADUS, p. Sychrovsky, PIRATI Poprad, p. Bodnarova
Kezmarok.

» Velmi zaujimava bola aj spolupraca s prislusnikmi ozbrojenych sil SR pri
realizovani leteckého dila v PreSove.

Aktivity deti z CDR Poprad v roku 2021
» Letny tabor Tren¢in — Opatova 32 deti ( 16.7. - 6.8.)

» Letecky den v Presove - 13 deti ( 17.8.)
» Detsky tabor Dedlandia — 4 deti ( 15.8. —20.8.)



YV V.V V V V V V V V V V V V V V

YV V.V V V V V V V V V VY

Vylet do ZOO v Sp. Novej Vsi— 10 deti T. Lomnica

Pobyt na kapalisku v Kezmarku — 10 deti T. Lomnica

Prazdninovy pobyt deti na chate v Liptovskej Teplicke — 6 deti T.Lomnica
Vylet na Strbské Pleso — 9 deti Sp. Teplica

Deri deti v Tatranskej Lomnici — 9 deti Sp. Teplica

Prazdninovy pobyt deti na chate v Liptovskej Teplicke — 9 deti Sp. Teplica
Vylet do Starého Smokovca - 9 deti Sp. Teplica

Ucast’ na akcii ,,Kesaj thave* Kosice

Prechadzka lesom a okolo jazierka — 10 deti Hranovnica

Jednodiiovy vylet na Strbské Pleso — 9 deti Sp. Teplica

Popoludnie v zdbavnom parku — kolotoce — 9 deti Sp. Teplica

Sankovacka a hry na snehu, stavanie snezného iglu - 10 deti Hranovnica
Vylet na Hranovnicke Pleso — 10 deti Hranovnica

Vylet Krizova cesta — Kvetnica — 10 deti Hranovnica

Vylet do Bachledovej doliny na chodnik ,,Korunami stromov*

Sadenie stromcekov v Bachledovej doline + zdbavné popoludnie, gulas — 9 deti Pp

Velka

Vylet na Klastorisko — 10 deti Hranovnica

Prazdninovy pobyt na chate v Liptovskej Teplicke — 11 deti Hranovnica
Vylet na Zamcisko cez Kvetnicu — 10 deti Hranovnica

Korculovanie na I'ade pocas zimnych prazdnin — 10 deti Hranovnica
Viano¢ny vecierok s tetou psychologi¢kou — Hranovnica

Silvestrovska party — RD Hranovnica, vychovavatelia + deti
Sankovacka v Tatranskej Lomnici — 9 deti V. Slavkov

Fasiangovy karneval deti z V. Slavkova

Hry na Skolskom ihrisku — kor¢ul'ovanie na kolieskovych korculiach
Turistickd vychadzka na Burich spojena so sut'azami — 9 deti V. Slavkov
Bicyklovanie v okoli V. Slavkov — 10 deti

Priprava sviatku sv. Mikuléasa, vyzdoba domu a okolia — 9 deti V. Slavkov



Vyhodnotenie ¢innosti ekonomicko- provazkového useku za rok 2021

Rozpis zaviaznych ukazovatelov Statneho rozpoctu na rok 2021

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny v sulade s rozpisom Ministerstva prace, soc.
veci a rodiny SR, vykonanym listom ¢.12557/2021-M_ODRAV,1342/2021 zo dna 11.1.2021
a uznesenim vlady SR ¢. 649 z 14. oktobra 2020 k navrhu rozpo€tu verejnej spravy na roky
2021 az 2023 oznamilo centru pre deti a rodiny zavizné ukazovatele rozpoctu na rok
2021.

Zavazny pocet zamestnancov organizicie je 63 osob

Schvaleny rozpocet EUR

1. Prijmy 4432

2. Vydavky spolu (600+700) 1169029

v tom
Mzdy, platy, sluZobné prijmy 691258
610(

Poistné (620) 241595
Tovary a sluzby (630) 187972
Bezné transfery (640) 48204

Nasledne na zaklade schvaleného rozpoctu centrum pre deti a rodiny oznamilo jednotlivym
skupindm pridelenie rozpoctu pre jednotlivé samostatné skupiny, pri ktorych boli pokryté
obligatorne vydavky a fakultativne vydavky na dieta:

Potraviny — vychodiskom je stravna jednotka v zmysle vyhlasky a vekova Struktara
Stravovanie — MS, $koly a iné organizacie
Vreckové podl'a zdkona NR SR €. 305/2005 Z.z. o ochrane deti a soc. kuratele

Vydavky na vecné dary vo vyske 25% sumy Zivotného minima pre nezaopatrené diet'a podl'a
§ 67.

Zaujmova Cinnost’ deti, kulturne a Sportové podujatia

Prispevok na stravu vo vyske Casti dennej stravnej jednotky zodpovedajucej obdobiu



pocas ktorého dieta sa diet’a zdrziava mimo detského domova §64 ods.7
Osobn¢ vybavenie a obsluzné ¢innosti Zakona €. 305/2005 Z .z.), na zabezpecenie:
Cistiace a hyg. potreby

Osatenie a obuv

Skolské potreby

Lieky a lekarske oSetrenia

Poplatky suvisiace so Skolskou dochadzkou

Cestovné naklady

Ubytovanie deti v internatoch

Fakultativne vydavky

Interiérové vybavenie / nabytok, interiérové dekoracie, elektrospotrebice/
Vypoctova a telekomunikacna technika

Vydavky na beznu Gdrzbu a materidl na opravy

Vydavky na tdrzbu interiéru a okolia rodinnych domov

Kancelarske potreby

Telefonne a postové poplatky

Sluzby 1 kopirovanie, viazanie, strihanie, vyroba kli¢ov, vyroba fotiek.../

Rozpis prideleného rozpoctu pre SaS

SaS Vyska prideleného rozpoctu
SaS 301 19000
SaS 302 19000
SaS 303 19000
SaS 304 19000
SaS 305 19000




Rozpoctoveé opatrenia

Na zéklade prehodnotenia potreby finan¢nych prostriedkov centru pre deti a rodiny
boli upravené zavdzné ukazovatele rozpocCtovymi opatreniami podla § 15-18 zdkona
o rozpoctovych pravidlach a z toho osobitne rozpoctové opatrenia podla § 8. ods. 6 tohto
zakona.

Roc¢ny prehl'ad rozpoctovych opatreni: k 31.12.2021

koéd zdroja 111 program 07C0502

datum EUR kategoria | ucel

Rozpoctové opatrenie | 19.2.2021 -4861 630 Znizenie rozpoctu

¢.43

Rozpoctové opatrenie 26.3.2021 10000 200 Uprava prijmov

C.123

Rozpoctové opatrenie 29.3.2021 5000 630 Prerozdelenie FP

C.121

Rozpoctové opatrenie 30.3.2021 2650,00 620 Prispevky do

y doplnkovych

C.125 poistovni

Rozpoctové opatrenie 30.3.2021 0 0

C126

Rozpoctové opatrenie 27.4.2021 981 640 Prispevok na
osamostanenenie

180

Rozpoctové opatrenie 30.4.2021 1826,00 630 plostice

C.142

Rozpoctové opatrenie 30.4.2021 172,00 630 supervizia

C.173

Rozpoctové opatrenie 26.5.2021 3969,00 620 Prispevok do

y doplnkovych

C.222 déchodkovych
poistovni




Rozpoctové opatrenie 26.5.2021 -9903,00 | 610,620 | Neobsadené miesta

C.223

Rozpoctové opatrenie 28.5.2021 10915,00 | 610,620 | Dofinancovanie na

& 205 zaklade priemerok

Rozpoctové opatrenie 3.6.2021 1350,00 | 610,620 | Odmena

C.235

Rozpoctové opatrenie 22.6.2021 4557,00 | 620,640 | Odchodné, odstupné

C.280

Rozpoctové opatrenie 25.6.2021 2829,00 | 610,620 | Jubilejné odmeny

C.282

Rozpoctové opatrenie 26.7.2021 3393,00 | 610,620 | Odvody k dohodam

331

Rozpoctové opatrenie 22.7.2021 4473,00 630 Letny tabor

C.326

Rozpoctové opatrenie 22.7.2021 0 0 0

C.330

Rozpoctové opatrenie 22.7.2021 1008,00 630 supervizia

C.329

Rozpoctové opatrenie 19.7.2021 5836,58 700 Kanaliza¢na

& 261 pripojka

Rozpoctové opatrenie 8.9.2021 4740,00 640 dofinancovanie

C.418

Rozpoctové opatrenie 1.10.2021 270,00 | 610,620 | DeD Lendia

C.462

Rozpoctové opatrenie 4.10.2021 1215,00 | 610,620 | Mzdy, poistné
odmeny

C.461




Rozpoctové opatrenie 3.11.2021 18245,00 | 610,620 | Odmeny
. zamestnancov
C.486
CDR
Rozpoctové opatrenie 4.11.2021 31713,00 | 610,620 | Uprava zohladiuje
5 uspory za 7-9/2021
C.490 pory
Rozpoctové opatrenie 4.11.2021 | -18218,00 | 610,620 | Uprava zohladiuje
5 uspory za 7-9/2021
C.508 pory
Rozpoctové opatrenie 7.12.2021 7000,00 640 Odchodné a
5 odstupné
C.547
Rozpocové opatrenie 30.11.2021 3450,00 700 Nakup
. multifunkéne
C.544 tlaciarne a kopirky
Rozpoctové opatrenie 29.11.2021 | 86705,00 | 610,620 | Mzdy na 12/2021
C.581
Rozpoctové opatrenie 1.12.2021 610,620 | Odmeny na zaklade
¢.601 kolektivnej zmlu
5506,00 . v
Rozpoctové opatrenie 6.12.2021 6288,00 | 610,620 | Doplnkové
y dochodkové
C.616 C
poistenie
Rozpoctové opatrenie | 21.12.2021 | 25506,00 | 610,620 | Odmeny na zaklade
y vysSej  kolektivnej
C.637 Y !
zmluvy
Roc¢ny prehl'ad rozpoctovych opatreni k 31.12.2021
Kod zdroja 111 program OEKOHO03
datum EUR kategoria | ucel
Rozpoctové opatrenie | 04.01.2021 | 2000,00 | 630 Informacné
¢4 technologie
program OEKOH
Rozpoctové opatrenie | 19.02.2021 | 4000,000 | 630 Informacné

technolégie




C.41 program

OEKOH
Roc¢ny prehl'ad rozpoctovych opatreni k 31.12..2021
Zalohové platby v ramci NP DEI II1
datum EUR kategoria | ucel

Rozpoctové opatrenie | 19.3.2021 | 29000,00 | 3AC1,3AC | Realizécia
zalohovej platby NP

C.108 DEI I

Rozpoctové opatrenie | 21.5.2021 | 58950,00 | 3AC1,3AC | Realizacia
zalohovej platby NP

C.203 DEI I

Prijmy podl’a ekonomickej klasifikdcie

Prehl'ad o plneni prijmov:

Prijmy
celkom

Plnenie 2102,33 2102,33 2102,33

prijmov
celkom

Centrum pre deti a rodiny rozpocet prijmov na rok 2021 je schvaleny vo vyske 4432,- €.
V mesiaci marec 2021 bol CDR upraveny rozpocet o 10 000,00 €.

V mesiaci februar CDR malo kreditny pohyb na vydavkovom tuéte 2102,33 € jedna sa
o vratku za plyn na zéklade ro¢ného zic¢tovania za rok 2020.

Prostriedky prijaté z rozpoctu Eurdpskej tnie a iné prostriedky zo zahrani¢ia poskytnuté
Slovenskej republike na zadklade medzinarodnych zmliv uzavretych medzi Slovenskou
republikou a inymi Statmi zariadeniu neboli poskytnuté.

Vydavky

Vydavky podla ekonomickej klasifikacie-cerpanie



Vydavky podrla jednotlivych ekonomickych klasifikacii v CDR:

Vydavky
spolu 600

700 700+600

Cerpani
e
vydavko
v celkom

1523585,0 84343 306887,7 312305,8
7 5 4 |

60956,5 9286,5 1532871,6
2 8 5

Z toho
07C502

1512424,7 84343 306887,7 301145,5
7 5 4 |

60956,5 9286,5 1521711,3
2 8 5

Z toho
OEKOH

11160,30 0 0 11160,30

Kategoria
630 spolu

0 0 11160,30

Cerpanie
vydavkov

312305,81 1984,85 45167,79 109662,20

10175,70 51319,33 17065,41 76930,53

Z toho
Cerpanie
07C502

301145,51 1984,85 38140,49 105529,20

10175,70 51319,33 17065,41 76930,53

Z toho
Cerpanie
OEHO03

11160,30 7027,30  4133,00




Prehl'ad investi¢nych akcii v CDR

Obstaravacia cena stavby

Termin realizacie

Nazov stavby a Projekt” | Skuto¢nost’ | Zvysenie(+)| Projekt™ | Skutodnost
éfSIO IA Celkom | Celkom zaCatie zacatie
(podra Registra sizenie (-) | (dd/mm/rrrr) | (dd/mm/rrrr)
investicii)
toho: toho: . . .
sfa\:)eb(;é sfa\:)eb(ilé oproti dokoncenie | dokoncenie
, , projektu | (dd/mm/rrrr) | (dd/mm/rrrr)
prace prace
CDR Vybudovanie 4190 200 24.05.2021| 10.06.2021
kanalizacnej
Poprad pripojky do Rd
Velky Slavkov IA 3990 3986,58 -3,42| 10.06.2021| 24.06.2021
43826
2078 1650 -428| 28.10.2020| 11.06.2021
) 2078 1650 -428| 28.10.2020| 11.06.2021
CDR Vybudovanie
dazd’ovej
kanalizécie v RD
Velky Slavkov TA
42910
Poprad
Dal§ia ukon&ena IA:
CIA Nazov
45270 | Nakup multifunk¢nej tlaciarne a kopirky




Vydavky podla funkcnej klasifikacie

Centrum pre deti a rodiny Poprad realizuje uhradu vydavkov prostrednictvom
funk¢nej klasifikacie 1040, 1050.

Vyhodnotenie plnenia programovej Struktury

Rozpocet CDR podla programov je realizovany prostrednictvom kédu programu
07C0502 — ustavna starostlivost’ v Statnych detskych domovoch, kod programu OEKOHO03
zabezpecenie informac¢nych technologii, kod programu 06G1S02 pre NP DEI II1

Vydavky organizacie

Na spolo¢né programy Slovenskej republiky a Europskej unie zaradené do vydavkov
Statneho rozpoctu sa pouziva programova Struktira 06G1S02.

Na spolo¢né programy Slovenskej republiky a Eurdpskej tnie nezaradené do vydavkov
Statneho rozpoctu sa vyskytli.

Iné prostriedky zo zahrani¢ia poskytnuté Slovenskej republike na zdklade medzinarodnych
zmluv uzavretych medzi Slovenskou republikou a inymi Statmi sa nevyskytli.

Na spolufinancovanie zo Statneho rozpoctu Slovenskej republiky sa nevyskytli.

Finan¢né operacie

Prijmové financné operacie (hlavna kategoria 400 ekonomickej rozpoctovej klasifikdacie)
Prijmové finan¢né operécie v kategorii 400 sa v CDR Poprad nevyskytuji.

Vydavkové financné operdcie ( hlavna kategoria 800 ekonomickej rozpoctovej klasifikacie)
Vydavkové finan¢né operacie v kategorii 800 sa v CDR Poprad nevyskytujt.
Zhodnotenie zamestnanosti

Centrum pre deti a rodiny podl'a rozpisu pracovnych miest na rok 2021 s G¢innost'ou
od 1.1.2021 mal schvaleny pocet tivdzkov 63

Rozpis zavdznych ukazovatel'ov Statneho rozpoctu na rok 2021 pre CDR v ramci beznych
vydavkov bol rozpisany v kategorii 610 — Mzdy, platy a OOV.

schvaleny stav zamestnancov vo fyzickych osobach 31.12.2021 63,7
Evidenény pocet k poslednému ditu 31.12.2021 63

priemerny evidencny pocet zam. vo fyzickych osobach 63,7



Skuto¢né Cerpanie je uvedené v nasledujucej tabul’ke:.

Schvadleny rozpocet miezd pre rok 2021 € 691 258,00

Upraveny rozpocet miezd na rok 2021 € 843 435,00

Skutocné Cerpanie €843 435,00

Zamestnanci centra pre deti a rodiny st odmenovani podla zakona 553/2003 Z.z. odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov( d’alej len zdkon) a nariadeni vlady SR ¢.
578/2009 Z.z Profesiondlni rodicia s odmenovani podl'a Zakonnika préace .

Mzdové prostriedky si  Cerpané zo zdroja 111, IAC1,1AC2,3AC1 3AC2 pre zamestnancov
v ramci projektu NPDEI III.

V schvalenom rozpocte vydavkov na mzdy, platy, sluzobné prijmy a OOV na rok 2021 je
premietnuté zvySenie platov zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zadujme o 10% od 1.
januara  vyplyvajuce zuzavretych kolektivnych zmluv vys$Sieho stupnia. Zaroven su
zohladnené legislativne upravy zdkona ¢. 553/2003 Z.z. odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene doplneni niektorych zakonov
v roku 2020. (napr. adresné zvysSenie platov pedagogickych zamestnancov na zaciatku kariéry
av zavislosti od dizky praxe.)V nadviznosti na rast platov minimalnej mzdy je osobitne

zabezpeceny rast platov zamestnancov odmenovanych podl'a Zakonnika prace.

V schvalenom rozpocte vydavkov na mzdy, platy, sluzobné prijmy a OOV na rok 2021 nie su
premietnuté vydavky zamestnancov CDR na pokrytie priplatkov vyplyvajicich zo zékona
63/2018 Z.z., ktorym sa meni a dopliia zdkon ¢.311/2001 Z.z. , Zakonnika prace.

Na zaklade Ziadosti CDR bol navySeny rozpocet 7 nasledujucich dovodov:

* jubilejné odmeny

* zvySenie platov riaditelov

* preradenie z dovodu doplneného vzdelania, vykonania atestacnych skusok...

* plnenie stavu zamestnancov (len do navysenia rozpoctu z irovne MPSVR SR)

Kategoria 620

* zvySuje sa imerne ku kategorii 610



* 627 DDP - priebezne podl'a erpania

* odvody k odstupnému a odchodnému budu rieSené zaverom roka

* odvody k dohoddm uzatvorenym mimo pracovného pomeru je potrebné vyriesit' v
ramci prideleného rozpoctu

* Sucast’ou fixnych vydavkov su zaroven aj polozky :

pridel do socidalneho fondu (1% k upravenému rozpoctu kategorie 610)

* supervizia ( najedného zamestnanca sa pocita 70,00 EUR na superviziu, ale iba
zamestnanci priameho kontaktu s detmi

40,00 EUR na vzdelavanie pre vSetkych zamestnancov)

* reprezentacné (100,00 EUR pre DeD )

suma nakladov na mladého dospelého a matky s det’mi (200,00 EUR na mesiac na MD
alebo MsD,

Kategoria 640
Podrla vysky cerpania budi priebezne navySované finan¢né prostriedky ur¢ené na:

* 642 012 odstupné

* 642 013 odchodné

* 642 015 nahrada prijmu pri docasnej PN
* 642 030 osamostatnenie MD

CDR ma 8 profesionalnych rodin v ktorych je umiestnenych 15 deti.

Za 1Q/2021 neboli prepusteni mladi dospeli, ktorym na zaklade zakona 305/2005 Z. z.
o SPODaSK a vykonavacej vyhlasky MPSVaR ¢. 643/2008 Z z. a vyhlasky ¢. 103/2018 Z.z.
platnej od 1.4.2018 Z.z. by mali byt vyplatené financné. Za 2Q/2021 taktiez neboli prepusteni
mladi dospeli. Za 3Q/2021 neboli prepusteni mladi dospeli.

Za 4Q/ 2021 taktiez neboli prepusteni mladi dospeli.

Schvdleny rozpocet na rok 2021 48 204,00 €

| Upraveny rozpocet na rok 2021 60 956,08 €

Skutocné Cerpanie

60 956,08 €




Zverejiiovanie informacii o VO

Sthrnnéa sprava o zakazkach s cenami vyssimi ako 5000,- € podl'a §117 o verejnom
obstaravani za obdobie 1.1.2021 do 31.3.2021 nebola zverejnena nakol'ko centrum pre deti
arodiny takéto verejné obstaravanie nezrealizoval o tejto skutocnosti formou tabul’ky bolo
informované UPSV a R Bratislava odbor VO.

Stihrnna sprava o zakazkach s nizkymi hodnotami obstaravani za obdobie 1.4.2021 do
30.6.2021 bola zverejnena :

Dodavatel’: Pavlicko,s.r.o.
08642 Osikov
Hodnota:3322,15 €, 1 375,00€

Stavebné prace v Rd Velky Slavkov

Sthrnna sprava o zmluvach podl'a § 10 ods.10a 11  bola zverejnena - sluzba
dodavatel’: Podtatranska vodarenska spolo¢nost’, Poprad

sluzba: vodné sto¢né pre RD dom SpiSska Teplica

hodnota : 1043,66€

Za 2Q) bola zverejnena suhrnna sprava o zédkazkach s nizkymi hodnotami
Sthrnna sprava o zmluvach podl'a § 10 ods.10a 11  bola zverejnena - sluzba
dodavatel’: Nadej do Zivota OZ

sluzba: letny tabor

hodnota:1518,00€

dodavatel’: Nadej do zivota OZ

sluzba: letny tabor

hodnota:3 415,00 €

Za 3 Q bola zverejnena sthrnna sprava o zakazkach s nizkymi hodnotami
Oprava socialneho a hygienického zariadenia SpiSska Teplica

Dodavatel: Michal Maskulka, Budovatel'ska 395/25, 059 34 Spisska Teplica

Hodnota zakazky : 6073,60 €



Oprava socialneho a hygienického zariadenia Velky Slavkov

Dodavatel: Michal Maskulka, Budovatel'ska 395/25, 059 34 Spisska Teplica
Hodnota zakazky : 5217,69 €

Vymena radiatorov

Dodavatel: Milan Palguta, TEPLOMONT, Poprad

Hodnota zakazky: 2944,27 €

Sthrnna sprava o zmluvéach podla § 10 ods.10a 11  bola zverejnena - sluzba
Letny tabor pre deti RD Velky Slavkov
Dodévatel’ Nadej do zivota, O.Z.

Hodnota zakazky: 1518,00 € bez DPH

Letny tabor pre deti RD Spisska Teplica
Dodavatel’ Nadej do zivota, O.Z.

Hodnota zakazky: 2656,50 € bez DPH

Letny tabor pre deti RD Hranovnica
Dodavatel’ Nadej do zivota, O.Z.

Hodnota zakazky: 3036,00 € bez DPH

Stihrnnéa sprava o zakazkach s cenami vyssimi ako 5000,- € podl'a §117 o verejnom
obstaravani za obdobie 1.10.2021 do 31.12.2021 bola zverejnena

Zakazka Rekonstrukcia plotu tatranskd Lomnica

Dodéavatel: Strechy Skokon, Zakovce 85, 059 73 Zakovce

Hodnota zakazky 24 930,83 € bez DPH .

CDR Poprad dostalo vynimku na obstaravanie pre zékazku ak je hodnota vyssia ako 19 999.€.

Zakazka : Nakup multifunk¢nej tlaciarne a kopirky



Dodavatel': ADCOMP SK s.r.0., Fabiniho 23, 052 01 SpiSska Nova Ves

Hodnota : 3 450,00 €

Stihrnna sprava o zmluvéach podla § 10 ods.10a 11  bola zverejnena

Zakazka: Demontaz a montaz drevenych schodov v RD Velky Slavkov

Dodavatel : stredisko Evanjelickej DIAKONE, utulok Dom na polceste, sidlo Vel’ky Slavkov
Hodnota: 1232,00 bez DPH

Zakazka: Rekonstrukcia podlahy v RD Hranovnica

Dodévatel : Strechy Skokan, Zakovce 85, 059 73 Zakovce

Hodnota: 1 997,0000 bez DPH

Kratkodobé alohy na rok 2022
Priority CDR na rok 2022

- zabezpecit dostupnost’ odbornej pomoci vytvorenim funk¢nej siete zariadeni na
komunitnej Grovni

- davat’ doraz na komplexnost’ poskytovanej pomoci: ambulantné a terénne formy prace

- koordinovat’ spolupracu organu SPODaSK a CDR

- zapajat’ deti a rodiny do rieSenia ich situacie, udrziavania a podporovania rodinnych
vizieb

- upevnit’ a d’alej rozvijat’ v praxi nova metodu socidlnej prace stretnutia rodinného
kruhu

- zvladat’ zat'azovl pandemicku situdciu so zabezpecenim Co najlepsej kvality
starostlivosti

- zvladat nové vyzvy suvisiace s vojnovym konfliktom na Ukrajine suvisiace
s umiestiiovanim maloletych deti bez sprievodu

Kratkodobé ulohy na rok 2022

1. Skvalitiiovat’ spolupriacu medzi orgainmi SPODaSK a CDR

U.: Ix za §tvrtrok uskuto&nit’ spoloéné stretnutie zastupcov organu SPODaSK
a zamestnancov terénnej a ambulantnej prace a riaditel’a centra

T.: celorocne

Z..: riaditel CDR



2. Terénnou a ambulantnou pracou predchadzat’ umiestiiovaniu deti do zariadenia
na vykon ustavnej starostlivosti
T.: celoro¢ne
Z.: zamestnanci terénnej a ambulantnej prace v Poprade a v Levoci

3. Realizovat’ metodu socialnej prace s rodinou formou stretnuti rodinného kruhu
T.: celoro¢ne
Z.: socidlny pracovnik koordinator SRK
4. Systematickou socidlnou pracou s rodinou a pracovnikmi SPODaSK umoznit’
det'om c centre ¢o najrychlejsi navrat do p6vodného prostredia
U.: realizovat pripadové konferencie, 2x v roku prehodnotit’ Plan socidlnej prace
s dietatom a rodinou
T.: priebezne
Z: socialni pracovnici centra
5. Napiiat §tandardy pre profesionalne rodiny
T.: celoro¢ne
Z.: koordinator CPPR
6. Realizovat’ pripravu Ziadatel’ov na vykonavanie profesionalneho nahradného
rodi¢ovstva
U.: pripravit’ program pre pripravu Ziadatel'ov na vykonavanie PNR
T.: 2x v roku
Z.: koordinator CPPR, zamestnanci CDR
7. Vypracovat’ a realizovat’ Vychovné preventivne programy
T: uloha stéla
Z: odborni zamestnanci CDR
U: realizovat’ programy:
- prevencie Sikanovania Z.: psycholog
- prevencie obchodovania s 'ud’'mi Z.: psycholog

- zneuzivania navykovych latok Z.: psycholog



- prevencie rizikového sexualneho spravania Z.: Specidlny pedagog

- pripravy k rodicovstvu Z.: Speciédlny pedagbdg
- pre deti so SVVP Z.: Specialny pedagbdg
- priprava na osamostatnenie Z.: Speciadlny pedagdg, psycholog

- stimula¢ny program pre dieta vo veku do 3 rokov Z.: psycholog

- Rozvojovy program: Rozvoj schopnosti u diet’at’a predskolského veku Z. psycholog

8. Realizovat’ rozvoj zamestnancov
Ul.: Vypracovat’ program supervizie a zrealizovat’ ho
Z.: VUSoD
T.: do marca 2022
U2: Vypracovat' Roény plan vzdelavania
Z.: VUSoD
T.: do konca januara 2022
U3.: Zabezpetit' pedagogickym a odbornym zamestnancom absolvovat’ 10 hodin
aktualizacného vzdelavania
T.: v priebehu roka
Z.: VUSoD
U4: Zabezpedit' u zadinajtcich pedagogickych a odbornych zamestnancov adaptaéné
vzdelavanie
T.: podl'a potreby
Z.: riaditel, VUSoD
9. Kontrolna ¢innost’
U.: vypracovat’ plan vnatornych kontrol a realizovat’ kontroly
Z.: riaditel’ CDR, veduci zamestnanci

T.: podla planu



10. Hodnotenie zamestnancov
U.: urobit’ hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov
T.: do konca decembra
Z.: vedtica tseku starostlivosti o deti
11. Tvorit’ projekty v sulade s ¢innost'ou centra pre deti a rodiny.
T.: celoro¢ne
Z.: zamestnanci CDR
12. Debarierizovat’ RD Poprad Vel’ka
T.: do konca roka 2022
Z.: RCDR, ekonomicky usek
13. Realizovat’ Skolenie 1. Pomoci
T.: za€iatkom roka 2022 — 1. Kvartal

Z.: riaditel CDR, VEPU



