Centrum pre deti a rodiny Poprad, ul. Pavlovova 4375/11, 058 01 Poprad

VYROCNA SPRAVA
Z.a rok 2022

Vypracovala: PhDr. Bibiana Knapekova a kol.



VYROCNA SPRAVA
1 Identifikacia organizacie
Nazov CDR: Centrum pre deti a rodiny Poprad
Adresa: ul. Pavlovova 4375/11, 058 01 Poprad
Pocet zamestnancov: 65,5
Kapacita deti: 75

Priestorové usporiadanie : 5 RD + 1 byt pre mladych dospelych, prenajaté priestory pre
administrativu v Poprade, priestory pre zamestnancov NPDEI III. V Poprade a v Levoci

Meno riaditel’a: PhDr. Bibiana Knapekova

Kontakt : 0905 383 463, email.: riaditel.Poprad@ded.gov.sk

Pocet samostatne usporiadanych skupin a zloZenie : 5

Rodinné domy - adresa Kontakt E — mailova adresa

RD Spisska Teplica ul. Lesnd | 0917 166 776 rd.spteplica@gmail.com
260 PSC 059 34, 2.
SuUs

RD Poprad Velka ul. 052 285 8008 rd.popradvelka@slovanet.sk
Teplicka 4894 PSC
058 01, 3. SUS

Vila Alexandra Tatranska 052 4467 705 rd.t.lomnica@gmail.com
Lomnica 146  PSC 059
60, 1. SUS

RD Hranovnica ul. 052 285 8009 rd.hranovnica@gmail.com
Sladkovitovd 447 PSC
059 16, 4. SUS

RD Velky Slavkov ul. 0905 870 012 rd.velkyslavkov@azet.sk
Zéhradnickd 230 PSC
05991, 5. SUS

Samostatne usporiadana skupina — samostatna skupina mladi dospeli, byt, ul. Banicka 24,
Poprad, kapacita: 5



NasSe rodinné domy:
1.
2.
3.
4.
5.

NASE RODINNE DOMY

Obrazok RD Spisska Teplica
Obrazok RD Hranovnica
Obrazok RD Tatranska Lomnica
Obrazok RD Velky Slavkov
Obrazok RD Poprad Velka




5.

Vedenie CDR
CDR Riaditel Veduca useku Veduca Koordinatorka
starostlivostio | ekonomicko — CPPR socialny
deti prevadzkového | pracovnik
useku
052 788 3636 0905 383 463 0907 338 224, 052 2433013 0911 127251
052 243 3019

ZloZenie zamestnancov v samostatnych usporiadanych skupinach

Samostatna Pocet Pocet Pocet Pocet
usporiadana vychovavatelov | pomocnych pomocnych opatrovateliek
skupina vychovavatelov | vychovavatel'ov
s ekonomickou
agendou
1. 3 2 1 0
2. 3 2 1 0
3. 3 2 1 0
4. 3 2 1 0
5. 3 2 1 0




Odborny tim centra — kmenovi zamestnanci

Profesijna Struktura Spolu Pocet Dosiahnuté
zamestnancov zamestnancov vzdelanie
8
socialny 4 VS 1I. Stupfia odbor
pracovnik/koordinator Socialna praca
CPPR, socialny
pracovnik, socialny
pracovnik,
koordinator SRK
psycholog 2,5 VS 1I. Stupfia odbor
Jednoodborova
psycholdgia
Specidlny  pedagég, 2 VS 1I. Stupfia odbor
Specidlny pedagoég na Speciélna
USoD cez NPDE! IlI. pedagogika

Pocet zamestnancov Centra

Profesia Pocet zamestnancov
Odborny tim 8,5

Zamestnanci, zabezpecujuci starostlivost | 30

v SUS

Profesionalni rodicia 10

Zamestnanci na vykonavanie opatreni NPDEI | 9

1"l.

Prevadzkovi zamestnanci — ekonomicko | 6

prevadzkovy Usek

Vedenie riaditel, VUSoD 2

Spolu

65,5




Uviizky pre ambulantni a terénnu formu

Ambulancie Uvizok socialny pracovnik | Uvizok psycholég
Poprad 4 2
Levoca 2 1
Spolu 6 3

2 Poslanie a strednodoby vyhPad organizacie

VIiZIA CDR a dlhodobé ciele

Hlavnym poslanim organizécie je poskytnut’ pomoc dietatu, ktoré sa ocitlo v tazkych, podl'a
miery ohrozenia, az zivotu nebezpecnych situdciach. Pripravit’ mu prostredie, v ktorom sa bude
citit’ bezpecne. V zavislosti od situacie, v ktorej sa diet'a nachadza, sa poskytn opatrenia tak,
aby umiestiiovanie deti do ndhradného prostredia bolo skuto¢ne vynimocnym rieSenim situacie.
Vzdelavanim zamestnancov sa bude skvalitiovat’ terénna a ambulantné forma prace. Postupne
sa bude zdokonalovat’ aj nova metodda socialnej prace Stretnutia rodinného kruhu. Tieto metody

predpokladaji uzku spolupracu s orgdnom SPODaSK, najmé v Poprade a v Levoci.

Hlavné ciele:

- dostupnost’ ambulantnej a terénnej formy prace a poskytovanie odbornej pomoci
klientom CDR Poprad.
- Funk¢na spolupriaca orgdnov SPODaSK acentra pri poskytovani ambulantnej

a terénnej formy prace pri jednotlivych opatreniach
- Prevencia pred umiestiiovanim deti do zariadenia na vykon rozhodnutia sudu
- Vyuzivanie novych, inovativnych metdd pri prevencii (metdéda SRK)

- Pri umiestneni dietata vyuzivat' vSetky dostupné metody a formy socialnej prace

a odborné metddy, za ucelom Co najkratSieho pobytu diet'ata v zariadeni

STRATEGIA:

* rozvoj vlastnych zamestnancov,

= zapdajanie rodiny a prizyvanie k spolupraci odbornu verejnost’ tak, aby vytvaranie
rodinnych podmienok pre Zivot dietat’a zabezpecilo jeho rozvoj a samostatnost’.

= Vytvaranie kvalitnych pracovnych podmienok pre zamestnancov

Pri napliiani strategickych oblasti §tatutar zariadenia na vykon opatreni SPODaSK :




rozvojom, podporou a naslednym hodnotenim riadi zamestnancov a procesy v zariadeni
tak, aby vysledkom bola primerana spokojnost’ dietata a naplnené jeho individualne
potreby

(principy: spolupréca, kvalita a otvorend komunikacia),

zapaja rodiny k spolupraci s cielom, ¢o najkratSieho ¢asu pobytu dietat’a v zariadeni
(principy: spolupraca, akceptacia, podpora, otvorenost’),

prizyva k spolupraci a spolupracuje so zainteresovanymi subjektami
(principy: prinos, iniciativa, otvorenost, uplatnenie v praxi),

v o najviacSe] moznej miere vytvara rodinné podmienky tak, aby bol zabezpeceny
potrebny rozvoj deti a ich samostatnost’
(principy: zédujem, individualny pristup, kvalita, bezpecie, reSpekt osobnosti,
stabilita, empatia).
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3 Koncepcna Cinnost’
a) Zmeny organizacnej Struktiry, PNR, skupiny, administrativa

Zmena organizacnej Struktiry bola od 1. novembra 2022. CDR Poprad dostalo 2 nové avizky
na profesionalnych nahradnych rodi¢ov a 0,5 Gvizku na psychologa. Uvizky sa podarilo
obsadit’ od 1.1.2023.

Priestorové podmienky
RD Spisska Teplica, ulica Lesna 260. Spisska Teplica

Dom sa nachadza vo vzdialenosti 4 km od Popradu v obci Spisska Teplica, v tichej lokalite na
okraji obce. Jednopodlazny dom s podkrovim a ¢iastocnym podpivni¢enim. Rozloha 178m?2,
Vymera pozemku 526m2, zastavana plocha 105m2. Dom pozostava z piatich izieb, z toho 3
obyvaju deti, jedna je obyvacia miestnost’ a 1 miestnost’ pre vychovavatel'ov, kuchyne, komory,
chodby. Vizbach sa nachadzaju 16zka v pocte 4, 3 a3 lozka. V obyvacej izbe je gauc,
jedalensky stdl, stolicky, televizor. Vybavenie izby je jednoduché, pozostava zo spacich 16zok,
stoli¢iek, doplnkového sedenia, stdl , stolicka, komoda. Uprostred podlazia sa nachadza
spolo¢ny Satnik. Na podlaZzi je terasa. Zariadenie na osobnu hygienu pozostava zo spolocnej
kupelne vybavenej vel'kou masaznou vanou. Toalety v pocte 2, jedna na poschodi a jedna na
prizemi. V prizemnej Casti sa nachadza komora, miestnost’ na ovocie a zeleninu, pracovna.
Okolie domu tvori zdhrada, samostatne stojaca garaz s prirucnym skladom. V zahrade su
dreviny, aj ovocné stromceky (ribezle, maliny). Deti th m6Zzu travit’ svoj vol'ny ¢as a relaxovat’.

RD Poprad- Velka , ulica Teplicka 4894/10, Poprad Velka

Dom sa nachadza v mestskej Casti v Poprade - Velkej, na Teplickej ulici ¢. 4894/10. Je to ,,
Dvojbytova budova®. Prizemny dom je jednopodlazny, nepodpivnic¢eny, s obytnym podkrovim,
zastreSeny sedlovou strechou. V podkrovi si dve bytové jednotky. Vymera pozemku 348 m?,
zastavand plocha domu 169,79 m? Dom je urCeny na byvanie pre dve rodiny, so samostatnymi
vchodmi, karenim, prilahlou gardzou. Na prizemi sa nachadza kotolna, gardz, 2 miestnosti,
ktoré sluzia pre CPPR , WC, sprchovaci kut, priestor vyuzivany na porady a vzdeldvacie
aktivity, so samostatnym vchodom. 1. poschodie pozostava z dvoch samostatnych bytovych
jednotiek s rozlohou 80 m?. Prva bytova jednotka je ¢lenend na chodbu, 2 podkrovné izby so
streSnym oknom, obyvaciu halu s vychodom na velku terasu, kapeliiu, WC. Druha bytova
jednotka obsahuje 2 podkrovné izby so streSnym oknom, kuchyiiu s jedaliou, jedalenskym
stolom a stolickami, kupelniu a WC /st spojené/. V izbach sa nachadzaju 3, 3, a 4 16zka. V izbe
pre vychovavatel'ov je maly gauc, stol, skrina. Vybavenie izby deti pozostava zo spacich 16zok,
stola, stolicky, skrine, komdd. Na prizemi vo vstupnej chodbe st skrine pre uskladnenie
zimného obleCenia a skrinky na obuv. Na pozemku je pri rodinnom dome zahradny domdcek.



RD Tatranska Lomnica, vila Alexandra ¢.146, Tatranska Lomnica

Jedna sa o trojpodlazny dom, s vymerou 1287m2, zastavana plocha a nadvoria o rozlohe
168m2. Jedno poschodie je podzemné, nachddza sa tu plynova kotolna, priru¢nd miestnost’
sluziaca na naradie. Dve nadzemné poschodia su spojené schodiskom a vyuzivané ako rodinny
dom s kuchynkou, obyvackou, miestnostou pre vychovavatel'ov, 1 sklad, 1 miestnost’ na
zehlenie a odkladanie do skrifi, sprchovaci kut, 2x toalety. Na 2. poschodi sa nachadza 5 izieb
pre deti (kazdda ma 2 postele), dve kipelne a dve toalety. Na poschodi su aj 2 priechodné
miestnosti, toho ¢asu vyuzivané ako sklad a archiv. Izby su vybavené Standardne, postel'ou,
komodou na spodnu bielizenn a vrchné obleCenie, stolikom, stolickami, malym kreslom.
Rodinny dom sa nachadza v nadhernej lokalite Vysokych Tatier. Ma velké néadvorie, na
travenie volného Casu deti aj na Sportovanie. V blizkosti domu je zakladna Skola, nakupné
centrum, ihrisko.

RD Hranovnica , ulica Sladkovicova 447, Hranovnica

Rodinny dom v Hranovnici je trojpodlazny. Zastavand plocha 467m2 a nadvoria o rozlohe
158m2. Jedno poschodie je podzemné, nachadza sa tu plynova kotoliia, kotoliia na tuhé palivo,
pracovia, susiaren, viacucelova miestnost, sklad. Vchod do tejto Casti domu je z dvora. Dve
nadzemné poschodia su spojené schodiskom. 1. nadzemné poschodie tvori chodba, kuchyna
s jedalenskym stolom, obyvacia miestnost’, WC, sklad potravin. 2. nadzemné poschodie, tvori
chodba, 3 velké izby s poctom posteli 4,3,3, kiipelnna, WC. Izby su vybavené Standardne,
postelou, vstavanymi skriiami, komodou na spodnu bielizeni a vrchné oblecenie, stolikom,
stolickami, malym kreslom. Jedna miestnost’ je pre vychovavatel'ov.

Za domom je terasa s posedenim pri vonkajSom krbe, dieliia pre deti, dielna pre udrzbara
DeD.

RD Velky Slavkov, ulica Zahradnicka 230, Velky Slavkov

Vyhodou rodinného domu je jeho poloha, dispozicné rieSenie, lokalita vzdialena 5 km od
Popradu.

Zastavana plocha 307m2, plocha pozemku 321m2. Dom ma 5 izieb. 3 izby sluzia ako spélne
pre deti. Vybavenie izieb tvoria postele v pocte 4+3+3, komody, stolik, stolicka. Na 1. poschodi
je kuchyna, obyvacka, kupel'na s oddelenym WC. WC a ktipel'iia je aj na 2. poschodi, kde su
spalne pre deti. Jedna miestnost’ je pracoviia pre vychovavatelov. Prizemie domu tvori
samostatna bytova jednotka, ktord ma svoj vlastny vstup. K dispozicii je vstupny priestor, malé
miestnost’, na odkladanie sezonneho oblecenia, 2 miestnosti slizia ako herne pre deti. Je tu aj
kupelia s WC. Tu sa nachddza aj kotolia amiestnost na odkladanie zahradného
naradia. Vonkajsie priestory okolia domu tvori travnatd plocha, kde su lavicky, stol, deti tu
mozu travit’ svoj vol'ny Cas.



Byt v bytovom dome , blok Horec, Banicka, Poprad — samostatna skupina pre mladych
dospelych

Jedna sa o0 2,5 izbovy byt, ktory pozostava z 3 obytnych miestnosti a prislusenstva, ktorym je
kuchyna, kupeliia, WC, balkon a2 pivnice, nachadzajice sa v suteréne. Celkova vymera
podlahovej plochy bytu je 59,46m2. Izby st vybavené Standardne, postel'ami v pocte 1+2+1,
skrinami, pracovnym stolikom , stolickou, gaucovou stupravou, TV, a §tandardnou vybavou
kuchynskej linky a elektrospotrebicov v kuchyni.

4 Odpocet splnenych uloh za rok 2022

1. Skvalitiiovat’ spolupriacu medzi organmi SPODaSK a CDR

Uloha sa plnila podl'a podl'a pandemickych moznosti. S vedenim SPODaSK boli 2 stretnutia.
So zastupcami organu SPODaSK sa konali stretnutia podl'a potreby. Najmai pri konzultacii
novych odporaéani, na pripadovych konferenciach. Casto boli telefonické konzultacie

s pracovnikmi SPODaSK pred umiestiiovanim deti do zariadenia.

2. Terénnou a ambulantnou pracou predchadzat’ umiestiiovaniu deti do zariadenia
na vykon dstavnej starostlivosti

Centrum pre deti a rodiny Poprad v ramci narodného projektu Podpora deinstitucionalizacie
nahradnej starostlivosti III vykonavalo ambulantno-terénnu formu pomoci rodindm v dvoch
ambulancidch — pracovisko Poprad a pracovisko Levoca.
Na vykon tychto opatreni boli vytvorené a obsadené tieto pracovné pozicie:
Poprad : 4 socialni pracovnici a 2 psychologovia, od 12/2022 1 psycholég
Levoc¢a: 2 socialni pracovnici, 1 psycholog .
Pracovny tim ambulantnej a terénnej formy sidli v budove CDR Poprad na Pavlovovej ulici,
pracovisko Levoca sidli na ul. Kukuc¢inovej v Levoci.
Préaca s rodinami prebiehala v ambulancii centra a v prirodzenom prostredi rodin. Pri praci s
rodinami centrum vykondva opatrenia uvedené v Programe centra v zmysle paragrafov zakona
¢. 305/2005 o socidlnopravnej ochrane deti a o socidlnej kuratele a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov.
Centrum vykonava opatrenia ambulantnou a terénnou formou na zaklade odporucani organu
socidlno-pravnej ochrany deti v Poprade a Levoc¢i a na zaklade rozhodnutia sudu alebo

rozhodnutia organu SPODaSK.

Centrum podla § 59 ods. 1 zédkona €. 305/2005 Z.z. vykonavalo opatrenia AF alebo TF pre:

- diet’a:



1. na zaklade pisomnej dohody s rodicom diet’at’a alebo osobou, ktora sa osobne stara o diet’a,
2. zaklade rozhodnutia sudu alebo organu socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately o
ulozeni ambulantného vychovného opatrenia, a ak je to i¢elom ambulantného vychovného
opatrenia, tak aj rodic¢a diet'at’a alebo osobu, ktoréd sa osobne stara o diet’a,

3. zaklade pisomnej dohody s centrom, v ktorom je dieta umiestnené na ucel vykonéavania
pobytového opatrenia stidu, alebo

4. na poziadanie diet'at’a

- plnoletu fyzicku osobou podla § 44a zakona,

- rodic¢a alebo osobu, ktora sa osobne stara o diet’a,

- mladého dospelého po ukonéeni niahradnej starostlivosti.

V zmysle programu CDR Poprad vykonavalo ambulantnou a terénnou formou
opatrenia zamerané najmai na:

e Sanéciu rodiny/zanedbévanie,

e Vychovné problémy, problémové spravanie, zadskolactvo

e Rodicovské konflikty — rozvodové/rozchodové situacie, asistovany kontakt

e Poskytovanie socialneho poradenstva mladému dospelému po ukonceni ndhradne;j

starostlivosti

e Podporu NRS

e Poradensko-psychologickt pomoc rodinam v krizovej situdcii

e Zhodnotenie situacie dietat’a a rodiny

e Realizaciu vychovnych opatreni

Socialni pracovnici ambulantnej a terénnej formy prace s klientom navstevovali pocas celého
roka 2022 klientov priamo v teréne, prevazne v romskych osadach, kde sa venovali celym
rodindm, navstevovali Skolské zariadenia, spolupracovali s terénnymi pracovnikmi obce,
zdravotnymi asistentami. Dolezitd bola najmd kooperdcia sterénnymi pracovnikmi
a zdravotnymi asistentami pri tazko dostupnom, ¢asto nebezpecnom teréne (vol'ne pobehujlice
psy) aich obetavost. Opatrenia sa poskytovali pre 225 deti. Je to pocet deti, pri ktorom sa
podarilo nasim pracovnikom predist umiestneniu deti na pobytovi formu na zaklade

rozhodnutia sudu.



Statistické idaje AF a TF k 31.12.2022

Ambulancia Centra pre deti a rodiny Poprad

Odporuicania, Pocet rodin Pocet deti Pocet hodin priamej
rozhodnutia Gradu a prace s rodinou
stidu
Vychovné 15 22 132,5
opatrenie/Rodi¢ovsky
konflikt
Sanacia zanedbavanie 60 193 1147,5
Nahradna rodinna 6 10 67,5
starostlivost’
Spolu: 81 225 1347,5

Ambulancia Centra pre deti a rodiny Levoca

Odporuicania, Pocet rodin Pocet deti Pocet hodin priamej
rozhodnutia Gradu a prace s rodinou
sudu

Vychovné opatrenie 0 0 0
Rodicovsky konflikt 3 4 10

Sanacia zanedbavanie 27 69 630,5
Nahradna rodinna 2 4 29
starostlivost’

Spolu: 32 77 669,5




Rozvoj a vzdelavanie zamestnancov

Zamestnanci — socialni pracovnici ako aj psycholégovia absolvovali v roku 2022 skupinovu
superviziu v po¢te hodin 32 s lektorkou PhDr. Mgr. M. Sramkovou, PhD.

Psychologovia sa zucastnili prezenéne vzdelavania zameraného na tému “Vzdelavanie
v psychodiagnostike dietat’a* v rozsahu 20 hodin.

Socialni pracovnici absolvovali 3- diiové vzdeldvanie na tému — ,,Metody soc. prace a iné
odborné ¢innosti zamerané na pracu s rodinami v rozvodovej/rozchodovej situacii®.
Sociadlni pracovnici sa tiez zcastnili 3- dilového Skolenia zameraného na problematiku
»Socialna diagnostika“.

Socialni pracovnici a psychologovia sa zucastnili metodickych stretnuti pracovnikov
vykonavajucich opatrenia AF/TF v centrach pre deti a rodiny k realizacii Aktivity 1 — Podpora
prace s dietatom ajeho rodinou, podaktivita 1.2 Podpora dostupnosti a profesionality
ambulantnej a/alebo terénnej formy prace v CDR.

Psychologovia a soc. pracovnici absolvovali on-line seminar v problematike “Sexualne nasilie
na detoch®, tiez sa zucCastnili distanéného vzdelavania v problematike ,,Jemné techniky prace
s traumatizovanym diet’atom*.

Socialni pracovnici sa zcastnili pracovného stretnutia terénnych socidlnych pracovnikov

k téme ,,Nové metédy TSP v procese prace s ohrozenymi rodinami.“

3. Realizovat’ metodu socialnej prace s rodinou formou stretnuti rodinného kruhu



STRETNUTIA RODINNEHO KRUHU - KVANTITATIVNE VYCISLENIE CDR POPRAD 2022

1/2022 2/2022 3/2022 | 4/2022 | 5/2022 | 6/2022 7/2022 | 8/2022 | 9/2022 | 10/2022 | 11/2022 | 12/2022
pocet odporucani SPODaSK 0 0 0 5 1 1 0 0 2 0 3 0
pocet pripadov CDR 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0

pocet zrealizovanych SRK na zaklade
odporucania SPODaSK

ztoho v 1 0 0 2 1+ 2/1* 1y2* | o1 1 1/3* 2
pocet zrealizovanych SRK z pripadov CDR 0 0 0 1 0 2/1* 1* 0 0 0 0/1* 0
pri ukonéenych SRKoch uvedte pocet deti, u ktorych sa
predislo umiestneniu alebo pocet detiu ktorych bolo
ukoncené pobytové opatrenie sudu /0 0 0 0 0 o o 0 1 2 5 1
AUS 6 8 6 11 11 13 13 6 5 6 8 7
pocet cestovnych prikazov BUS 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
R 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
pocet telefonickych hovorov 72 84 38 112 85 94 80 45 72 128 92 76
zabezpecenie obcerstvenia na SRK - pocet 1 0 0 0 2 0 0 0 0 0 1 0
zabezpecenie obcerstvenia na SRK - suma 4,25 0,00 € 0 0,00 € 8,46 0 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 6,05 € 0
prendjom miestnosti/priestoru na SRK - poget 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
prendjom miestnosti/priestoru na SRK - suma 0 0 0 0 0 0 0,00€ 0,00€ 0,00 € 0,00 € 0,00€ 0
zariadenie 0 0
priestoru 0 0 0,00€ 0 0,00€ | 000€ | 000€ | 000€ | 000€ 0
kupa auta 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

pohonné hmoty 32,00€ 38,00€ | 46,80€ | 94,00€ | 116,00€| 112,20€ | 109,20€| 37,60€| 6500€| 5860€| 61,75€ 39,00€
kanceldrske

bezeten al potreby 0,00€ | 0,00€ 0,00€| 0 0 0 0 0 60, 00€ 0
zabezpecenie materiaino- pombcky 0 0,00€ | 000€ | 0,00€ | 0,00€ 0 0 0 0 0 0 0
technického vybavenia - za Gi¢elom — -

L o . pausal/telefon 22,00€[ 22,00€ 22,00€ | 22,00€ | 22,00€ 7,92€ 8,32 €] 8,16 €] 7,98 €] 8,28 €| 8,64 €| 7,98 €}

realizacie SRK + vy¢islenie v sume = —
dopiSte a vycislite
dopiste a vycislite
dopiSte a vycislite
dopiste a vycislite
dopiSte a vycislite
dopiste a vycislite
priamy vykon 26 22,5 7,5 24,5 39 24 33,5 19 23,5 56,5 35,5 39

vykonané SRK na
vy&islenie  |zaklade odporucania
vykonu v SPODasK

nepriamy vykon

hodindch 60,5 44 38 64,5 57 47 55 40 37,5 66 74,5 71,5
odinac vykonané SRK- _ |priamy vykon 7 35 165 125 10,5 285 35 15 2 4,5 35 1
pripady CDR nepriamy vykon 19 13 59 34,5 21 65,5 9 3 4 6 11 2

1*- hodnotiace stretnutie

CDR Poprad ma od 1.10.2020 vyskolené¢ho koordinatora Stretnuti rodinného kruhu
»ORK*. Na zaklade toho m6ze CDR Poprad realizovat’ SRK v stilade s novelou Zékona ¢.
305/2005 ako jednu z moznosti pomoci rodindm. SRK je rozhodovaci model, ktory pontka
rodindm moznost’ diskutovat’ o probléme, ktory vznikol v ich rodine, rozhodovat’ o jeho rieSeni
vlastnym systémom pomoci. Cielom SRK je za pomoci nezavislého koordinatora a
Specifického postupu pri zachovani zakladnych principov tohto modelu, vytvorit’ podmienky
pre obnovenie rodiny, iniciovat’ a aktivizovat’ zmeny v rodine pre najlepsi zdujem diet’at’a.

Vysledkom je vytvorena rodinna siet’, vytvoreny kruh kolo rodiny, plan rodiny.

V hore uvedenej tabulke su vycislené udaje o zrealizovanych stretnutiach rodinného
kruhu (d’alej len SRK) za rok 2022. Pocas roka bolo zrealizovanych 15 stretnuti rodinného
kruhu. 12 SRKov bolo z toho zrealizovanych na zaklade odportcania organu SPODaSK, 3
SRKYy boli zrealizované pre deti z ndSho CDR. Na zaklade Gspesnej realizacie 12 hodnotiacich
stretnuti SRK bolo 13 detom ukoncené pobytové opatrenie sudu. V druhej Casti tabulky su
vycCislené naklady na vykon prace koordinator SRK, ako st pohonné hmoty, prendjom

priestorov na SRK, nadkup obcerstvenia, telefonny pausal atd’. V spodnej cCasti tabulky je



vycisleny vykon hodin priamej a nepriamej prace koordinatora SRK pri priprave stretnuti

rodinného kruhu.

ABSOLVOVANE VZDELAVANIE ZA ROK 2022- Mgr. Jana Drenéenyova

1.) UPSVaR, Pracovno-vzdelavacie stretnutie koordindtorov SRK,
Termin konania: 13.01.2022

2.) UPSVaR, Pracovno-vzdelavacie stretnutie koordindatorov SRK,
Termin konania: 16.03.2022 — 17.03.2022

3.) Kurz prvej pomoci
Termin konania: 08.04.2022

4.) Medzinarodna konferencia ,,Medzinarodna spoluprdaca a vymena skusenosti a dobrej
praxe

v procesoch deinstitucionalizdcie v zariadeniach socialnej pomoci

Termin konania: 22.05.2022 — 27.05.2022

5.) Forum riaditel'ov a zamestnancov DeD SR Konferencia socialnych pracovnikov CDR
Termin konania: 23.06.2022 — 24.06.2022

6.) NP Podpora deinstitucionalizacie nahradnej starostlivosti Il ,, Socidlna diagnostika “
Termin konania: 27.06.2022- 29.06.2022

7.) UPSVaR, Pracovno-vzdelavacie stretnutie koordindatorov SRK,
Termin konania: 08.08.2022 — 10.08.2022

8.) on-line ,, Vzdeldvanie o sexualnom nasili na detoch (CSA)
Termin konania: 6.09.2022; 13.09.2022; 20.09.2022; 8.11.2022

9.) UPSVaR, Pracovno-vzdelavacie stretnutie koordindatorov SRK,
Termin konania: 26.09.2022 — 28.09.2022

10.) UPSVaR, Pracovno-vzdelavacie stretnutie koordinatorov SRK,
Termin konania: 28.11.2022 — 30.11.2022

4. Systematickou socialnou pracou s rodinou a pracovnikmi SPODaSK umoznit’
detom c centre ¢o najrychlejsi navrat do povodného prostredia

Vyhodnotenie sociidlnej prace — pobytova forma, v CDR Poprad za rok 2022

Ciel'om sociédlnej prace s dietatom a jeho rodinou bola implementicia Zakona
¢. 305/2005 Zb.z. O socidlnopravnej ochrane deti a o socidlnej kuratele a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, v platnom zneni, Vyhlasky ¢. 103/2018 Zb. z. v platnom zneni, ktorou sa
vykonavaju niektoré ustanovenia zadkona ¢. 305/2005 Zb. z. O SPOD a SK a o zmene a doplneni



niektorych zakonov v platnom zneni a IN Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny Bratislava
Cislo IN - 012/2019 z 5.4.2019 u¢innej 10.4.2019

4.1 Oblast’ — organizacna Struktira centra pre deti a rodiny, obsadenost’ miest klientmi

Od zaciatku roka 2022 bola zriad’ovatel'om centra pre deti a rodiny schvalend kapacita
obsadenosti miest pre deti na pobytova formu tstavnej starostlivosti celkom 71 miest, z toho
50 miest pre deti v 5-tich samostatnych skupinach, 16 miest v 6smych profesionalnych
nahradnych rodinach a 5 miest v skupine pre mladych dospelych . Od 1.11.2022 zriad’ovatel
centra pre deti a rodiny stanovil pre CDR Poprad novu kapacitu obsadenosti miest pre deti na
pobytovu formu tstavnej starostlivosti a to celkom na 75 miest. Z toho vyclenil 50 miest pre
deti v 5- tich samostatnych skupinach, 20 miest v desiatich profesiondlnych nahradnych
rodinéch a S miest v skupine pre mladych dospelych.

Celkové naplnenie kapacity podl'a jednotlivych mesiacov v roku 2022 :

1720220 obsadenych 65 miest
2/2022. e 66 miest
372022 64 miest
B/2022.c.eeeeeeeeeeee e, 63 miest
572022 62 miest
6/2022. ... 62 miest
T/2022ceeeeeiieeeeeeeeeee e 61 miest
B/2022. . 61 miest
Q72022 59 miest
LO/2022.cuiiieeeeeeeeeeee e, 59 miest
T1/2022 e, 56 miest
12/2022 e 61 miest

Pocas kalendarneho roka 2022 bola priebezne naplhana kapacita miest v samostatnych
skupindch (kapacita celkom 50 miest). Prijimanie novych deti do CDR Poprad -
prostrednictvom internetovej aplikdcie VYSU o prehlade volnych miest a evidencii deti
v centrach, krizovych strediskach, resocializa¢nych strediskach, ktorej tilohou je zistovanie
informdcii o vytazenosti zariadenia SPODaSK ( CDR Poprad), po¢tu volnych miest pre
potreby umiestnenia diet’at’a/deti.

Celkovy stav klientov k 31.12.2022

K 31.12.2022 bolo umiestnenych na pobytové opatrenie sudu celkom 61 klientov, z toho
2 mladi dospeli na zédklade dohody o zotrvani v CDR Poprad - pripravujici sa Stidiom na
strednej Skole na svoje budice povolanie. A d’alej z poctu 61 klientov, pocet deti v PNR
k 31.12.2022 — 15deti , deti v samostatnych skupinach — 44.

Priemerna dizka pobytu diet'at’a v samostatnej skupine v CDR v roku 2022:
Pobytové opatrenie sadu — priemernd dlzka pobytu dietata v CDR ( celkom)
...................... 3,75 roka, ( v SuS — 3,25 roka, v PNR — 4,5 roka. )

Z. celkového poctu klientov CDR Poprad — 61 (k 31.12.2022) bolo:
- 17 deti/plnoletych nezaopatrenych jednostranne osirelych, z toho u 7. nebol priznany



sirotsky dochodok pre nesplnenie podmienok naroku na sirotsky dochodok po
zomrelom rodicovi. U ostatnych 10. bol priznany sirotsky dochodok, peniaze boli
ukladané na osobny ucet dietata/plnoletého nezaopatreného , resp. ukladané na
vkladnu knizku diet'ata/plnoletého nezaopatreného.

4.2. Prijimanie deti do CDR Poprad
V roku 2022 bolo do CDR Poprad prijatych na pobytové opatrenie sudu
celkom 8 deti a to:

- Voveku 3-6rokov.......ccccc..... 1 dieta
- Voveku 10-15rokov................. 5 deti
- Voveku 15-18 rokov................. 2 deti

Z celkového poctu 8 deti bolo do CDR Poprad prijatych 7 deti na zaklade neodkladného
opatrenia (§ 367 a § 365 CMP) a 1 diet'a na zaklade sidom nariadené¢ho vychovného opatrenia
najdlhsie na dobu 6- tich mesiacov.

4.3 Ukoncenie pobytovej formy v CDR Poprad za rok 2022

Vroku 2022 bola ukonfena ftustavna starostlivost pobytovou formou -celkovo
12 klientom.
Z toho :
- 5 deti sa vratilo do pdvodnej rodiny
- 2 deti boli premiestnené do iného CDR
- 5 mladi dospeli ukon¢ili pobyt v CDR Poprad, osamostatnili sa

Mladym dospelym bol Centrom pre deti a rodiny Poprad vyplateny jednorazovy prispevok na
osamostatnenie v penaznej forme — celkom 4 mladym dospelym. U jednej mladej dospelej
nevznikol narok na vyplatenie prispevku.

4.4 Odborna metoda socialnej prace aplikovana pre diet’a a jeho rodinu — deti umiestnené
v ustavnej starostlivosti na pobytovu formu ( rozhodnutia sidu ) :

Stretnutia rodinného kruhu (SRK) :

- celkovy pocet zrealizovanej metody v roku 2022.......... v 8-mich pripadoch, celkom pre
22 deti
Pripadové konferencie ( PK):
- celkovy pocet zrealizovanej metody v roku 2022.......... v 14-tich pripadoch pre 16 deti

Typ PK —tivodna pri prijati dietat’a do zariadenia zrealizovana do 2 tyzdilov od prijatia diet’at’a,
priebezna pripadova konferencia, motivacna , zdvere¢na — pre doviSenim plnoletosti a ukonceni
pobytu v CDR, urgentna

Informaéné poradenstvo :

V roku 2022 bolo realizované 3 hodinové informacné poradenstvo v 1 pripade fyzickej osobe,
ktora prejavila zaujem o diet’a umiestnené v Ustavnej starostlivosti.



4.5. Vybrané ¢innosti CDR u deti na pobytovom opatreni sudu

- spolupraca s rodi¢mi, osobami, ktoré sa osobne staraju o dieta........... pocet 0sdb..43
- z toho pdsobenie na obnovu rodinného prostredia z ktorého boli deti vynaté pre zlyhanie
funkcie rodiny v prirodzenom prostredi.........eiiieiieeriieeieeeiee e 23
- z toho posobenie na obnovu rodinného prostredia, z ktorého boli deti vynaté pre zlyhanie
funkcie rodiny v priestorocCh CDR.........ccccuiiiiiiiiiiiicecceeee e 16
- priprava dietata na NRS...........oooiiie e 0

- spolupraca s akreditovanym subjektom, ktory vykonava opatrenia SPODaSK......... 0

- pocet plnoletych fyzickych o0so6b, ktorym bolo poskytnuté informacéné poradenstvo
(S560ASE. 7).ttt e et e et e e tb e e e b e e e e e e eaaeeereeeeanae s 1

- priprava na vykonavanie profesionalnej ndhradnej starostlivosti.........cccceecveeeveeennnennn. 5 0s0b

4.6 Vzdelavanie socialnych pracovnikov (pobytova forma deti a MD) CDR Poprad
v roku 2022

Socialne pracovnicky pre umiestnené¢ deti/MD na pobytova formu ustavnej
starostlivosti absolvovali externé vzdelavanie, vzdelavanie ON-LINE:

Socialna pracovni¢ka Megr. J. TomaSova

8.4.2022 — kurz 1.pomoci ( s potvrdenim o vyhoveni v skuske ), lektor Be. Zoricak
20.4.2022 — vzdeldvanie na tému Syndrom vyhorenia u ucitel'ov, lektor p. V. Straka

27.6 — 29.6.2022 — vzdeldvanie v programe ,Socidlna diagnostika®, ( s potvrdenim
o vzdelavani ) , lektorka PhDr. V. Rabatinova

6.9.2022, 13.9.2022, 20.9.2022, 8.11.2022 — on-line vzdelavanie na tému ,,Sexualne nasilie na
det'och®, lektorka doc. S. Karkoskova, PhD.

26.-27. 10. 2022 — vzdelavanie na tému ,,Budovanie kapacit pre socialnych pracovnikov
a spolupracujucich odbornikov pracujucich s detmi z Ukrajiny*, lektorka UNICEF-u Katlen
Deery ( certifikat o absolvovani vzdelavania )

7.-8. 11.2022 — vzdelavanie na tému ,,Priprava mladych dospelych na samostatnost™, lektori
z Usmevu ako dar a Fora riaditelov a zamestnancov CDR pod zastitou komisara pre deti p.
prof. J.Mikloska

Socialna pracovni¢ka Mgr. R. Brijova

1.) Kurz prvej pomoci
Termin konania: 30.03.2022

2.) Mosty v socialnopravnej ochrane ,, Vyzvy v socidlnopravnej ochrane v post pandemickej dobe *
Termin konania: 26.04.2022 - 28.04.2022

3.) Medzinarodna konferencia ,,Medzinarodnad spoluprdaca a vymena skusenosti a dobrej praxe
v procesoch deinstitucionalizacie v zariadeniach socidlnej pomoci *



Termin konania: 22.05.2022 — 27.05.2022

4.) Forum riaditel'ov a zamestnancov DeD SR Konferencia socidalnych pracovnikov CDR
Termin konania: 23.06.2022 — 24.06.2022

5.) NP Podpora deinstitucionalizacie nahradnej starostlivosti Il ,, Socidlna diagnostika*
Termin konania: 27.06.2022- 29.06.2022

6.) on-line ,, Vzdeldvanie o sexudlnom ndsili na detoch (CSA)
Termin konania: 6.09.2022; 13.09.2022; 20.09.2022; 8.11.2022

7.) UNICEF ,, Budovanie kapacit pre soc. prac. a spolupracujicich odbornikov pracujicich s detmi
z Ukrajiny “.
Termin konania: 26.10.2022 — 27.10.2022

5. Napiiat’ $tandardy pre profesionilne nahradné rodiny

Hlavnou ulohou timu CPPR je:

Napliiat’ §tandardy pre profesionalne nahradné rodiny, IN- 101/2015

Od 1.12.2022 reSpektujeme a dodrziavame novy Zakon pre PNR ¢. 376/2022 , ktory
vstupil do platnosti 1.12.2022

Standardy price s profesionalnymi rodi¢mi

a) CDR Poprad — odborny tim, poskytoval podporu a poradenstvo PNR celoro¢ne a to v ramci
navstev v PNR, na stretnutiach mimo PNR, na aktivitach organizovanych Centrom a timom
CPPR.

b) CDR a PNR si navzdjom poskytovali vSetky dostupné info. o diet’ati v PNR.

c¢) V januari 2022 mzda PN- zédkladn4 zloZka nezmenend, nepodliehala valorizécii a to z dovodu
chystania nového zédkona pre PNR, ktory mal vojst’ do platnosti 1.4.2022. Tato skuto¢nost’
nastala 1.12.2022. Ked’ze sme v decembri 2022 neprijali Ziadneho nového PNR, tak sme platy
zacali upravovat’ od 1.1.2023. V decembri 2022 sme chystali podklady a taktiez sme cas
venovali priprave legislativy vyplyvajicej zo zakona pre PNR- €. 376/2022 - s ekonomickym
usekom a vedenim CDR zostavovali nové pracovné zmluvy, dohody na kazd¢ dieta, upravovali
platové vymery, usmeriiovali PNR a mentorované CDR.

d) Kazd¢ dieta umiestnené v profesionalnej nahradnej rodine v roku 2022 malo vypracovany
,,Plan vychovnej prace s dietat'om “, tento bol vyhodnocovany, odbornym timom konzultovany
bio-psycho-socio vyvin dietata. Spolupriaca s koliznymi opatrovnikmi deti, zrealizované
pripadové konferencie. N porade PNR dna 13.9.2022 usmernenie vedenia CDR vo veci tvorby
IPVP: zmena tvorby planov- nie mesacné ale podl'a nastavenia Planu socidlnej prace s rodinou.

e) CPPR realizovalo kontakty so Skolami, zdravotnickymi zariadeniami, inStiticiami, s ktorymi
PNR prichadzali do styku, v stuvislosti s poskytovanim starostlivosti zverenému dietatu. Viedli
sa zaznamy o tychto kontaktoch. Z tychto sprav, kontaktov s jednotlivymi  subjektmi,
nezaznamenal tim CPPR hodnotenie zdvazného zanedbavania dietat’a profi. rodi¢om.



f) Vzdelavanie PNR — rozsirovanim si svojich odbornych poznatkov minimalne v rozsahu 15
hodin/rok, bolo PNR splnené. PNR absolvovali samovzdeldvanie ale aj externé vzdelavania, o
zdokumentovali pisomne. Kazdé vzdelavanie je prinosom pre ich pracu s detmi.

g) Supervizie v roku 2022 — podl'a Programu supervizie na rok 2022 boli naplanované
v mesiacoch april, maj, oktober, november. Superviziu absolvovali v stanovenom pocte hodin
za rok vSetci profesiondlni ndhradni rodi¢ia CDR Poprad. Formy supervizii — skupinova,
individualna. Supervizorka PhDr. Sramkova Mariana — klinicky psycholég. Supervidovani
kladne hodnotili superviziu.

h) V oktébri 2022 tim CPPR zorganizoval akciu pre PNR v Horke, v Café bowling, kde sa
ponukal obed, kava, dezert, ndpoje a moznost’ zahrat’ si bowling a stolny futbal. Detom aj PNR
sa akcia pacila. Ku koncu kalendarneho roka CDR Poprad, ziskal sponzora, ktory v ramci
projektu daroval detom / detom z PNR darceky, tieto boli odovzdané profi. rodicom, aby si ich
deti mohli najst’ pod viano¢nym strom¢ekom. Deti obdrzali aj Mikulasske balicky, taktiez od
sponzorov a Statnej tajomnicky, ktora navstivila deti v . CDR- v RD Poprad Velka v
spolocenskej miestnosti.

V decembri boli PNR ucastni na Viano¢nom vecierku zamestnancov CDR Poprad v Kaskade
v Matejovciach.

K 31.12.2022 CDR Poprad eviduje 2 deti , u ktorych bola posudkovym lekdrom stanovena
miera funk¢nej poruchy nasledovne — u jedného dietata MFP — 50%, u jedného dietata MFP
—90%.

CDR Poprad v roku 2022 vyhlasilo vyberové konania na dve vol'né miesta PNR. Datum prvého
vyberového konania: 4.11.2022, druhého: 6.12.2022. Obidva Vyberové konania, t.j. VK ¢.
1/11/2022 a VK €. 1/12/2022 boli tispesné. Od januéara 2023 budu prijaté na poziciu PNR CDR
Poprad dve uchédzacky, ktoré splnili podmienky v ramci VK. Na zaklade nového zdkona o
PNR, ktory vstupil do platnosti 1.12.2022 sme overovali aj bezuhonnost u obidvoch
uchadzaciek a to odpisom z registra trestov a vypisom z RT u vSetkych plnoletych fyzickych
0s0b zijucich v spolocnej domacnosti so ziadateI'mi.

6. Realizacia pripravy Ziadatel’ov na vykonadvanie profesionalneho nahradného
rodicovstva

V novembri v termine od 7.11.- 30.11.2022 sme zrealizovali pripravu na PNS, ktorej sa
zG&astnilo pit’ zaujemcov. Vietci pripravu uspesne ukonéili. Styria Gi¢astnici v trvani 60 hodin
a jedna ucastnicka v trvani 21 hodin- pracuje v CDR Poprad viac ako tri roky — vo vychove , je
v neustadlom kontakte s detmi. Harmonogram priprav na rok 2023 bude v spolupraci s CDR
Sp. Bela zrealizovany po vzajomnej dohode terminov v januéri 2023.

Z CDR Poprad realizujem aj Mentoring pre CDR Sp. Bela a CDR Podolinec. Spolupraca
spociva o poskytovani novych informécii ziskanych na online a osobnych stretnutiach s pani
Klimekovou. V tomto roku bolo s fiou a koordinatorkami jedno osobné stretnutie v Poprade.



Zapisy zo stretnuti pre posielané mentorovanym CDR emailom. V juli osobnd navsteva
koordinatorky CPPR v CDR Podolinec. V CDR Sp. Bela naplanovana névsteva neuspesna, pani

Bakova PN . Mentoring pokracuje aj v roku 2023.

7. Vypracovat’ a realizovat’ Vychovné preventivne programy

Vyhodnotenie preventivnych programov za rok 2022 — psycholég CDR

Program - Prevencia socialno-patologickych javov spravania

Ciel programu

Eliminovanie problémového spravania u deti
umiestnenych v zariadeni CDR, rozvoj prosocialnych
zrucnosti

Cielova skupina

Deti od 7- 18 rokov

Metody prace rozhovor, poradenstvo, individudlne a skupinové
zamestnania, praca PC

Cas Celoroc¢ne

Personalne zabezpecenie Psycholog

Priestor realizovaného projektu SUS CDR

Technické a materialne zabezpecenie

nazorné a didaktické pomodcky, terapeutické karty,
Casopisy,  Casopisy, filmy, muzikopterapia,
dramatoterapia, hranie roli, pocitova pantomima,
artetarapia, relaxaéné techniky zamerané
uvolnenie a imaginaciu, reflaxia a sebareflexia

na

Tématické okruhy:

1. terminolodgia socialno-patologickych javov spravania - Sikana, zaSkolactvo, kradeze, uteky,

zavislosti (latkové, nelatkove)

2. spravny pristup k Zivotu, sebapoznanie, sebarealizacia, zmysluplné travenie vol'ného ¢asu

3. elimindcia socialno-patologickych javov, poukdzanie na Skodlivost’, prevencia

4. aktivity suvisiace so schopnost'ou vyjadrit’ pocity, rozpoznavanie emocii, schopnost’ vediet’

sa

5. socialne normy, vhodné / nevhodné spravanie v spolo¢nosti,




6. kamaratske a rovesnicke skupiny, ich vplyv,

7. moralne aspekty, hodnotové orientacia, zodpovednost,

Program - Podpora kvality Zivota a_ochrany zdravia, zdravy Zivotny Styl.

Ciel’ programu

Vedenie k zdravému zivotnému §tylu, ochrana
zdravia, atributy kvality zivota, rizika Skodlivosti na
zdravie a kvalitu zivota jednotlivca,

Ciel'ova skupina

Deti od 7- 18 rokov

Metody prace rozhovor, poradenstvo, individualne a skupinové
zamestnania, praca PC

Cas Celorocne

Personalne zabezpecenie psycholog

Priestor realizovaného projektu SUS CDR

Technické a materialne zabezpecenie

nazorné a edukacné aktivity, terapeutické Karty,
Casopisy, filmy, muzikopterapia, dramatoterapia,
artetarapia, relaxacné techniky zamerané na
uvolnenie a imaginaciu, pohybové hry,

outdoorové aktivity spojené s prirodou a jej ochranou,
reflexia a sebareflexia

Tématické okruhy:

1. terminoldgia zdravia, zdravého Zivotného $tylu, zivotného priestoru, harmonie, krasy tela

2. sebapoznanie, sebahodnotenie, spravny pristup k zivotu, zmysluplné travenie vol'ného ¢asu

3. aktivity stvisiace so schopnost'ou vyjadrit’ pocity, rozpoznavanie emocii, schopnost’ vediet’

Sa

rozhodntt’,

4. edukacné aktivity zamerané na zdravy Zivotny $tyl, na zasady zdravého Zivotného Stylu

(stravovanie, hygiena, denny rezim, pohyb a Sport, hra a tvorivost, otuzovanie, rodina,

oddych,

ochrana prirody)




5. objasnenie, ¢o je zvyk, aké zvyky mame ako jednotlivec, v rodine, v spolo¢nosti (zlozvyky

v spravani deti/ mladistvych/ dospelych)

6. zmysluplné travenie vol'ného Casu, podpora kreativity

7. podpora dusevnej hygieny, ochrana zdravia

Program - Sexualna prevencia a vychova

Ciel’ programu

Ucenie sa lepsie vyrovnat’ s obdobim dospievania,
priprava na zodpovedné partnerstvo, manzelstvo a
rodi¢ovstvo

Ciel'ova skupina

Deti od 13 — 18 rokov

Metddy prace rozhovor, poradenstvo, individualne a skupinové
aktivity, praca PC

Cas Celoroc¢ne

Personalne zabezpecenie psycholdg

Priestor realizovaného projektu SUS CDR

Technické a materialne zabezpecenie

nazorné a didaktické pomdcky, makety, terapeutické
karty, Casopisy, filmy, audionahravky,
dramatoterapia, hranie roli, pocitova pantomima,
psychosocialne hry zamerané na sebareflexiu

Tématické okruhy:

1. kamaratstvo, priatel'stvo medzi opacnym pohlavim, priatel'stvo medzi chlapcami,

dievcatami,

2. znalost’ 'udskej sexuality, obozndmenie sa s biologickymi zmenami v obdobi dospievania -

telesné zmeny, prejavy a zmeny spravania, emociondlne zmeny, pochopenie zmien pocas

dospievania,

3. formy sexualneho spravania, rizikové sexudlne spravanie, sexualne zneuzivanie a jeho

dosledky,

4. sexualita a partnerské vztahy, schopnost’ vol'by, intimita,

5. bezpecie, zodpovednost’ za spravanie a dosledky konania,




6. nacvik verbalnych a neverbalnych komunikacnych zru¢nosti, deSifrovanie neverbalnych
komunika¢nych znakov a signalov,

8. podpora duSevnej hygieny, ochrana zdravia

8. Realizovat’ rozvoj zamestnancov
1. Realizovat’ rozvoj zamestnancov
Vyhodnotenie supervizie a vzdelavania za rok 2022

Cerpanie financnych prostriedkov na superviziu za 1. Stvrtrok

Skupinova supervizia ..........ceceeeueeennnnne 0€
Individualna supervizia ...........c...c........ 0€
Supervizia spolu ........ccceeveieerciieeeieenne, 0€

Cerpanie finanénych prostriedkov na superviziu za 2. Stvrtrok

Skupinova supervizia ..........ccceeeeveeenneee. 0€
Individuélna supervizia ...........cceeun.ee. 0€
Supervizia Spolu ........ccceeevveevierciieienen. 0€

Cerpanie financnych prostriedkov na superviziu za 3. stvrtrok

Skupinova supervizia .........cccceeeeuennene 23 hod. x 33 €=759,- €
Individualna supervizia ........................ 21 hod. x30 € =630,- €
Supervizia Spolu ........ccueeviieiiiiiiiiiieieeee 1389,- €

Cerpanie financnych prostriedkov na superviziu za 4. stvrtrok

Skupinova supervizia ..........ceceeeueeennnnne 23 hod. x 33 € =759,- €
Individualna supervizia ........................ 18 hod. x 30 € =540,- €
Supervizia spolu .......ccccveeevieecieeeiieee, 1299,- €
Skupinova supervizia Spolu .........ccccveevevveenneennns 1518,- €

Individualna supervizia spolu ..........cccceevveennennee. 1170,- €



2 dni

Supervizia SPolu .....cocueeecveresserescercssrercsssessssssscses 2688,- €
Vyhodnotenie vzdelavania za rok 2022
Nazov vzdeldavania Poskytovatel’ Pocet Cena
zamestnancov
Ro¢né zaétovanie dane Institat celoz.vzdel. 1 ekon. zam. 30,-
7,5 hod
PAM, PER Organ. Softip 1 ekon. zam. 84,-
7,5 hod
Syndrém vyhorenia VOP agentira 19 ped. a odb. 400,-
zamestnancov
4 hod
Zdrav., Soc., Dan Organ. Softip 3 ekon. zam. 252,-
7,5 hod
Sk. pouzivaniu elektron Ing. Kusyova 1 riaditel’ka 120,-
schranky
1 ekoném
2 soc.prac.
4. hod
Mosty v s.p. ochrane Usmev ako dar 2 soc.prac. 159,-
3 dni
Medzinarodna Gemko Teko, s.r.o 1 riaditel’ka 1116,-
konferencia v Grécku
2 soc. prac.
5 dni
Stres a jeho odburanie Usmev ako dar 1 PNR 20,-
4 hod
Zahrani¢na exkurzia v Promet Trans, s.r.o 1 PNR 310,-
Chorvatsku
3 dni
Celoslovenska FRaZDeD 3 ekon.zam. 270,-
konferencia ekonomov
1 PNR




vychovavatel'ov

2 dni

Konferencia soc.prac. UPSVaR 1 riaditel’ka 282,-
2 soc. prac.
2 dni
Kurz prvej pomoci Chemosvit sluzby, 47 zamest. 870,40,-
S.I.0
Pedag. zam.
Odbor. Zam
Pom. Vych.
Riad.+ VUS
7 hod
Slovna sebaobrana ako VOP agentira 7 pedag. zam. 70,-
prostriedok spravnej
komunikacie s detmi 4 hod
Konferencia psychologov | FRaZDeD 1 psycholdg 85,-
UPSVaR 2 dni
Konferencia PNR UPSVaR 1 riaditel’ka 100,-
1 PNR
1 koordinator
PNR, 1
psycholog
6 hod.
Konferencia Mosty Usmev ako dar 1 riaditel’ka 107.-
v s.p.ochrane
3 dni
Konferencia — priprava Usmev ako dar Ivychov. 194,-
mladych na
osamostatiiovanie Isoc. prac.
2 dni
Konferencia pomocnych | Usmev ako dar 2 pom.vychov. | 194,-

Vzdelavanie spolu: 4663,40,- €

DalSie vzdelavanie zamestnancov, ktoré nebolo spoplatnené

- Multidisciplinarne vzdelavanie: Priznaky, varovné signaly zneuZivania a zosuladenie

postupov pri zisteni sexudlneho zneuzivania nasilia - online




Multidisciplinarne vzdelavanie: Bezpecna skola — online

Metodické stretnutia online s metodi¢kou pre vychovu p. Mgr. Fabryovou-Durkovou
Jemné techniky prace s traumatizovanym dietatom — online

Budovanie kapacit pre socidlnych pracovnikov a spolupracujucich odbornikov
pracujucich s detmi z Ukrajiny — prezen¢ne

Vzdelavanie o sexualnom nasili na detoch 4 moduly — online
Y

Aktualiza¢né vzdeldvanie absolvovali pedagogicki a odborni zamestnanci v pocte hodin 10.

Adaptacné vzdelavanie v roku 2022 ukoncili 3 psychologovia a d’alSie adaptacné vzdelavanie

sme zabezpecili 3 pedagogickym zamestnancom. Od decembra prebieha adaptacné vzdelavanie

u 1 odborného zamestnanca — Specidlny pedagog.

9. Kontrolna ¢innost’

V roku 2022 boli vykonané nasledujuce kontroly:

1.

Kontrola pokladni¢nej hotovosti

Kontrolu vykonala: VEHU

Kontrolovany subjekt: hospodarka

Termin: Januar 2022

Kontrola spisovej dokumentacie PNR

Kontrolu vykonala: riaditel'ka

Kontrolovany subjekt: CPPR

Termin: Marec 2022

Kontrola vypracovania preventivnych programov pre deti v SuS
Kontrolu vykonala: VUSoD

Kontrolovany subjekt: Odborni zamestnanci — psycholdg
Termin: April 2022

Kontrola evidencie vydavkov PNR

Kontrolu vykonala: veduca EHU

Kontrolovany subjekt: ekonomicky zamestnanec

Termin: M4j 2022

Kontrola obrazovych zaznamov deti v spisovej dokumentacii.
Kontrolu vykonala: VUSoD

Kontrolovany subjekt: Socialne pracovnicky CDR

Termin: Jun 2022



6. Vyber formy stravovania — dohody
Kontrolu vykonala: vedica EHU
Kontrolovany subjekt: PAM
Termin: september 2022
7. Kontrola spisovej dokumentacie ambulantnych a terénnych pracovnikov
Kontrolu vykonala: riaditel’ka
Kontrolovany subjekt: vybrani zamestnanci NP DEI III.
Termin: september 2022
8. Kontrola pokladni¢nej hotovosti
Kontrolu vykonala: vediica EHU
Kontrolovany subjekt: hospodarka
Termin: Oktober 2022
9. Kontrola zdznamov o bio-psycho-socidlnom vyvine a pedagogickej dokumentacie.
Kontrolu vykonala: VUSoD
Kontrolovany subjekt: Samostatne usporiadané skupiny CDR

Termin: Oktober 2022
Vysledky vsetkych realizovanych kontrol boli bez nedostatkov.

10. Hodnotenie zamestnancov

Veduca tuseku starostlivosti o deti urobila hodnotenie pedagogickych a odbornych
zamestnancov. Zamestnanci si urobili sebahodnotenie, nasledne ich VUSoD ohodnotila zo
svojho pohl'adu, zhodnotili spolo¢ne silné a slabé stranky a dali si ciele do d’alSieho roka.
O hodnoteni pedagogickych a odbornych zamestnancov bol urobeny zdznam. Jeden obdrzal

zamestnanec a jeden bol ulozeny v osobnom spise.

11. Tvorit’ projekty v silade s ¢innost'ou centra pre deti a rodiny.

Aktivity deti z CDR Poprad v roku 2022

- Vylet na vyhliadkovi vezu Strbské pleso

- Utast na vystave v Tatranskej galérii

- Zapojenie deti do vytvarnej sut’aze, za vytvarné prace boli 5 deti ocenené
- Vylet do Muzea TANAP a botanickej zdhrady

- Exkurzia na Trh l'udovych remesiel Kezmarok

- Vylet na Levoc¢skua horu spojeny s ucastou na sv. omsi



1.sv. prijimanie 4 deti v RD T. Lomnica

Stretnutie s detmi z RD Hranovnica — gulds, opekanie, Sportové hry

Futbalovy turnaj 5 dorastencov v Poprade

Futbalovy turnaj v Hybe — 7 chlapci

Pobyt na plavarni v Aquacity Poprad

Spolo¢né posedenia pri narodeninovych a meninovych oslavach

Jednodiovy pobyt na chate v Liptovskej Teplicke, sankovanie, diskotéka
Brigada na futbalovom ihrisku, hrabanie listia

Vylet do Starého Smokovca a na Hrebienok

Nécvik programu k podujatiu ,,Mesiac tcty k star§im*

Tvorivé dielne - spolo¢na aktivita RD Poprad Vel'ka a RD V. Slavkov — kreativna
tvorba jesennych insSpiracii

Pobyt na plavarni vo Svite

Vylet do Bachledovej doliny ,,Cesta korunami stromov*

Sportové odpoludnie na bobovej drahe v Novom Smokovci

Beseda s ¢lenmi horskej sluzby Pieninského narodného parku

Beseda s ¢lenkou PZ na tému Trestnopravna zodpovednost’

turistika do Slovenského raja — pozorovanie prirody

zber lesnych plodov, hub

ucast’ a reprezentovanie 2 deti na podujati ,,Najmilsi koncert roka* v KoSiciach
tvorivé dielne v Galérii umelcov Spisa

Utast’ na Benefi¢nom koncerte Usmev ako dar

Beseda mladych dospelych na tému: Obchodovanie s 'ud'mi

Pobyt deti na chate v Liptovskej Teplicke — letné prazdniny

Letny tabor DeD landia

Letny tdbor Bystra — Téle

Letny tabor Opatova - 28 deti

Camp pre mladych dospelych — 11 ml.. dosp.

Silvestrovsky pobytovy tabor Zeleny Breh — Sigord — 6 deti

Ugast’ na akciach organizovanych mestom Poprad — koncerty, folklorne stibory,
prichod Mikulasa, viano¢né trhy, divadelné predstavenia

Pracovné aktivity, Uprava priestorov pred RD, sadenie kvietkov, uprava a udrziavanie

dvora a chodnika, hrabanie pokosenej travy, trhanie buriny



- Utast na akcii ,,Deti Ukrajiny“ v ZS Velka — prednes ukrajinskej poézie, divadelné
predstavenie, koncert

- Utast na Akadémii Pipi Dlhej Panéuchy v Usti nad Prichradou

- Utast’ na seminari Cesta domov v Usti nad Priehradou

- Korculovanie, sankovanie, stavanie snehuliaka, hry v snehu

- Tvorivé dielne v obci — akcia OU Hranovnica

- Turistika na Kozi Kamen, Svit — Lopus$na dolina a navsteva pizzérie v Poprade

- Turistika k Hranovnickému plesu, stt’aze v prirode, poCas pobytu na chate

- Vylet do Slovenského raja k Bielym Vodam

- Sportovy dei, sutaze v bowling klube, néviteva kina.
Budovanie dobrého mena a aspechy

- aktivne zapojenie sa v celoslovenskej atletickej sit'azi Domovacke kilometre — Herlany
s umiestnenim deti na 1.2.a 3. mieste

- Aktivna ucast na Majstrovstvach Slovenska centier pre deti arodiny vo futbale
v Oravskej Polhore s vyberom futbalistov na MS 2023 vo VarSave — 3 chlapci

- Futbalovy turnaj 2 dorastencov v SpiSskej Novej Vsi— hra o postup, kde chlapci ziskali
2. miesto

- Zapojenie deti do vytvarnej sutaze. Vytvarné prace boli u 5- tich deti ocenené

a vystavené v Tatranskej galérii v Poprade

Ocenenia zamestnancov CDR

- Vramci celoslovenského ocenovania socialnych pracovnikov centier pre deti
arodiny v Starej Lubovni bolo odovzdané nimestnikom UPSVaR Doc.
Bryndziakom a §tatnou tajomnickou p. Sofiou Gaboréakovou ocenenie za prinos
v socialnej praci Mgr. Rendte Brijovej

- Cenu Ministra prace socialnych veci a rodiny za Socialny ¢in roka 2022 si prevzala
zrik ministra Krajiaka v historickej budove NR SR v Bratislave sociilna
pracovni¢ka ambulantnej a terénnej socidlnej prace Mgr. Monika Jezercikova, za
prinos v praci s vylicenou romskou komunitou a konkrétnu pomoc socidlne

znevyhodnenym rodinam



Sponzori

- Sme vdacni sponzorom, vdaka ktorym mali naSe deti krasne vianocné sviatky:
Hotelova $kola Horny Smokovec, p. Slosarova — poslankyiia VUC,

- manZzelia Hladejovi,

- COQRP Jednota,

- Tymos,

- p. Kupcovej, ktori aj spanom majitelom vyhliadkovej veze na Strbskom Plese
umoznili vietkym defom CDR Poprad krasny vylet na Strbské Pleso s vystupom na
vyhliadkovt vezu,

- Tenisové centrum v Tatranskej Lomnici — sponzorované tenisové tréningy pre 2
dievcata pocas celého roka

- P. Findurové : Sankarsky trenazér pre vSetky deti v Starom Smokovci

- P. Blanka Lukackova a Kongres studio, spol. s.r.o Bratislava

- OZ Toplanska Lucka

- Spoloc¢nost’ Ledvance

- Farmaceuticka spolo¢nost’ Biomin

- Life Academy — sukromné ZS

- Kaufland

-  Korzar
Dobrovol’nici

- Pocas roku 2022 sme mali velmi peknt, ale najmid osoznu spolupracu s 10
dobrovolnikmi v ramci jednotlivych rodinnych domov.
- Dobrovolnici boli zamerani na vol'no¢asové aktivity s detmi, sprevadzanie na Sportovy

krazok, vylety, korculovanie, vychadzky, doprovod na futbalové tréningy, ru¢né prace.

12. Debarierizovat’ RD Poprad Vel’ka

V ramci Koncepcie zabezpeCovania vykonavania opatreni v zariadeniach socialnopravnej
ochrany a socialnej kurately na roky 2021 — 2025 bola tloha debarierizovat’ priestory CDR
Poprad. Na tento ucel sme vybrali rodinny dom Poprad Velkd, v ktorom by boli podla
posudenia architekta najlep$ie podmienky na debarierizaciu. Stidiu sme zaslali na UPSVaR.
Doposial’ CDR Poprad neobdrzalo pokyny na zacatie stavebnych prav ani na financné krytie

tychto prac.



13. Realizovat’ §kolenie 1. Pomoci

Kurz 1. pomoci absolvovalo 47 zamestnancov CDR Poprad, ktori prichadzaja do priameho

kontaktu s detmi. Spolu v sume 870,40,- €.

Vyhodnotenie ¢innosti ekonomicko- prevazkového useku za rok 2022

Rozpis zaviznych ukazovatel’ov Statneho rozpoctu na rok 2022

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny v stilade s rozpisom Ministerstva prace, soc. veci
arodiny SR, vykonanym listom ¢.9471/2022-M_ODRAV,2432/2022 zo dia 12.1.2022
a uznesenim vlady SR ¢. 577 z 14. oktobra k navrhu rozpoctu verejnej spravy na roky 2022

az 2024 oznamilo centru pre deti a rodiny zavizné ukazovatele rozpo¢tu na rok 2022.

Zaviazny pocet zamestnancov organizicie je 63 osob

(EUR)

Schvaleny

rozpocet
1. Prijmy 5300
2. Vydavky spolu (600+700) 1219759

v tom

Mzdy, platy, sluZobné prijmy 728850

(610)
Poistné (620) 254733
Tovary a sluzby (630) 187972
Bezné transfery (640) 48204

Naésledne na zaklade schvaleného rozpoctu centrum pre deti a rodiny oznamilo jednotlivym
skupinam pridelenie rozpoc€tu pre jednotlivé samostatne usporiadané skupiny, pri ktorych boli

pokryté obligatorne vydavky a fakultativne vydavky na diet’a:



Potraviny — vychodiskom je stravna jednotka v zmysle vyhlasky a vekova Struktira
Stravovanie — MS, §koly a iné organizacie

Vreckové podl'a zdkona NR SR €. 305/2005 Z.z. o ochrane deti a soc. kuratele
Vydavky na vecné dary vo vyske 25% sumy zivotného minima pre nezaopatrené diet’a.
Zaujmova ¢innost deti, kultarne a Sportové podujatia

Prispevok na stravu vo vyske Casti dennej stravnej jednotky zodpovedajucej obdobiu
pocas ktorého dieta sa diet’a zdrziava mimo detského domova §64 ods.7

Osobné vybavenie a obsluzné ¢innosti (147 ods. 11 a ods. 12 Zakona ¢. 305/2005 Z .z.), na
zabezpecenie:

Cistiace a hygienické potreby

Osatenie a obuv

Skolské potreby

Lieky a lekarske oSetrenia

Poplatky suvisiace so Skolskou dochadzkou

Cestovné naklady

Ubytovanie deti v internatoch ( stredna Skola)
Fakultativne vydavky

Interiérové vybavenie / nabytok, interiérové dekoracie, elektrospotrebice/
Vypoctova a telekomunikacnd technika

Vydavky na beznu Gdrzbu a materidl na opravy
Vydavky na tdrzbu interiéru a okolia rodinnych domov
Kancelarske potreby

Telefonne a postové poplatky

Sluzby 0 kopirovanie, viazanie, strihanie, vyroba kI'i¢ov, vyroba fotiek.../

SaS$ Vyska prideleného rozpoctu

Sa$ 301 19000,00




Sa$ 302 19000,00

Sa$ 303 19000,00
Sa$ 304 19000,00
Sas$ 305 19000,00

Rozpoctové opatrenia

Na zéklade prehodnotenia potreby finan¢nych prostriedkov centru pre deti a rodiny boli
upravené zavdzné ukazovatele rozpoCtovymi opatreniami podla § 15-18 zékona
o rozpoctovych pravidlach a z toho osobitne rozpoc¢tové opatrenia podla § 8. ods. 6 tohto

zakona.

Roc¢ny prehl'ad rozpoctovych opatreni: k 31.12.2022

kéd zdroja 111 program 07C0502

datum EUR kategoria | tcel

Rozpoctové opatrenie | 11.3.2022 -21 936 630 Tovary a sluzby
¢.74

Rozpoctové opatrenie | 31.3.2022 4500,-- Uprava prijmov
C.120

Rozpoctové opatrenie | 31.3.2022 -1500-- Uprava prijmov
C.120-1

Rozpoctové opatrenie | 23.2.2022 | 33408,00 640 Uprava  beZnych

. transferov -

C.76 stravovanie
zamestnancov

Rozpoctové opatrenie | 29.3.2022 600 630 NavySenie mlady

. dospely

C.123 pewy

Rozpoctové opatrenie | 25.4.2022 995,60 640 Osamostatnenie sa

v MD
C.166




Rozpoctové opatrenie | 25.4.2022 386,00 630 Skolenie

. zamestnancov

C168

Rozpoctové opatrenie | 27.4.2022 6430,00 640

C.167

Rozpoctové opatrenie | 28.4.2022 -88,00 | 610,620 | ZniZenie za

v nepritomnych a

C.170 ,
nezastupovanych

Rozpoctové opatrenie | 18.5.2022 135,00 620 Odvody dohody

C135

Rozpoctové opatrenie | 20.5.2022 -135,00 620 Odvody dohody

C.210

Rozpoctové opatrenie | 20.5.2022 1350,00 | 610,620 | Odmena riaditela

C.214

Rozpoctové opatrenie | 24.5.2022 | 34950,00 700 Nakup auta

C.235

Rozpoctové opatrenie 7.6.2022 1500,00 640 Prispevok na

. byvanie PR

C.367

Rozpoctové opatrenie | 10.6.2022 | 3053,00 | 610,620 | Jubilejné odmeny

C238

Rozpoctové opatrenie | 27.6.2022 995,60 640 Osamostatnenie

9 MD

C.262

Rozpoctové opatrenie | 28.6.2022 3387,40 630 Bezné vydavky

C.264

Rozpoctové opatrenie | 28.6.2022 | 11768,00 | 640,620 | odchodné

C.237




Rozpodltové opatrenie | 29.6.2022 -1100 Uprava prijmov
C.265
Rozpoctové opatrenie | 29.6.2022 600 630 Bezné vydavky
C.266
Rozpoctové opatrenie 1.8.2022 270 | 610,620 | odmena
312
Rozpoctové opatrenie 1.8.2022 930 630 DeD Landia
C.309
Rozpoctové opatrenie | 4.8.2022 9989 | 610,620 | Valorizacia
€322
Rozpoctové opatrenie | 9.8.2022 25300 630 NavySenie tovarov
v a sluzie
C.318
Rozpoctové opatrenie | 18.8.2022 5509,80 630 Stavebné prace
¢318-2
Rozpoctové opatrenie | 18.8.2022 8223,00 620 Doplnkové
9 dochodkové
C.338
poistenie
Rozpoctové opatrenie | 24.8.2022 580 630 Dezinsekcia RD
C.318-3
Rozpoctové opatrenie | 26.8.2022 1070,30 Jednorazovy
. rispevok
C.347 prip
Na osamostatnenie
sa
Rozpoctové opatrenie | 30.8.2022 | 5600,00 640 NavySenie
¢.342 stravného
Rozpoctové opatrenie | 16.9.2022 | 3859,00 630 NavySenie tovarov
a sluzieb
354
Rozpoctové opatrenie | 28.9.2022 -930,00 Uprava prijmov

¢. 401




Rozpoctové opatrenie | 30.9.2022 | 3201,00 | 610,620 | Jubilejné odmeny

C.404

Rozpoctové opatrenie | 3.10.2022 600 630 Milady dospely

C.409

Rozpoctové opatrenie | 6.10.2022 | 43859,00 | 610,620 | Dofinancovanie

& 410 miezd a odvodov

Rozpoctové opatrenie | 11.10.2022 | 10932,00 700 Kapitalové

2 vydavky

Rozpoctové opatrenie | 14.10.2022 | -1316,00 | 610,620 | ZniZenie za

& 433 chybajucich
zamestnancov

Rozpoctové opatrenie | 20.10.2022 157,00 630 Tovary a sluzby

C.450

Rozpoctové opatrenie | 21.10.2022 | 1684,00 630 Bezné vydavky

C.448

Rozpoctové opatrenie | 25.10.2022 | 1576,00 | 610,620 | NavySenie miezd

455

Rozpoctové opatrenie | 26.10.2022 | 1619,00 | 610,620 | NavySenie miezd

C.457

Rozpoctové opatrenie | 27.10.2022 | 92291,00 | 610,620 | Dofinancovanie

& 450 miezd

Rozpoctové opatrenie | 2.11.2022 | 15000,00 630 Tovary a sluzby

C.468

Rozpoctové opatrenie | 8.11.2022 1080,00 | 610,620 | NavySenie miezd

C.484

Rozpoctové opatrenie | 15.11.2022 600,00 630 BV mlady dospely

C.487




Rozpoctové opatrenie | 15.11.2022 | 2294,00 | 610,620 | NavySenie miezd
C.496

Rozpoctové opatrenie | 16.11.2022 | -877,00 | 610,620 | ZniZenie miezd
C.497

Rozpoctové opatrenie | 21.11.2022 540,00 | 610,620 | Mzdy navySenie
C.501

Rozpoctové opatrenie | 25.11.2022 | 22627,00 | 610,620 | Mzdy navySenie
C.511

Rozpoctové opatrenie | 25.11.2022 107,00 630 Tovary a sluzby
C.514

Rozpoctové opatrenie | 9.12.2022 6560,00 700 Kapitalové

& 543 vydavky
Rozpoctové opatrenie | 14.12.2022 | 1889,00 | 610,620 | NavySenie miezd
C.574

Rozpoctové opatrenie | 15.12.2022 675,00 | 610,620 | NavySenie miezd
C.575

Rozpoctové opatrenie | 29.12.2022 | 3000,00 630 Tovary a sluzby
¢.569

Rozpoctové opatrenie | 29.12.2022 | -2954,26 Uprava prijmov
C.582 -1

Rozpoctové opatrenie | 4.1.2023 -609,58 Uprava prijmov
C.582-2

Poznémka: pravidlé pridel'ovania rozpoctu v kategérii 630 pokryty rozpocet: energie, najjomné,
dane, stravovanie zamestnancov, pridel do soc. fondu, vzdelavanie supervizia, reprezentané

Roc¢ny prehl'ad rozpoctovych opatreni k 31.12.2022



Kod zdroja 111 program OEKOHO03

datum EUR kategoria | icel
Rozpoctové opatrenie | 3.1.2022 2000,00 | 630 Informacné
¢S5 technologie
program OEKOH
Rozpoctové opatrenie | 1.2.2022 5027,30 | 630 Informacné
. technologie
C.37
program
OEKOH
Rozpoctové opatrenie | 4.10.2022 | 2220,00 | 630 Informacné
. technologie
C.415 program
OEKOH
Rozpoctové opatrenie | 16.11.2022 | 1100,00 | 630 Informacné
. technologie
C.498 program
OEKOH

Roc¢ny prehl'ad rozpoctovych opatrni k 31.12.2022Z4lohové platby v ramci NP 634 MRR

datum EUR

kategoria

ucel

3.2.2022 41000,00

3AC1,3AC2

Realizécia
zalohovej platby
NP 634

9.52022 | 2430,16

3AC1,3AC2

Realizacia
zalohovej platby
NP 634

19.5.2022 | 6296,00

1AC1,1AC2

Realizacia
zalohovej platby
NP 634

5.5.2022 41000,00

1AC1,1AC2

Realizacia
zélohovej platby
NP 634




23.9.2022 | 2231,87 | 3AC1,3AC2 | Realizécia
zalohovej platby
september pausal
NP 634

Roc¢ny prehl'ad rozpoctovych opatreni NP 652

datum EUR kategoria | ucel

12.9.2022 | 6 999,00 Priebezna platba
3AY

12.10.2022 | 48 400,00 Priebezna platba
3AY

18.10.2022 | 14 357,00 Priebezna platba
3AY

Prijmy podl’a ekonomickej klasifikdacie

Prehl'ad o plneni prijmov:

Prijmy
celkom

Plnenie 2706,16 2706,16
prijmoy
celkom

Rozpocet prijmov pre CDR Poprad bol na rok 2022 schvaleny vo vyske 5300,00 €.

V mesiaci februar malo CDR kreditny pohyb na vydavkovom ucte 2706,16. Bola to vratka za
plyn na zéklade ro¢ného zuctovania za rok 2021.

Prostriedky prijaté z rozpoctu Europskej unie a iné prostriedky zo zahranicia poskytnuté
Slovenskej republike na zaklade medzinarodnych zmluv uzavretych medzi Slovenskou
republikou a inymi Statmi zariadeniu neboli poskytnuté.

Vydavky

Vydavky podla ekonomickej klasifikacie-cerpanie



Vydavky podrla jednotlivych ekonomickych klasifikacii v CDR:

Vydavky 610 620 700+600
spolu 600

éerpani 1526763,0 87128 309013,3 250915,9 95553,7 57445,1 1584208,1
e 0 0 2 7 | 7 7
vydavko
v
cvelkom

Ztho 1516415,7 87128 309013,3 240568,6 95553,7 57445,1 1573860,8
07C502 0 0 2 7 | 7 7

Z toho 10347,30 0 0 10347,30 0 0 10347,30
OEKOH

Kategoria
630 spolu

Cerpanie 250915,97 2603,58 62433,10 53350,94 13332,80 38577,93 16183,64 64433,98
vydavkoy

Z toho 240568,67 2603,58 56255,80 49180,91 13332,80 38577,93 16183,64 64433,98
Cerpanie
07C502

Z toho | 1034730 6177,30 4170,00
Cerpanie
OEHO03




Kategoria 700

V roku 2022 CDR Poprad malo pridelené financné prostriedky na krytie IA na zdklade
suhlasného stanoviska.

Nazov IA Cislo suma
Rekonstrukcia kuchyne satelit 47241 6 560,00
Tatranska Lomnica

Rekonstrukcia vykurovania RD 45890 10 932,00
T. Lomnica

Rekonstrukcia kotolne 46009 5003,17

RD V. Slavkov
Kupa motorového vozidla 36208 34 950,00
5744517

Vydavky podla funkcnej klasifikacie

Centrum pre deti a rodiny Poprad realizovalo thradu vydavkov prostrednictvom
funkc¢nej klasifikéacie 1040, 1050.

Vyhodnotenie plnenia programovej Struktury

Rozpocet CDR podl'a programov bol realizovany prostrednictvom kodu programu
07C0502 — ustavna starostlivost’ v Statnych detskych domovoch, kod programu OEKOHO03
zabezpecenie informac¢nych technologii, kod programu 06G1S02 pre NP DEI NSvZ

Vydavky organizdcie

Na spolo¢né programy Slovenskej republiky a Europskej unie zaradené do vydavkov
Statneho rozpoctu sa pouzivala programova Struktiura 06G1S02.

Iné prostriedky zo zahrani¢ia poskytnuté Slovenskej republike na zdklade medzinarodnych
zmluv uzavretych medzi Slovenskou republikou a inymi Statmi sa nevyskytli.

Financ¢né opericie

Prijmové financné operacie (hlavna kategoria 400 ekonomickej rozpoctovej klasifikdacie)
Prijmové financné operacie v kategorii 400 sa v CDR Poprad nevyskytli.

Vydavkové financné operdcie ( hlavna kategoria 800 ekonomickej rozpoctovej klasifikacie)

Vydavkové finanéné operacie v kategorii 800 sa v CDR Poprad nevyskytli.



1.5. Zhodnotenie zamestnanosti

Centrum pre deti arodiny malo podla rozpisu pracovnych miest na rok 2022
s ucinnost'ou od 1.1.2022 schvaleny pocet uviazkov 63

Rozpis zaviaznych ukazovatel'ov Statneho rozpoctu na rok 2022 pre CDR v ramci beznych
vydavkov bol rozpisany v kategorii 610 — Mzdy, platy a OOV.

Schvéleny stav zamestnancov vo fyzickych osobach 31.12.2022:
Eviden¢ny pocet k poslednému ditu 31.12.2022 65,5

priemerny evidencny pocet zamestnancov vo fyzickych osobach 65,5

Skuto¢né Cerpanie je uvedené v nasledujucej tabul’ke:.

Schvdleny rozpocet miezd pre rok 2022 € 728 850,00

Upraveny rozpocet miezd na rok 2022 €871 280,00

Skutocné Cerpanie €871 280,00

Zamestnanci centra pre deti a rodiny boli odmenovani podl'a zakona 553/2003 Z.z. odmeniovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov( d’alej len zdkon) a nariadeni vlady SR ¢.
578/2009 Z.z Profesionalni rodi¢ia boli odmenovani podl'a Zadkonnika prace do 30.11.2023.
Od 1.12.2023 wvstapil do platnosti novy zékon ¢. 376/2022 o profesionalnych nahradnych
rodicov a doplneni niektorych zékonov, ktory upravuje aj spdsob odmenovania PNR.

Pre zamestnancov v ramci projektu NP DEI NPDEI III boli mzdové prostriedky ¢erpané zo
zdroja 111, 1AC1,1AC2,3AC1 3AC2.

V schvalenom rozpocte vydavkov na mzdy, platy, sluzobné prijmy a OOV na rok 2022 bolo
premietnuté zvySenie platov zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zadujme o 10% od 1.
januara  vyplyvajice zuzavretych kolektivnych zmluv vysSieho stupna. Zaroven boli
zohl'adnené legislativne upravy zékona €. 553/2003 Z.z. odmenovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene doplneni niektorych zakonov v roku 2021.
(napr. adresné zvySenie platov pedagogickych zamestnancov na zacCiatku kariéry a v zavislosti
od dizky praxe.)V nadviznosti na rast platov minimalnej mzdy je osobitne zabezpeéeny rast
platov zamestnancov odmenovanych podl'a Zakonnika prace.



V schvalenom rozpocte vydavkov na mzdy, platy, sluzobné prijmy a OOV na rok 2022 neboli
premietnuté vydavky zamestnancov CDR na pokrytie priplatkov vyplyvajicich zo zdkona
63/2018 Z.z., ktorym sa meni a dopiia zdkon &.311/2001 Z.z. , Zakonnika préce.

Na zaklade Ziadosti CDR bol navySeny rozpocet z nasledujucich dovodov:

* jubilejné odmeny

» priplatky za inova¢né vzdelavanie

* zvySenie platov riaditel'ov

* plnenie stavu zamestnancov (len do navysenia rozpoctu z tirovne MPSVR SR)

Kategoria 620

* zvySuje sa umerne ku kategoérii 610
* 627 DDP - priebezne podla Cerpania
* odvody k odstupnému a odchodnému boli rieSené zaverom roka
* odvody k dohodam uzatvorenym mimo pracovného pomeru boli vyrieSené v rdmci
prideleného rozpoctu
Sucast’'ou fixnych vydavkov su zaroven aj polozky :

pridel do socialneho fondu (1,25% k upravenému rozpoc¢tu kategorie 610)

* supervizia ( najedného zamestnanca sa pocita 70,00 EUR na superviziu, ale iba
zamestnanci priameho kontaktu s det'mi)

e vzdelavanie 40,00 EUR na kazdého zamestnanca
* reprezentacné (100,00 EUR pre CDR )

e suma nakladov na mladého dospelého a matky s det’'mi (200,00 EUR na mesiac na
MD alebo MsD,

Kategoria 640
Podl’a vysky Cerpania boli priebezne navySované finan¢né prostriedky ur¢ené na:
* 642 012 odstupné
e 642013 odchodné
* 642 015 nahrada prijmu pri docasnej PN
* 642 030 osamostatnenie MD

Zhodnotenie zamestnanosti

Do pracovného pomeru za 1Q/2022 nebol prijaty ziaden zamestnanec.

Do pracovného pomeru za 2Q bola prijatd 1 zamestnankyna a s piatimi zamestnancami bol
ukonceny pracovny pomer zdovodu odchodu do starobného dochodku, preradenie



zamestnanca z NP DEI do kmena. S troma zamestnancami bol ukonceny pracovny pomer
z dovodu ukoncenia zastupovania pocas PN.

Do pracovného pomeru za 3 Q boli prijati 3 zamestnanci a ukon¢ili pracu 4 zamestnanci.

Pracovny pomer z dovodu odchodu do starobného déchodku ukoncila 1 zamestnankyna a 2

zamestnanci z dovodu zastupovania PN a1 zamestnankyiia ukoncila pracovny pomer na
zéklade dohody.

Do pracovného pomeru za 4Q boli prijati 3 zamestnanci na zastupovanie pocas dlhodobe;j
praceneschopnosti a traja zamestnanci ukoncili pracovny pomer na zéklade dohody z toho 1
zamestnankyna ukoncila pracovny pomer z NP DEL

Poistné a prispevky zamestnavatel’a

Schvdleny rozpocet narok 2022 254 733,00 €

Upraveny rozpocet narok 2022 309 013,32 €

Skutocné Cerpanie 309 013,32 €

CDR ma 10 profesionalnych ndhradnych rodin, v ktorych bolo umiestnenych 15 deti.

Za 1Q 2022 neboli prepusteni mladi dospeli, ktorym na zaklade zdkona 305/2005 Z. z.
o SPODaSK a vykonavacej vyhlasky MPSVaR €. 643/2008 Z z. a vyhlasky ¢. 103/2018 Z.z.
platnej od 1.4.2018 Z.z. mali byt’ vyplatené finan¢né prostriedky.

Za druhy Q 2022 boli z CDR prepusteni dvaja mladi dospeli, ktorym bol vyplateny jednorazovy
prispevok na osamostatnenie sa vo vyske 995,60 €.

Za treti Q 2022 bola prepustena jednd mlada dospeld abol jej vyplateny prispevok na
osamostatnenie sa vo vyske 1 070,30 €.

Za stvrty Q 2022 bola prepustend jedna mlada dospeld a bol jej vyplateny prispevok na
osamostatnenie vo vyske 1070,30 €.

Bezné transféry

Schvaleny rozpocet na rok 2022 48 204,00 €




Upraveny rozpocet na rok 2022 93 553,71 €

Skutocné cerpanie 93 553,71 €

Verejné obstaravanie

Zverejiiovanie informacii o VO

Sthrnnd sprava o zdkazkach s cenami vys$imi ako 5000,- € podl'a §117 o verejnom
obstaravani za obdobie 1.1.2022 do 31.3.2022 nebola zverejnena nakol'ko centrum pre deti

arodiny takéto verejné obstaravanie nezrealizovalo.

Za 2Q bola zverejnené suhrnna sprava o zakazkach s nizkymi hodnotami:
e Nakup motorového vozidla: zmluvna hodnota 34 950,00€ s DPH
Dodavatel: INICAR s.r.o0. Liptovsky Mikulas

e Vybudovanie zdhradného domceka RD Poprad Vel'ka: zmluvna hodnota 14 725,00€ s
DPH

Dodévatel’: Strehy Skokan s.r.o. Zakovce

e Rekonstrukcia kotolne RD T. Lomnica: zmluvna hodnota 10932, € s DPH
Dodavatel: TEPLOMONT, Zahradnicka 286/5 058 01 Poprad
Za 4 Q bola zverejnena sthrnnd sprava o zakazkach s nizkymi hodnotami

e Rekonstrukcia kuchyne satelit Tatranska Lomnica vo vyske 6 650,€

Priority CDR na rok 2023

- zabezpecit’ dostupnost’ odbornej pomoci vytvorenim funkcnej siete zariadeni na
komunitnej trovni

- davat’ doraz na komplexnost’ poskytovanej pomoci: ambulantné a terénne formy prace

- koordinovat spolupracu organu SPODaSK a CDR

- zapdjat’ deti a rodiny do rieSenia ich situdcie, udrziavania a podporovania rodinnych
vézieb

- upevnit’ a d’alej rozvijat’ v praxi metddu socidlnej prace stretnutia rodinného kruhu

- zvladat nové vyzvy suvisiace s vojnovym konfliktom na Ukrajine suvisiace
s umiestiiovanim maloletych deti bez sprievodu

- vytvorit’ skupinu so Specializovanym programom pre deti so syndromom CAN

- vytvorit’ skupinu na dobrovol'ny pobyt pre deti a rodiCov na zéklade dohody § 47



Kratkodobé alohy na rok 2023

1. Skvalitiiovat’ spolupriacu medzi organmi SPODaSK a CDR

U.: 1x za polrok uskutoénit’ spoloéné stretnutie zastupcov organu SPODaSK
a zamestnancov terénnej a ambulantnej prace a riaditel’a centra

T.: celoro¢ne

Z..: riaditel CDR

2. Terénnou a ambulantnou pracou predchadzat’ umiestiiovaniu deti do zariadenia
na vykon dstavnej starostlivosti
T.: celoro¢ne
Z.: zamestnanci terénnej a ambulantnej prace v Poprade a v Levoci

3. Realizovat’ metodu socialnej prace s rodinou formou stretnuti rodinného kruhu
T.: celoro¢ne
Z.: socialny pracovnik koordinator SRK
4. Systematickou socidlnou pracou s rodinou a pracovnikmi SPODaSK umoznit’
detom c centre ¢o najrychlejsi navrat do povodného prostredia
U.: realizovat’ pripadové konferencie, 2x v roku prehodnotit’ Plan socialnej prace
s dietatom a rodinou
T.: priebezne
Z: socialni pracovnici centra
5. Napiiat $tandardy pre profesionalne rodiny
T.: celoro¢ne
Z.: koordinator CPPR
6. Realizovat’ pripravu Ziadatel’ov na vykonavanie profesionalneho nahradného
rodicovstva
U.: pripravit’ program pre pripravu Ziadatel'ov na vykonavanie PNR
T.: 2x v roku
Z.: koordinator CPPR, zamestnanci CDR
7. Vypracovat’ a realizovat’ Vychovné preventivne programy

T: uloha stala



Z: odborni zamestnanci CDR

U: realizovat’ programy:

- prevencie Sikanovania Z.: psycholog

- prevencie obchodovania s 'ud’'mi Z.: psycholog

- zneuzivania navykovych latok Z.: psycholog

- prevencie rizikového sexualneho spravania Z.: Specidlny pedagodg

- pripravy k rodicovstvu Z.: Speciédlny pedagbdg

- priprava na osamostatnenie Z.: Specialny pedagdg, psycholog

8. Vypracovat’ program supervizie a zrealizovat’ ho
Z.: VUSoD
T.: do marca 2022
9. Vypracovat’ Ro¢ny plan vzdelavania
Z.: VUSoD
T.: do konca januara 2022
Ul.: Zabezpegit’ pedagogickym a odbornym zamestnancom absolvovat’ 10 hodin
aktualizacného vzdelavania
T.: v priebehu roka
Z.: VUSoD
U2: Zabezpedit' u zadinajucich pedagogickych a odbornych zamestnancov adaptaéné
vzdelavanie
T.: podl'a potreby
Z.: riaditel, VUSoD
9. Kontrolna ¢innost’
U.: vypracovat’ plan vnatornych kontrol a realizovat’ kontroly
Z.: riaditel’ CDR, veduci zamestnanci
T.: podla planu

10. Hodnotenie zamestnancov



U.: urobit’ hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov
T.: do konca decembra
Z.: veduca tseku starostlivosti o deti
11. Tvorit’ projekty v sulade s ¢innost'ou centra pre deti a rodiny.
T.: celoro¢ne
Z.: zamestnanci CDR
12. Realizovat’ Skolenie 1. pomoci
T.: zaCiatkom roka 2023 — 1. Kvartal
Z.: riaditel CDR, VEPU
13. Pretvorit’ SUS v Poprade Vel’kej na skupinu so Specializovanym programom pre
deti so syndromom CAN
T.: rok 2023
Z.: riaditel’ s timom zamestnancov
14. Vytvorit’ skupinu na dobrovol’ny pobyt pre deti a rodi¢ov na ziklade dohody § 47
v bytovom dome na ul. Banicka v Poprade
T.: rok 2023
Z.: riaditel’ s timom zamestnancov
15. Prestahovat’ samostatne usporiadanu skupinu pre mladych dospelych z bytu na ul.
Banicka v Poprade do prizemnych priestorov rodinného domu vo Vel’kom Slavkove
T.: rok 2023

Z.: riaditel’ s timom zamestnancov

V Poprade, dita 7.3.2023
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