Centrum pre deti a rodiny Poprad, ul. Pavlovova 4375/11, 058 01 Poprad

VYROCNA SPRAVA
Z.a rok 2023

Vypracovala: PhDr. Bibiana Knapekova a kol.



VYROCNA SPRAVA
1 Identifikacia organizacie
Nazov CDR: Centrum pre deti a rodiny Poprad
Adresa: ul. Pavlovova 4375/11, 058 01 Poprad
Pocet zamestnancov: 65,5
Kapacita deti: 75

Priestorové usporiadanie : 5 RD + 1 byt pre mladych dospelych, prenajaté priestory pre
administrativu v Poprade, CPPR, priestory pre zamestnancov NP DEI III.. v Poprade a v
Levoci

Meno riaditel’a: PhDr. Bibiana Knapekova

Kontakt : 0905 383 463, email.: riaditel.Poprad@ded.gov.sk

Podet samostatne usporiadanych skupin a zloZenie : 5

Rodinné domy - adresa Kontakt E — mailova adresa

RD Spisska Teplica ul. Lesnd | 0917 166 776 rd.spteplica@gmail.com
260 PSC 059 34, 2.
SuUs

RD Poprad Velka ul. 052 285 8008 rd.popradvelka@slovanet.sk
Teplicka 4894 PSC
058 01, 3. SUS

Vila Alexandra Tatranska 052 4467 705 rd.t.lomnica@gmail.com
Lomnica 146  PSC 059
60, 1. SUS

RD Hranovnica ul. 052 285 8009 rd.hranovnica@gmail.com
Sladkovitovd 447 PSC
059 16, 4. SUS

RD Velky Slavkov ul. 0905 870 012 rd.velkyslavkov@azet.sk
Zéhradnickd 230 PSC
05991, 5. SUS

Samostatne usporiadana skupina — samostatna skupina mladi dospeli, byt, ul. Banicka 24,
Poprad, kapacita: 5



NasSe rodinné domy:

AN e

Obrazok RD Spisska Teplica
Obrazok RD Hranovnica
Obrazok RD Tatranska Lomnica
Obrazok RD Velky Slavkov
Obrazok RD Poprad Vel'ka

NASE RODINNE DOMY

1.




5.

Vedenie CDR
CDR Riaditel Veduca useku Veduca Koordinatorka
starostlivostio | ekonomicko — CPPR socialny
deti prevadzkového | pracovnik
useku
052 788 3636 0905 383 463 0907 338 224, 052 2433013 0911 127251
052 243 3019

ZloZenie zamestnancov v samostatne usporiadanych skupinach

Samostatna Pocet Pocet Pocet Pocet
usporiadana vychovavatelov | pomocnych pomocnych opatrovateliek
skupina vychovavatelov | vychovavatel'ov
s ekonomickou
agendou
1. 3 2 1 0
2. 3 2 1 0
3. 3 2 1 0
4. 3 2 1 0
5. 3 2 1 0




Odborny tim centra — kmenovi zamestnanci

Profesijna Struktura Spolu Pocet Dosiahnuté
zamestnancov zamestnancov vzdelanie
8
socialny 4 VS 1I. Stupfia odbor
pracovnik/koordinator Socialna praca
CPPR, socialny
pracovnik, socialny
pracovnik,
koordinator SRK
psycholog 2,5 VS 1I. Stupfia odbor
Jednoodborova
psycholdgia
Specidlny  pedagég, 2 VS 1I. Stupfia odbor
Specidlny pedagoég na Speciélna
USoD cez NPDE! IlI. pedagogika

Pocet zamestnancov Centra

Profesia Pocet zamestnancov
Odborny tim 8,5

Zamestnanci, zabezpecujuci starostlivost | 30

v SUS

Profesionalni rodicia 10

Zamestnanci na vykonavanie opatreni NPDEI | 9

1"l.

Prevadzkovi zamestnanci — ekonomicko | 6

prevadzkovy Usek

Vedenie riaditel, VUSoD 2

Spolu

65,5




Uviizky pre ambulantni a terénnu formu

Ambulancie Uvizok socialny pracovnik | Uvizok psycholég
Poprad 4 2
Levoca 2 1
Spolu 6 3

2 Poslanie a strednodoby vyhPad organizacie

VIiZIA CDR a dlhodobé ciele

Hlavnym poslanim organizécie je poskytnut’ pomoc dietatu, ktoré sa ocitlo v tazkych, podl'a
miery ohrozenia, az zivotu nebezpecnych situdciach. Pripravit’ mu prostredie, v ktorom sa bude
citit’ bezpecne. V zavislosti od situacie, v ktorej sa diet'a nachadza, sa poskytn opatrenia tak,
aby umiestiiovanie deti do ndhradného prostredia bolo skuto¢ne vynimocnym rieSenim situacie.
Vzdelavanim zamestnancov sa bude skvalitiovat’ terénna a ambulantné forma prace. Postupne
sa bude zdokonalovat’ aj nova metodda socialnej prace Stretnutia rodinného kruhu. Tieto metody

predpokladaji uzku spolupracu s orgdnom SPODaSK, najmé v Poprade a v Levoci.

Hlavné ciele:

- dostupnost’ ambulantnej aterénnej formy prace a poskytovanie odbornej pomoci
klientom CDR Poprad.
- Funk¢na spolupriaca orgdnov SPODaSK acentra pri poskytovani ambulantnej

a terénnej formy prace pri jednotlivych opatreniach
- Prevencia pred umiestiiovanim deti do zariadenia na vykon rozhodnutia sudu
- Vyuzivanie novych, inovativnych metdd pri prevencii (metdéda SRK)

- Pri umiestneni dietata vyuzivat' vSetky dostupné metody a formy socialnej prace

a odborné metddy, za ucelom Co najkratSieho pobytu diet'ata v zariadeni

STRATEGIA:

* rozvoj vlastnych zamestnancov,

= zapdajanie rodiny a prizyvanie k spolupraci odbornu verejnost’ tak, aby vytvaranie
rodinnych podmienok pre Zivot dietat’a zabezpecilo jeho rozvoj a samostatnost’.

= Vytvaranie kvalitnych pracovnych podmienok pre zamestnancov

Pri napliiani strategickych oblasti §tatutar zariadenia na vykon opatreni SPODaSK :




rozvojom, podporou a naslednym hodnotenim riadi zamestnancov a procesy v zariadeni
tak, aby vysledkom bola primerana spokojnost’ dietata a naplnené jeho individualne
potreby

(principy: spolupréca, kvalita a otvorend komunikacia),

zapaja rodiny k spolupraci s cielom, ¢o najkratSieho ¢asu pobytu diet’at’a v zariadeni
(principy: spolupraca, akceptacia, podpora, otvorenost’),

prizyva k spolupraci a spolupracuje so zainteresovanymi subjektami
(principy: prinos, iniciativa, otvorenost, uplatnenie v praxi),

v o najviacSe] moznej miere vytvara rodinné podmienky tak, aby bol zabezpeceny
potrebny rozvoj deti a ich samostatnost’
(principy: zéujem, individualny pristup, kvalita, bezpecie, reSpekt osobnosti,
stabilita, empatia).
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3 Koncepcna ¢innost’
a) Zmeny organizacnej Struktiry, PNR, skupiny, administrativa

V roku 2023 nebola v CDR Poprad Ziadna zmena organizacnej Struktury.
Priestorové podmienky
RD Spisska Teplica, ulica Lesna 260. Spisska Teplica

Dom sa nachddza vo vzdialenosti 4 km od Popradu v obci SpiSska Teplica, v tichej lokalite na
okraji obce. Jednopodlazny dom s podkrovim a ¢iastocnym podpivni¢enim. Rozloha 178m?2,
Vymera pozemku 526m2, zastavana plocha 105m2. Dom pozostava z piatich izieb, z toho 3
obyvaju deti, jedna je obyvacia miestnost’ a 1 miestnost’ pre vychovavatel'ov, kuchyne, komory,
chodby. Vizbach sa nachadzaju 16Zka v pocCte 4, 3 a3 l6zka. V obyvacej izbe je gauc,
jedalensky stol, stolicky, televizor. Vybavenie izby je jednoduché, pozostava zo spacich 16zok,
stoli¢iek, doplnkového sedenia, stdl , stolicka, komoda. Uprostred podlazia sa nachadza
spolo¢ny Satnik. Na podlaZzi je terasa. Zariadenie na osobnu hygienu pozostava zo spolocnej
kapel'ne vybavenej velkou masaznou vanou. Toalety v pocte 2, jedna na poschodi a jedna na
prizemi. V prizemnej Casti sa nachadza komora, miestnost’ na ovocie a zeleninu, pracovia.
Okolie domu tvori zdhrada, samostatne stojaca garaz s prirucnym skladom. V zahrade su
dreviny, aj ovocné stromceky (ribezle, maliny). Deti th mo6Zzu travit’ svoj vol'ny Cas a relaxovat’.

RD Poprad- Velka , ulica Teplicka 4894/10, Poprad Velka

Dom sa nachadza v mestskej Casti v Poprade - Velkej, na Teplickej ulici ¢. 4894/10. Je to ,,
Dvojbytova budova“. Prizemny dom je jednopodlazny, nepodpivni¢eny, s obytnym podkrovim,
zastreSeny sedlovou strechou. V podkrovi si dve bytové jednotky. Vymera pozemku 348 m?,
zastavand plocha domu 169,79 m? Dom je urCeny na byvanie pre dve rodiny, so samostatnymi
vchodmi, karenim, prilahlou gardzou. Na prizemi sa nachadza kotolna, gardz, 2 miestnosti,
ktoré sluzia pre CPPR , WC, sprchovaci kut, priestor vyuzivany na porady a vzdelavacie
aktivity, so samostatnym vchodom. 1. poschodie pozostava z dvoch samostatnych bytovych
jednotiek s rozlohou 80 m?. Prva bytova jednotka je ¢lenend na chodbu, 2 podkrovné izby so
streSnym oknom, obyvaciu halu s vychodom na velku terasu, kapeliiu, WC. Druhd bytova
jednotka obsahuje 2 podkrovné izby so streSnym oknom, kuchytu s jedaliiou, jedalenskym
stolom a stolickami, kapeliiu a WC /st spojené/. V izbach sa nachadzaju 3, 3, a 4 16zka. V izbe
pre vychovavatel'ov je maly gauc, stol, skrina. Vybavenie izby deti pozostava zo spacich 16zok,
stola, stolicky, skrine, komdd. Na prizemi vo vstupnej chodbe st skrine pre uskladnenie
zimného obleCenia a skrinky na obuv. Na pozemku je pri rodinnom dome zahradny domdcek.

RD Tatranska Lomnica, vila Alexandra ¢.146, Tatranska Lomnica

Jednd sa o trojpodlazny dom, s vymerou 1287m2, zastavand plocha a nadvoria o rozlohe
168m2. Jedno poschodie je podzemné, nachddza sa tu plynova kotolna, priru¢nd miestnost’
sluziaca na naradie. Dve nadzemné poschodia su spojené schodiskom a vyuzivané ako rodinny
dom s kuchynkou, obyvackou, miestnostou pre vychovavatelov, 1 sklad, 1 miestnost’ na
zehlenie a odkladanie do skrin, sprchovaci kut, 2x toalety. Na 2. poschodi sa nachadza 5 izieb



pre deti (kazdd ma 2 postele), dve kupel'ne a dve toalety. Na poschodi st aj 2 priechodné
miestnosti, toho ¢asu vyuzivané ako sklad a archiv. Izby su vybavené Standardne, postel'ou,
komodou na spodnt bielizeni a vrchné oblecenie, stolikom, stolickami, malym kreslom.
Rodinny dom sa nachadza v nadhernej lokalite Vysokych Tatier. Ma velké nadvorie, na
travenie vol'ného Casu deti aj na Sportovanie. V blizkosti domu je zakladna Skola, nakupné
centrum, ihrisko.

RD Hranovnica , ulica Sladkovicova 447, Hranovnica

Rodinny dom v Hranovnici je trojpodlazny. Zastavand plocha 467m2 a nadvoria o rozlohe
158m2. Jedno poschodie je podzemné, nachadza sa tu plynova kotolia, kotolna na tuhé palivo,
pracovna, suSiaren, viacucelova miestnost’, sklad. Vchod do tejto casti domu je z dvora. Dve
nadzemné poschodia su spojené schodiskom. 1. nadzemné poschodie tvori chodba, kuchyna
s jedalenskym stolom, obyvacia miestnost’, WC, sklad potravin. 2. nadzemné poschodie, tvori
chodba, 3 velké izby s poctom posteli 4,3,3, kipelna, WC. Izby su vybavené Standardne,
postel’ou, vstavanymi skriiami, komodou na spodnu bielizeii a vrchné oblecenie, stolikom,
stolickami, malym kreslom. Jedna miestnost’ je pre vychovavatel'ov.

Za domom je terasa s posedenim pri vonkajSom krbe, dieliia pre deti, dielna pre udrzbara
DeD.

RD Velky Slavkov, ulica Zahradnicka 230, Velky Slavkov

Vyhodou rodinného domu je jeho poloha, dispozi¢né riesenie, lokalita vzdialend 5 km od
Popradu.

Zastavana plocha 307m2, plocha pozemku 321m2. Dom ma 5 izieb. 3 izby sluzia ako spélne
pre deti. Vybavenie izieb tvoria postele v pocte 4+3+3, komody, stolik, stolicka. Na 1. poschodi
je kuchyna, obyvacka, kupeliia s oddelenym WC. WC a ktipel'na je aj na 2. poschodi, kde su
spalne pre deti. Jedna miestnost’ je pracovina pre vychovavatelov. Prizemie domu tvori
samostatna bytova jednotka, ktord ma svoj vlastny vstup. K dispozicii je vstupny priestor, mala
miestnost’, na odkladanie sezonneho oblecenia, 2 miestnosti sluzia ako herne pre deti. Je tu aj
kipelna s WC. Tu sa nachddza aj kotolna a miestnost na odkladanie zdhradného
naradia. Vonkajsie priestory okolia domu tvori trdvnata plocha, kde st lavicky, stol, deti tu
mozu travit’ svoj vol'ny Cas.

Byt v bytovom dome , blok Horec, Banicka, Poprad — samostatna skupina pre mladych
dospelych

Jedna sa o0 2,5 izbovy byt, ktory pozostava z 3 obytnych miestnosti a prislusenstva, ktorym je
kuchyna, kupeliia, WC, balkon a2 pivnice, nachadzajice sa v suteréne. Celkova vymera
podlahovej plochy bytu je 59,46m2. Izby st vybavené Standardne, postelami v pocte 1+2+1,
skrifiami, pracovnym stolikom , stolickou, gaucovou stupravou, TV, a §tandardnou vybavou
kuchynskej linky a elektrospotrebicov v kuchyni.



4 QOdpocet splnenych uloh za rok 2023

Priority CDR na rok 2023

- zabezpecit’ dostupnost’ odbornej pomoci vytvorenim funkcnej siete zariadeni na
komunitnej Grovni

- davat’ doraz na komplexnost’ poskytovanej pomoci: ambulantné a terénne formy prace

- koordinovat’ spolupracu organu SPODaSK a CDR

- zapdjat’ deti a rodiny do rieSenia ich situdcie, udrziavania a podporovania rodinnych
vézieb

- upevnit’ a d’alej rozvijat’ v praxi metddu socialnej prace stretnutia rodinného kruhu

- zvladat nové vyzvy suvisiace s vojnovym konfliktom na Ukrajine stivisiace
s umiestiiovanim maloletych deti bez sprievodu

- vytvorit’ skupinu so Specializovanym programom pre deti so syndromom CAN

- vytvorit’ skupinu na dobrovol'ny pobyt pre deti a rodi¢ov na zdklade dohody § 47

Kratkodobé alohy na rok 2023

1. Skvalitiiovat’ spolupracu medzi organmi SPODaSK a CDR

CDR Poprad realizovalo spolo¢né stretnutia so zastupcami SPODaSK — manazérmi pripadov
vramci celého roka podla potreby. Taktiez sa riadite’ka CDR kontaktovala s vedicim
oddelenia SPODaSK v Poprade a SPODaSK v Kezmarku.

2. Terénnou a ambulantnou pracou predchadzat’ umiestiiovaniu deti do zariadenia
na vykon utstavnej starostlivosti

Centrum pre deti a rodiny Poprad v ramci narodného projektu Podpora deinstitucionalizacie
nahradnej starostlivosti III vykonavalo vroku 2023 ambulantno-terénnu formu pomoci
rodindm v dvoch ambulanciach — pracovisko Poprad a pracovisko Levoca. Socialna praca je
zamerana na pracu s dietatom a jeho rodinou pocas vykonu opatreni SPODaSK v centre na
zaklade planu socialnej prace s dietatom a jeho rodinou, ktory je vypracovany v spolupraci
s rodinou a s iradom préce, soc. veci a rodiny.

Na vykon tychto opatreni boli obsadené tieto pracovné pozicie:
Poprad : 4 socialni pracovnici a 2 psychologovia,
Levoc¢a: 2 socialni pracovnici, 1 psycholog .

Pracovny tim ambulantnej a terénnej formy  sidli v budove CDR Poprad na Pavlovove;j ulici,
pracovisko Levoca sidli na ul. Kukuc¢inovej v Levoci.

Praca s rodinami prebieha v ambulancii centra a v prirodzenom prostredi rodin. Pri praci s
rodinami centrum vykonava opatrenia uvedené v Programe centra v zmysle paragrafov



zékona ¢. 305/2005 o socidlnopravnej ochrane deti a o socialnej kuratele a 0 zmene a doplneni
niektorych zédkonov.

Centrum vykonava opatrenia ambulantnou a terénnou formou na zéklade:
odporucani organu socidlno-pravnej ochrany deti v Poprade a Levoci

rozhodnutia sudu alebo rozhodnutia organu SPODaSK.

Centrum podla § 59 ods. 1 zdkona ¢. 305/2005 Z.z. vykonéva opatrenia AF alebo TF pre:
diet’a:
1. na zaklade pisomnej dohody s rodicom diet’at’a alebo osobou, ktora sa osobne stara o diet’a,

2. zéklade rozhodnutia sidu alebo orgdnu socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately o
ulozeni ambulantného vychovného opatrenia, a ak je to u¢elom ambulantného vychovného
opatrenia, tak aj rodic¢a diet'at’a alebo osobu, ktoréd sa osobne stara o diet’a,

3. zaklade pisomnej dohody s centrom, v ktorom je diet'a umiestnené na ti¢el vykonavania
pobytového opatrenia stdu, alebo

4. na poziadanie diet'at’a

plnoleta fyzickl osobou podl'a § 44a zékona,

rodica alebo osobu, ktora sa osobne stara o diet’a,
mladého dospelého po ukonceni nahradne;j starostlivosti.

V zmysle programu CDR Poprad vykoniava ambulantnou a terénnou formou opatrenia
zamerané najméi na:

Sanaciu rodiny/zanedbévanie,

Vychovné problémy, problémové spravanie, zaSkolactvo

Rodicovské konflikty — rozvodové/rozchodové situécie, asistovany kontakt

Poskytovanie socialneho poradenstva mladému dospelému po ukonceni ndhradnej starostlivosti
Podporu NRS

Poradensko-psychologickli pomoc rodinam v krizovej situacii

Zhodnotenie situacie dietat’a a rodiny

Realizaciu vychovnych opatreni



Statistické idaje AF a TF k 31.12.2023

Ambulancia Centra pre deti a rodiny Poprad

Odporucania, Pocet rodin Pocet deti Pocet hodin priame;j

rozhodnutia uradu a prace s rodinou
sudu

Vychovné 11 16 76,5

opatrenie/Rodicovsky

konflikt

Sanacia 57 208 1456

/zanedbavanie

Néhradna rodinna 3 11 76

starostlivost’

Spolu: 71 235 1608,5

Ambulancia Centra pre deti a rodiny Levoca

Odporucania, Pocet rodin Pocet deti Pocet hodin priamej

rozhodnutia uradu a prace s rodinou
sudu

Rodicovsky 1 2 4
konflikt/Vychovné
opatrenie
Sanacia zanedbavanie 19 42 587,5
Néhradna rodinna 2 4 58
starostlivost’
Spolu: 22 48 649,5




Rozvoj a vzdelavanie zamestnancov

Zamestnanci — socialni pracovnici ako aj psycholégovia absolvovali v roku 2023 skupinovu
superviziu v poéte hodin 8 s lektorkou PhDr. Mgr. M. Sramkovou, PhD.

Socialni pracovnici sa zucCastnili pracovného stretnutia ,,Nové metédy TSP pri praci
s ohrozenymi rodinami‘ zamerané¢ho na rozvoj praktickych zruc¢nosti pri praci s rodinami v ich
prirodzenom prostredi.

Socialni pracovnici a psychologovia sa zucastnili metodickych stretnuti pracovnikov
vykonavajucich opatrenia AF/TF v centrach pre deti a rodiny k realizacii Aktivity 1 — Podpora
prace s dietatom ajeho rodinou, podaktivita 1.2 Podpora dostupnosti a profesionality
ambulantnej a/alebo terénnej formy prace v CDR.

3. Realizovat’ metodu socialnej prace s rodinou formou stretnuti rodinného kruhu

V roku 2023 boli zrealizované¢ 4 SRKy pre 9 deti
3 SRKy na odporucanie SPODaSK Kezmarok
1 SRK na podnet CDR Poprad

Zorganizované SRK ako odborna metéda, v zmysle §11 ods.3 pism.b) — pocet deti:
Ciele SRK Pocet deti, pre ktoré boli | Vysledky SRKov -

organizované SRKy pozitivne
Navrat do rodiny 6 6
Obnova/posilnenie vzt’ahov | 3 3

Spolu: 9 9

STRETNUTIA RODINNEHO KRUHU - KVANTITATIVNE VYCISLENIE CDR POPRAD ROK: 2023
1/2023 2/2023 3/2023 | 4/2023 5/2023 | 6/20231 | 7/2023 | 8/2023 9/2023 [ 10/2023 | 11/2023 | 12/2023
pocet odporicani SPODaSK 2 0 1 0 o] 0
pocet pripadov CDR 1 0 0 0 o] 0
potet zrealizovanych SRK na ziklade 5
i odportéania SPODaSK 0 21* P o1+ 124
poéet zrealizovanych SRK z pripadov CDR 0
0/1* 0 0 1/1* 0/0
pri ukonéenyich SRKoch uvedte potet deti, u ktorych sa
predislo umiestneniu alebo poéet deti u ktorych bolo 0
ukoncené pobytové opatrenie sidu 0 0/7 1/0 0 0
AUS 7 5 9 6 10 0
pocet cestovnych prikazov BUS 0 0 0 0 [} 0
R 0 0 0 0 0 0
potet telefonickych hovorov 113 75 120 89 105 0
zabezpetenie obéerstvenia na SRK - poéet ] 0 0 0 Q 0
zabezpecenie obEerstvenia na SRK - suma 0,00 € 0,00 € 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0
prendjom miestnosti/priestoru na SRK - poéet 0 0 0 0 0 0
prenajom miestnosti/priestoru na SRK - suma 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
zariadenie °
priestoru 0 0 0,00€ 0 0,00€
s i kipa auta 0 0 0 0 Q 0
cherpetenicinaieralng:” pohonné hmoty 85,00€ 3705€ | 93,00€| S068€ | 52,75€] 0,00€
technického vybavenia - za icelom -
realizacie SRK + vyéislenie v sume kanceldrske 0
potreby 0,00€ 0,00€ 0,00€[ 0 0
pomébcky 0,00 € 0,00€ 0,00€ 0 Q 0
pausdl/telefén 832€ 8,16 € 8,20€ 7,92€ 7,92€] 0,00€
ykonané SRK na _|PriamY ko 41,5 43,5 46 27 36,5 0
vycislenie zéklade odpord¢ania setiamyion 5
kot SRODaSK 47 50 65 28 59
hodinach vykonané SRK - priamy vykon 9 5 17,5, 10,5 2 0
pripady CDR nepriamy vykon 15 2 15 22 1 0
Vypracoval:  Mgr. Jan Geci 1* - hodnotiace stretnutie

tel.kontakt:  .0915932 316



4. Systematickou socidlnou pracou s rodinou a pracovnikmi SPODaSK umoznit’
det'om v centre ¢o najrychlejsi navrat do povodného prostredia
Vyhodnotenie socidlnej prace — pobytova forma v CDR Poprad za rok 2023

Ciel'om socialnej prace s diet’at’om a jeho rodinou je implementacia Zakona ¢. 305/2005
Z.z. o socialnopravnej ochrane deti a o socidlnej kuratele a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v platnom zneni, Vyhlasky ¢. 103/2018 Z. z. v platnom zneni, ktorou sa vykonavaju
niektoré ustanovenia zédkona ¢. 305/2005 Z. z. o SPOD a SK a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v platnom zneni neskorsich predpisov a IN - 012/2019 Ustredia prace, socialnych veci
a rodiny Bratislava.

Oblast’ — organiza¢na Struktira centra pre deti a rodiny, obsadenost’ miest klientmi

V roku 2023 bola zriadovatelom centra pre deti arodiny schvalena kapacita
obsadenosti miest pre deti na pobytovu formu ustavnej starostlivosti celkom 75 miest, z toho
50 miest pre deti v 5-tich samostatnych usporiadanych skupinéach, 20 miest pre deti v 10 PNR
a 5 miest pre mladych dospelych v samostatne usporiadna skupina - samostatna skupina pre
mladych dospelych.

Celkové naplnenie kapacity /obsadenost’ podl'a jednotlivych mesiacov v roku 2023 :

172023 61 miest
2/2023 e 64 miest
372023 67 miest
412023 67 miest
572023 66 miest
6/2023 ... 61 miest
/2023 61 miest
B/2023 .., 54 miest
072023 53 miest
LO/2023 .. 59 miest
T1/2023 e, 59 miest
12/2023 e 58 miest

Pocas kalendarneho roka 2023 bola priebezne napliana kapacita miest v samostatnych
skupindch (kapacita celkom 50 miest). Prijimanie novych deti do CDR Poprad -
prostrednictvom internetovej aplikdcie VYSU o prehlade volnych miest a evidencii deti
v centrach, krizovych strediskach, resocializa¢nych strediskach, ktorej tilohou je zistovanie
informdcii o vytazenosti zariadenia SPODaSK ( CDR Poprad), po¢tu volnych miest pre
potreby umiestnenia diet'at’a/deti.

Celkovy stav klientov k 31.12.2023

K 31.12.2023 bolo umiestnenych na pobytové opatrenie sudu celkom 58 klientov. Z
celkového poctu 58 klientov k 31.12.2023 pocet deti v PNR — 16 deti, v samostatnych
usporiadanych skupinach — 39 deti a 3 mladi dospeli na zéklade dohody o zotrvani v CDR
Poprad pripravujuci sa §tidiom na svoje buduce povolanie.



Priemerna diZka pobytu diet'ata v SuS v CDR v roku 2023:

priemerna dl:ika pobytudietata —CelKOm ........ccccviieiiiiiiiieeeeee e 3,75 roka;
priemerné dlzka pobytu dietata v SUS ........ccooiiiiiiiiiiee e 3,25 roka;
priemernd dlzka pobytu dietata v PNR ........cccoooiiiiiiieeeeee e 5,00 roka.

Z. celkového poctu klientov CDR Poprad — 58 (k 31.12.2023) bolo:

¢ jednostranne osirelych - 7 deti a 2 plnoleti nezaopatreni,

e obojstranne osirelych — 1 plnolety nezaopatreny;
priznany sirotsky dochodok poukazovany na osobny ucet dietat’a/plnoletého nezaopatreného,
resp. poukazované na vkladna knizku diet’at’a/plnoletého nezaopatreného.

Prijimanie deti do CDR Poprad
V roku 2023 bolo do CDR Poprad prijatych na pobytové opatrenie stidu celkom 26 deti a to:

e vo veku od 0 do 2 rokov.................... 1 dieta
e vovekuod?2 do 3 rokov................... 1 dieta
e vo veku od 3 do 6 rokov.................... 7 deti
e vo veku od 6 do 8 rokov.................... 6 deti
e vo veku od 8 do 10 rokov.................. 5 deti
e vo vekuod 10 do 15 rokov................ 5 deti
e vo vekuod 15 do 18 rokov................ 1 dieta

Z celkového poctu 26 deti bolo do CDR Poprad prijatych 18 deti na zaklade neodkladného
opatrenia ( § 367 a § 365 CMP), 4 deti na zaklade uloZené¢ho vychovného opatrenia najdlhsie
na dobu 6 mesiacov a 4 deti na zéklade rozhodnutia sudu o nariadeni Ustavnej starostlivosti.

Ukoncenie pobytovej formy v CDR Poprad za rok 2023

V roku 2023 bola ukoncena ustavna starostlivost’ pobytovou formou 29 klientom z toho:
22 deti névrat do biologickej rodiny

4 deti zverené do ndhradnej osobnej starostlivosti

1 dieta premiestnené do iného CDR

2 mladi dospeli ukoncili pobyt v CDR Poprad, osamostatnili sa

Dvom mladym dospelym poskytnuty jednorazovy prispevok na ul'ahCenie osamostatnenia sa
v penaznej forme.

Odborna metéda socialnej prace aplikovana pre diet’a a jeho rodinu — deti umiestnené
v ustavnej starostlivosti na pobytovu formu ( rozhodnutia sudu ):

Stretnutia rodinného kruhu (SRK) :
e celkovy pocet zrealizovanej metody v roku 2023 .........ccceovveiiennnne 3 pripady (6 deti )

Pripadové konferencie ( PK):
e celkovy pocet zrealizovanej metddy v roku 2023...........c.ceeeneene 12 pripadov (31 deti )

Typ PK —uvodna pri prijati dietat’a do zariadenia zrealizovana do 2 tyzdnov od prijatia diet’at’a,
priebezna pripadova konferencia, motivacnd , zdverecna — pre doviSenim plnoletosti a ukonceni
pobytu v CDR, urgentna



Informacéné poradenstvo :

V roku 2023 bolo 6 fyzickym osobam poskytnuté informa¢né poradenstvo v rozsahu 3
hodin v zmysle zdkona ¢. 305/2005 Z. z. o SPOD a SK.

Vybrané ¢innosti CDR u deti na pobytovom opatreni sidu

e spolupraca s rodi¢mi, osobami, ktoré sa osobne staraji o dieta............ccccveerveeennnenns 47*
e 7z toho pdsobenie na obnovu rodinného prostredia z ktorého boli deti vynaté pre zlyhanie

funkcie rodiny v prirodzenom prostredi..........ooieriieriieiienieeiieieeeee e 40*
e ztoho poOsobenie na obnovu rodinného prostredia, z ktorého boli deti vynaté pre

zlyhanie funkcie rodiny v priestoroch CDR..........ccccoooiiiieiiiiieeeee e 4*
o pripravadietata na NRS..........ooooiiiiii e 0*
e spolupraca s akreditovanym subjektom, ktory vykonava opatrenia SPODaSK ........... 2%
e priprava na vykonavanie profesionalnej ndhradnej starostlivosti..........ccccecvevereennennee. 0*

( * pocet 0sob )
Vzdelavanie socialnych pracovnikov (pobytova forma deti) CDR Poprad v roku 2023

Socidlne pracovnicky pre umiestnené deti/MD na pobytovil formu ustavnej
starostlivosti absolvovali externé vzdelavanie, vzdelavanie ON-LINE:

Socialna pracovni¢ka PhDr. J. Drenéenyova

1.) UPSVaR, Pracovno-vzdelavacie stretnutie koordindatorov SRK,
Termin konania: 23.01.- 25.01.2023 - Poprad

2.) UPSVaR, Pracovno-vzdelavacie stretnutie koordindtorov SRK,
Termin konania: 29.03.2023 — 31.03.2023 — RuZomberok

3) UPSVaR, Pracovno-vzdelavacie stretnutie koordindatorov SRK,
Termin konania: 17.04.2023 — 18.04.2023 — Liptovsky Jan

4.) Usmev ako dar, Konferencia vztahovej viizby u deti vyrastajiicich mimo vlastnej rodiny,
Termin konania: 23.05.2023 — 24.05.2023 - Piestany

5.) UPSVaR, Pracovno-vzdelavacie stretnutie koordindatorov SRK,
Termin konania: 12.06.2023 — 14.06.2023 — RuZzomberok

6.) UPSVaR, Online Pracovné stretnutie, Kontrolné zistenia v CDR,
Termin konania: 26.09.2023

7.) UPSVaR, Online Pracovné stretnutie, Mladi dospeli v zmysle zdkona ¢. 305/20035,
Termin konania: 03.10.2023

8.) UPSVaR, Online, Pracovné stretnutie, Ndrok mladych dospelych na davku v hmotnej
nudzi, nahradné vyzivné pre mal. dieta v CDR, nahradné vyzivné pre mladého dospelého,
dotacie na stravu, narok mladych dospelych na pridavok na dieta, prispevky na podporu
nahradnej starostlivosti o dieta, prispevok pri narodeni dietata a narok na rodicovsky
prispevok a mnohé dalsie,

Termin konania: 15.11.2023

9.) Forum riaditel'ov a zamestnancov DeD SR, Konferencia socidlnych pracovnikov CDR,



Termin konania: 27.11.2023 — 28.11.2023 — Liptovsky Jan
10.) UPSVaR, Online Pracovné stretnutie, Mladi dospeli v CDR,
Termin konania: 20.12.2023

Socialna pracovni¢ka PhDr. R. Brijova

1.) Usmev ako dar, Konferencia vztahovej vizby u deti vyrastajiicich mimo viastnej rodiny,
Termin konania: 23.05.2023 — 24.05.2023 - Piestany

2)) UPSVaR, Pracovno-vzdelavacie stretnutie koordinatorov SRK,
Termin konania: 12.06.2023 — 14.06.2023 — RuZzomberok

3) UPSVaR, Online Pracovné stretnutie, Kontrolné zistenia v CDR,
Termin konania: 26.09.2023

4.) UPSVaR, Online Pracovné stretnutie, Mladi dospeli v zmysle zdkona ¢. 305/20035,
Termin konania: 03.10.2023

5.) UPSVaR, Online, Pracovné stretnutie, Ndrok mladych dospelych na davku v hmotnej
nudzi, nahradné vyzivné pre mal. dieta v CDR, nahradné vyzivné pre mladého dospelého,
dotacie na stravu, narok mladych dospelych na pridavok na dieta, prispevky na podporu
nahradnej starostlivosti o dieta, prispevok pri narodeni dietata a narok na rodicovsky
prispevok a mnohé dalsie,

Termin konania: 15.11.2023

5. Napliiat’ §tandardy pre profesionalne rodiny

Od 1.12.2022 sa CDR Poprad riadi novym Ziakonom pre PNR ¢&. 376/2022 , ktory
vstupil do platnosti 1.12.2022

Standardy prace s profesionalnymi rodi¢mi

a) CDR Poprad — odborny tim, poskytoval podporu a poradenstvo PNR celoro¢ne a to v ramci
navstev v PNR, na stretnutiach mimo PNR, na aktivitdich organizovanych Centrom a timom
CPPR,

b) CDR a PNR si navzdjom poskytovali vSetky dostupné info. o diet’ati v PNR,

c) Mzda PNR upravena podl'a zdkona 376/2022 Z.z. platného od diia 1.12.2022.

d) Kazdé¢ dieta umiestnené v profesionalnej ndhradnej rodine v roku 2023 malo vypracovany
,»Plan vychovnej prace s dietatom®, tento bol vyhodnocovany, odbornym timom konzultovany
bio-psycho-socialny vyvin dietata. Spolupracovali sme s koliznymi opatrovnikmi deti,
zrealizované boli pripadové konferencie.

e) CPPR realizovalo kontakty so Skolami, zdravotnickymi zariadeniami, inStituciami, s ktorymi
PNR prichadzali do styku, v stivislosti s poskytovanim starostlivosti zverenému dietat’'u. Viedli
sa zédznamy o tychto kontaktoch. Z tychto sprav, kontaktov s jednotlivymi subjektmi,
nezaznamenal tim CPPR hodnotenie zavazného zanedbdvania dietata profesiondlnym
nahradnym rodi¢om.



f) Vzdelavanie PNR — roz§irovanim si svojich odbornych poznatkov minimalne v rozsahu 15
hodin/rok, bolo PNR splnené. PNR absolvovali samovzdeldvanie ale aj externé vzdelavania, o
zdokumentovali pisomne. Kazdé vzdelavanie je prinosom pre ich pracu s detmi.

g) Supervizie v roku 2023 — podl'a Programu supervizie na rok 2023 boli naplanované v
mesiacoch marec, oktober a november. Superviziu absolvovali v stanovenom pocte hodin za
rok vSetci profesiondlni nahradni rodi¢ia CDR Poprad. Formy supervizii — skupinova,
individualna. Supervizorka PhDr. Sramkova Mariana — klinicky psycholég. Supervidovani
kladne hodnotili superviziu.

h) V oktobri 2023 tim CPPR zorganizoval skupinové stretnutie deti z PNR zamerané na
prevenciu rizikového spravania a rozvoj socialnych zru¢nosti. Podl'a vyjadrenia psychologicky
CDR sa tieto skupinové stretnutia osvedcuju pri budovani a prehlbovani vzajomnych vztahov
deti z PNR. Detom aj PNR sa akcia pacila. Ku koncu kalendarneho roka CDR Poprad, ziskal
sponzora, ktory v rdmci projektu daroval detom / detom z PNR darceky, tieto boli odovzdané
profi. rodi¢om, aby si ich deti mohli najst’ pod viano¢nym strom¢ekom. Od iné¢ho sponzora
dostali deti knihy pod viano¢ny stromcek, podl'a vlastného vyberu. Deti obdrzali aj Mikulasske
balicky, taktiez od sponzorov. K 31.12.2023. CDR Poprad eviduje 2 deti, u ktorych bola
posudkovym lekarom stanovena miera funkcnej poruchy nasledovne — u jedného diet'ata MFP
— 50%, u jedného dietat’a MFP — 90%. CDR Poprad v roku 2023 vyhlasilo vyberové konania
na jedno volné miesto PNR. Vyberové konanie, t.j. VK 01/03/2023 bolo tspesné. Od
01.04.2024 bola prijata na poziciu PNR CDR Poprad uchadzacka, ktora splnila podmienky v
ramci VK. Na zédklade zdkona 372/2022 Z.z., ktory vstupil do platnosti 1.12.2022 sme overovali
aj beztthonnost’ uchadzacky a to odpisom z registra trestov a vypisom z RT u vSetkych
plnoletych fyzickych osob Zijicich s nou v spolo¢nej domécnosti.

6. Realizovat’ pripravu Ziadatel’ov na vykonavanie profesionalneho nahradného
rodicovstva

CDR Poprad v roku 2023 nerealizovalo pripravu ziadatel'ov na vykonavanie profesionalneho
nahradného rodicovstva. Z dévodu nizkeho zaujmu na pripravu boli ziadatelia odporucani na
pripravu do CDR Spisska Bela.

7. Vypracovat’ a realizovat’ Vychovné preventivne programy

Preventivna a rozvojova ¢innost’

Psycholdg centra zastreSoval vykonavanie preventivnej ¢innosti, a to najmé v oblasti
prevencie zavislosti (kyberSikana, spravanie v online priestore, Sikanovanie), zdravy Zivotny
Styl (wellbeing). Tato Cinnost’ vychadzala zramcového planu psychologickej starostlivosti
o jednotlivé deti, resp. zaktudlnych potrieb deti v SaS. Preventivne aktivity prebiehali
individualne, resp. v malych skupinovych stretnutiach. V roku 2023 boli deti zahrnuté
do niekol’kych rozvojovych a preventivnych programov:

- Prevencia socidlno-patologickych javov (latkové a nelatkové zavislosti, Sikana, spravanie
v online priestore - kyberSikana,) — boli vytvorené dve skupiny vzhl'adom k veku deti v SaS



(od 4 do 13 rokov a 14 do 18 rokov), podl'a toho sme zamerali aj aktivity k vybranym
témam. Boli vytvorené¢ dva tematické celky so zameranim na nelatkové zavislosti a na
sociadlno — patologické spravanie v Skole. Vyuzivali sme pribehy, dotaznikové metddy,
hranie roli, internetové prispevky, diskusiu.

Prevencia S$ikanovania anésilia ( prejavovanie emocii, zvladanie hnevu, rieSenie
konfliktov) — uskutoc¢nili sme pre deti v SaS jednotlivo — skupina deti 14-18 rokov.
Vyuzivali sme pribehy, dotaznikové metody, hranie roli, internetové prispevky, diskusiu.
Zivotna historia dietata aidentita (hodnoty v Zivote &loveka, po Som deti tuzia) —
vytvorené dve skupiny podl'a veku (od 8 do 13 rokov a od 14 do 18 rokov). Vyuzivali sme
Knihy Zivota, dotaznikové materidly, hranie roli, internetové prispevky, diskusiu.
Priprava na osamostatnenie - stretnutia pre deti s cielom pripravy budicich mladych
dospelych na buduci Zivot (zivotné ciele ako ich dosiahnut’, zodpovednost’ za rozhodnutia,
sexudlna zdrzanlivost, obchodovanie sTud’'mi) — individualne stretnutia v ramci
jednotlivych SaS. Vyuzivali sme techniku volnych asociacii, dotaznikové techniky,

internetové prispevky, diskusia.

Prevencia latkovych a nelatkovych zavislosti

Nézov programu

Prevencia latkovych a nelatkovych zavislosti

Ciel’ programu

Oboznamit’ sa s terminom droga, fyzicka a
psychickd  zavislost.  Vysvetlit negativne
dosledky fajCenia, alkoholu a d’alSich drog na
zdravie a spravanie ¢loveka.

Rozvijat pozitivny postoj k zdravie

neohrozujicemu Zivotnému S$tylu- posilnenie
zakladnych principov zdravého Zivotného §tylu -
Diskutovat’ s detmi o zdravom zivotnom S§tyle a
moznostiach trdvenia vol'ného ¢asu ako prevencii
rizikového spravania:

o Zdoraznit' dolezitost’ hygieny a
starostlivosti o telo, najmd v
dospievani

o Preskimat  spojenie = medzi
osobnou hygienou a pozitivhym
imidzom

o Zvysit povedomie o vyvazenej
strave,  dolezitosti  zdravého
stravovania, odpocinku
a psychickej pohody..

o Rozvinut povedomie o ddlezitosti
oddychu aSportu pre zdravie
a pohodu, pomdct’ néjst’ moznosti
pohybovych aktivit na dennej a
tyzdennej baze




Posilnit  motivaciu, spravnu  hodnotovu
orientdciu,  stanovenie  kratkodobych a
dlhodobych cielov v Zivote, v Sporte..

Dostato¢nu pozornost” venovat’ aj momentalne
najrozsirenejSim nelatkovym zavislostiam -
Identifikacia dosledkov rizikového pouzivania
internetu,  vediet  selektovat’  uzito¢nost’
informacii poskytovanych prostrednictvom IKT
Podporovat’ deti k ochrane svojho zdravia v celej

jeho  komplexnosti, k zmysluplnému a
harmonickému Zivotu

Cielova skupina

deti od 6-18 rokov

Metody prace

Rozhovory v skupine, ndcvikové hry, vided

Cas

celorocéne

Personalne zabezpecenie

psycholég, Specidlny pedagodg

Priestor realizovaného programu

SUS CDR, PNR

Technické a materidlne vybavenie

pracovné listy, PC, plagaty, knihy, prezentacie

Prevencia rizikového sexudlneho spravania, priprava k rodicovstvu

Nazov programu

Prevencia rizikového sexualneho spravania

Ciel programu

e Poskytovat’ zékladné poznatky o
biologickych, emocionalnych a
socidlnych zmenach v puberte.

e Pomadhat rozvijat’ pozitivne sebavedomie,
pestovat sebauctu, rozvijat uctu k
druhym,

e Pestovat’ schopnost’ vyberu partnera na
zaklade spravneho rozhodnutia, ( viest
s dospievajucimi rozhovory
o kamaratstve, priatel'stve, laske, prvom
rande, o predstavach svojho partnera)

o HIbSie rozpoznavat a

ocenovat’ hodnoty
priatel’stva

o Identifikovat  vlastnosti
dobrého/rizikového
partnera

e Viest deti k utvaraniu personalnej
bezpecnosti, poznat rozdiely medzi
vhodnymi a nedovolenymi telesnymi
dotykmi,

e Pestovat v detoch tazbu zalozit' si v
dospelosti rodinu, mat’ vlastné deti a tieto
s laskou vychovavat’,




e Formovat postoje k bezpe¢nému
sexualnemu spravaniu, Specidlne v
otazkach prevencie AIDS, ainych
pohlavnych chorob

Cielova skupina

deti od 13-18 rokov

Metody prace

Rozhovory v skupine, vided, pribehy, rolové hry

Cas

celoro¢ne

Personalne zabezpecenie

psycholég, Specidlny pedagodg

Priestor realizovaného pogramu

SUS CDR, PNR

Technické a materialne vybavenie

pracovné listy, PC, plagaty, pribehy, prezentacie

Prevencia obchodovania s Pud’mi

Nézov programu

Prevencia obchodovania s Pud’mi

Ciel’ programu

Zvysit informovanost’ 0 hrozbe
obchodovania s I'ud'mi, ako sa nestat’ obet'ou
obchodnikov s 'ud’mi.

Vysvetlit mechanizmus a charakteristické
znaky obchodu s 'ud’'mi;
Poskytnit uzito¢né rady, ako sa vyhnut
moznému zneuZzitiu pri praci ¢i pobyte
v zahrani¢i; tipy na bezpecné/nebezpetné
cestovanie do zahraniia, uviest Kkonkrétne
priklady na rizikové pracovné inzeraty...

Ciel'ova skupina

deti od 10-18 rokov

Metddy prace rozhovory, nacvikové hry, videa, realne pribehy
besedy

Cas celoro¢ne

Personalne zabezpecenie psycholog

Priestor realizovaného programu SUS CDR, PNR

Technické a materidlne vybavenie

pracovné listy, PC, plagaty, brozlry, videé

Priprava na osamostatnenie:

Nazov programu

Priprava na osamostatnenie

Ciel programu

Pravidelné rozhovory o svojich predstavach
o svojom dalSom smerovani po doviSeni
plnoletosti, zrealilovanie oCakéavani
dospievajuceho.  Venovanie sa  obavam
dospievajuceho z osamostatnenia.

Tréning socialnych a komunikac¢nych zru¢nosti v
oblasti nadvizovania a udrziavania vztahov,
schopnosti spolupracovat v time, regulovat svoje
spravanie a byt’ zan zodpovedny..

Aktivity zamerané na praktické témy- financna
gramotnost’, hl'adanie si prace, ubytovania,

priprava na pracovny pohovor, vyznam




vzdelania, osobné planovanie, profesijna
orientacia

Prevencia socidlno patologickych javov (
drogové a iné zavislosti, Sikanovanie, sex. nasilie,
obchodovanie s 'ud'mi..)

Ciel'ova skupina

deti od 16-18 rokov

Metddy prace rozhovory, nacvikové hry, videa
Cas celorocne

Personélne zabezpecenie psycholog

Priestor realizovaného programu SUS , PNR

Technické a materidlne vybavenie

pracovné listy, PC, plagaty

Program zamerany na rozvoj socialno- emocionalnej zrelosti

Nazov programu

Program zamerany na rozvoj socialno
emocionalnej zrelosti

Ciel programu

Rozvijat’ poznanie seba a ostatnych v skupine

Rozvijat’ sebaprijatie, sebadoveru, sebavedomie,
pohl'ad na seba v pozitivhom svetle, ziskanie
uznania, ocenenia ¢i pozitivnej spitnej viazby od
spolubyvajiucich deti cez rozne skupinové
aktivity

Rozpoznavat emocie useba aj uinych, a
uvedomit’ si ich vplyv na Zivot, osvojovat’ si
primeranu  komunikdciu citov, empatické
vnimanie inych l'udi.

Rozvijat’ asertivne spravanie

Osvojovat’ si v skupine socidlne zru¢nosti pre
optimalnu medzil'udsku komunikaciu v skupine:
-Sebavyjadrenie v skupine- rozvoj zrucnosti
v oblasti  vyjadrovania  vlastného nézoru
a kladenia konstruktivnych otdzok

-Ucit sa aktivne pocuvat’ \%
skupine- rozvoj zrucnosti pre pocuvanie
druhych, rozvinit povedomie dodlezitosti
vnimania ndzorov druhych

Ciel'ova skupina

deti od 3-18 rokov

Metody prace Pracovné listy, rozhovory, nacvikové hry,
vided, rolové hry, modelové situécie, prvky
dramatoterapie, arteterapie

Cas celoro¢ne

Personalne zabezpecenie Psycholog

Priestor realizovaného projektu SUS CDR, PNR

Technické a materialne vybavenie

pracovné listy, PC, plagaty, farbicky, plastelina,
farebné papiere. zvukové, vizudlne pomocky

Prevencia Sikanovania

\Nézov programu

Prevencia §ikanovania




Ciel’ programu

Vysvetlit' ako sa prejavuje Sikanovanie, pokusit
sa predviest konkrétne situdcie stvisiace so
Sikanovanim

Uc¢it sa normativnym pravidlam socidlneho
kontaktu, rieSit konflikty nendsilnou cestou.
Naucit’ sa tolerovat’ opacny, iny , odliSny nédzor.

Naucit’ sa ovladat’ svoj hnev a ventilovat ho
prijatelnym spdsobom.

Rozvijat’ kooperaciu, empatiu, spolupatri¢nost’

Cielova skupina

deti od 6-18 rokov

Metody prace rozhovory, prednasky, nacvikové hry, modelové
situdcie, prvky dramatoterapie, arteterapie

Cas celoro¢ne

Personalne zabezpecenie psycholog

Priestor realizovaného projektu SUS CDR, PNR

Technické a materialne vybavenie

pracovné listy, PC, plagaty, videa

Stimula¢ny program pre diet’a vo veku do 3 rokov:

Nazov programu Stimulacny program pre dieta vo veku do 3
rokov:

Ciel’ programu Stimulacia jednotlivych oblasti
psychomotorického vyvinu

Ciel'ova skupina deti od 0-3 rokov

Metody prace Rozvoj reéi /rozvoj aktivnej aj pasivnej slovne;j
zasoby a socidlneho spravania v sucinnosti
s vychovavatel’om/ profesionalnym
nahradnym rodi¢om- napodobniovanie zvuky
zvieratiek, réznych objektov, pocuvat detské
pesnicky, rozpravat’ dietat'u riekanky, ukazovat’
a Citat’ dietat'u z rozpravkovej knihy, opisovanie
vSetkych cinnosti, ktoré sa spolu s dietatom
vykonavaju— obuvanie topanok, obliekanie,
ukony pri jedle, vareni, hre, kreslent..
Rozvoj psychomotorickych schopnosti
v sucinnosti s PNR /hrové ¢innosti zamerané na
rozvoj jemnej motoriky, hrubej motoriky,
grafomotorickej gramotnosti, vizuomotoriky-
pohybové a manipulacné hry /hry v piesku,
stavanie kociek, Splhanie do vysky, jazda na
odrazadle, cvicebné materialy- Lisa A., Kurtz/
Rozvoj percepénych schopnosti- /aktivity
zameran¢ na  manipulovanie, exploraciu
rozmanitych podnetovych sustav- sluchom,
zrakom, hmatom/

Cas celoro¢ne

Personalne zabezpecenie Specialny pedagdg, psycholog

Priestor realizovaného programu PNR




Technické a materialne vybavenie

Obrazkové knihy, hracky, rozne podnetové
sustavy..

Rozvojovy program: Rozvoj schopnosti u dietata predSkolského veku /v zaujme

dosiahnutia Skolskej pripravenosti/

Nazov programu

Rozvojovy program: Rozvoj schopnosti
u dietat’a predskolského veku:

Ciel programu

Rozvoj komunikativnych kompetencii,/rozvoj
aktivnej aj pasivnej slovnej zdsoby, viest
monolog, dialdg s detmi 1 dospelymi, ucit’ diet’a
vyjadrovat myslienky, néazory, komunikovat
osvojené poznatky/

Rozvoj poznania a matematickych predstav
/postupne aktivne osvojovat’ pojmy: maly- vel’ky,
malo- vela, l'ahky- tazky.., triedit predmety
podla urc¢itého znaku, tvaru, farby, velkosti..,
vytvarat' a upeviiovat’ predstavu cisla, urcovat
mnozstvo pri manipulacii s predmetmi, poznavat’
geometrické tvary.../

Rozvoj psychomotorickych schopnosti /jemnéa
motorika, hruba motorika, grafomotoricka
gramotnost’,/

Rozvoj pozornosti a zrakového vnimania,
sluchového vnimania.

Rozvoj priestorového vnimania.

Socidlny a osobnostny rozvoj dietata v
predskolskom veku:

*Rozvijat’ sebapoznanie

*Rozvijat citovy zivot dietata, rozvijat
pomenovanie vlastnych pocitov a pocitov l'udi
okolo seba, rozvijat’ empatické vnimanie
*Rozvijat’ u diet'ata zaklady efektivneho rieSenia
konfliktov, ako sa ospravedInit’ a napravit’ vzt'ahy
po hadke s kamaratom.

*Rozvijat’ zdravé sebavedomie, , sebatctu,
sebaovladanie,

Ciel'ova skupina

deti od 3-6 rokov

Metddy prace

Vyuzivanie pracovnych listov

Vyuzivanie réznych materialov, farieb, pomdcok
- kreslenie na velkych plochéach, s r6znymi
druhmi pisadiel, farieb, kried, do piesku,..),
-praca so stavebnicami, kockami, skladackami,




puzzle, zasuvanie kolickov do otvorov,..hra s
pieskom, navliekanie koralok, prevliekanie
Snurok cez otvory, vytrhovanie z papiera,
modelovanie, Srubovanie maticky, mal'ovanie
strihanie, vtlaanie ruky, prstov do muky..

rozvijanie aktivnej slovnej zasoby v slovenskom
jazyku formou manipuldcie s realnymi
predmetmi, neskor s maketami a obrazkami

prezeranim si obrazkovych knih,...

predmetov, ucenim pesniCiek, riekaniek,

Cas celorocne

Personalne zabezpecenie Specialny pedagég, psycholog

Priestor realizovaného programu SUS CDR, PNR

Technické a materialne vybavenie farbicky, plastelina, stavebnice, koralky, knihy,

zvukové, vizudlne pomdcky a i.

DalSia ¢innost’ psycholéga

Psychologicka diagnostika:

Vstupné psychologicka diagnostika novoprijatych deti bola vykondvana vzhl'adom na
odporucania a ¢asové limity urcené podl'a veku dietata. U novoprijatych deti bol dodrziavany
stanoveny Casovy limit pre vytvorenie diagnostickej spravy. Spravy z tychto vySetreni sa stali
sucast'ou spisovej dokumentacie diet’at’a.

V roku 2023 bolo vykonanych 10 vstupnych psychologickych diagnostik.

Psychodiagnostiku vykondvame aj v d’alSich Specifickych pripadoch, ato na vyziadanie
v pripade vyskytu vychovnych problémov, v pripade spoluprace s d’alsimi odbornikmi —
pedopsychiater, klinicky psycholog, nefrolég a podobne. Toho roku boli vyhotovené 52
psychologickych sprav pre potreby policie, psychiatra, klinického psychologa, socialne
oddelenie a DPL v Hrani.

Psychologickd ¢innost’ s mladymi dospelymi prebieha len na zaklade dobrovolného
rozhodnutia resp. suhlasu mladého dospelého, v roku 2023 nemal ziaden z mladych dospelych
taktito poziadavku.

Odborna ¢innost’ v ramci OT a SaS:

Psycholég vykonaval odbornt ¢innost’ v stilade s Metodickou priru¢kou pre pracu
psycholéga v detskom domove. Participoval pri prijimani deti do DeD, pri odchode do iného
zariadenia, pri premiestiiovani diet’at’a do DPL a zdravotnickeho zariadenia a pod. Okrem toho
kontinualne spolupracoval svedenim CDR, odbornym timom a vychovavate'mi
v samostatnych skupinach pri rieSeni vychovnych, u¢ebnych a inych problémov deti v SaS.
Psychologicka cinnost' zahfniala poskytovanie individudlneho i skupinového poradenstva



detom a vychovavatel'om, terapeuticktl ¢innost’ 1 d’alSie odborné intervencie. Pomdhal detom
spracovavat’ traumy z odlucenia, nacvicoval prosocidlne zru¢nosti, ako komunikaciu, empatiu,
asertivitu, spolupracu, pracoval so zivotnou historiou diet'at’a. Psycholdg sa stal stalym ¢lenom
odborného timu, ktory sa zGcastiioval pripadovych konferencii. V stvislosti s tymito
¢innostami vypracovaval zdznamy, ro¢né plany psychologickej starostlivosti a polrocné
hodnotenia psychického stavu diet’ata, resp. d’alSiu dokumentaciu podl'a vyziadania.

Posudzovanie a priprava deti do NRS:

Psycholog detského domova ma tzko spolupracovat’ so socidlnymi pracovnickami
detského domova a prisluSnymi uradmi na priprave deti do NRS, resp. na aktualizécii sprav o
detoch pre twlely vnutroStatnych osvojeni. Taktiez dopliiat podklady k spisovym
dokumentéacidm zaslanym Centru pre medzinarodnopravnu ochranu deti a mladeze Bratislava
pre ucely medzistaitnych osvojeni. Spolu so socidlnou pracovnickou sa zucastnovat na
interakciach a nasledne vypracovavat spravy o ich priebehu.

V roku 2023 z tseku samostatnych skupin nepresli Ziadne deti do ndhradnej rodinnej
starostlivosti. Pracovali sme s ndzorom dietat’a na NRS, ktoré st vedené v zozname pre NRS
na Uréenom trade UPSVaR v Presove.

Spolupraca s tret'ou stranou:

Psychologicka CDR spolupracuje s externymi Specialistami, ako si pedopsychiatri -
MUDr. M. Fiilopova v Poprade, ktorej psychiatrickd ambulancia bola zruSend k 1.12.2023,
MUDr. E. Kondratova v Spisskej Novej Vsi, sexuologicka MUDr. D. Caisova. Zabezpecovali
sme kontinudlne pravidelnt psychofarmakologicku terapiu a psychoterapeuticku starostlivost’.
V roku 2023 boli hospitalizované dve deti v FNsP A.J.Reimana v PreSove a Styri deti boli
odoslané na lie¢ebny pobyt v DPL Hrai na zédklade odporucania spadovych pedopsychiatrov.

Do siete spoluprace boli prizvani aj klinicki psycholégovia — PhDr. A. TroSokova, Mgr. K.
TroSokova, Mgr. D. Liskova, PhDr. S.Kubanova v Poprade, Mgr. G. Jaj¢ikova v Kezmarku, pri
rieSeni komplikovanych psychickych problémov deti. Spolupracuje podla potreby aj
s pediatrami.

Psychologicka d’alej spolupracuje so Skolami a skolskymi zariadeniami, ktoré deti
navstevujua, spolupodiel’a sa na rieSeni u¢ebnych a vychovnych tazkosti v Skolach, spolupracuje
s d’al§imi $kolskymi zariadeniami (CPaP, SCSPP) podl'a aktualnych potrieb deti. V roku 2023
boli vykonané psychologicko-pedagogické vysetrenia a rediagnostiky v CPaP a SCSPP
v Poprade a to spolu v pocte 10.

Poskytuje odborné informac¢né psychologické poradenstvo, pripadne intervencie
rodicom diet’at’a alebo pribuznym a blizkym osobam, dobrovol'nikom.



8. Vypracovat’ program supervizie a zrealizovat’ ho

V roku 2023 CDR Poprad spolupracovalo s externymi supervizormi

Pocet stretnuti skupinovej supervizie: 13

Z toho uskuto¢nenych pocet hodin: 52

Pocet stretnuti individualnej supervizie: 25

Z toho uskuto¢nenych pocet hodin: 37

1.kvartal

2.kvartal

3.kvartal

4. kvartal

spolu

0,- eur

1140,-,eur

1650,- eur

563,- eur

3353,- Eur

9.  Vypracovat’ Ro¢ny plan vzdelidvania

Vzdeldvanie zamestnancov prebichalo prezencnou, aj online formou. Vyber tém bol

prisposobeny potrebam centra. Vzdelavania sa zicCastnili zamestnanci kazdého useku.

1. Vzdeldvacie aktivity

s biologickou rodinou

Téma vzdelavania Poskytovatel’ Pocet Rozsah | Termin | Forma
ucastniko | vzdelava | vzdelava | vzdelavani
v nia v nia a
hodinac
h Prezencne -
P
Online - O
Odborny seminar Portal Slovakia 1 7 hodin | Januar P
sycholo
Dieta a vzdelévanie Py s
Poruchy prijmu potravy | MPSVaR - veCerna |3 2 hod. Januar 0)
Skola vychovéava
tel’
Podpora vztahu dietata | Usmev ako dar 2 PNR 7 hodin | Februar | O




Konferencia zastupcov FRaZ CDR 4 12 hodin | Februar
pre Sport a kultiru vychovéava
tel’
Konferencia - Trauma Avision, S.r.0 1 6 hodin | Marec
psycholog
Digitalne zavislosti Narodné 2 2 hod Marec
koordinacné vychovava
stredisko pre rieSenie | tel
problematiky nasilia
na det’och
Rizika a hrozby internetu | MPSVaR 8 6,5 hodin | April
a soc sieti vychovava
tel
Vzdelavanie UPSVaR 1 20 hodin | April
v psychodiagnostike psycholog
dietata
Manazér kou¢om Portal Slovakia 2 6 hodin | Mgj
riaditel’ka
+ veduca
useku
Konferencia Usmev ako dar 2 10 hodin | M3j
vychovavatel'ov vychovava
tel
Sexualna vychova Usmev ako dar 4 3 hod M3j
v podmienkach vychovava
nahradnej starostlivosti tel’
Sexualne zneuzivané deti | Usmev ako dar 2 6 hodin | Jun
a ich vychova vychovava
tel’
Nové metddy v terénnej | Gréckokatolicka 4 soc. 6 hodin | Jun
socialnej praci rémska misia pracovnici
Komplexna vyvinova Usmev ako dar 4 3 hod Oktober
trauma a jej dosledky vychovéava

tel’




Medzinarodna DC Zahorska 2 10 hod Oktéber | P
konferencia Krizovatky | Bystrica riaditel’ka
XII ] + vedica
FF U Pardubice ,

useku
Konferencia odbornych | Forum 1 10 hod Oktober | P
zamestnancov zamestnancov CDR | psycholég
Konferencia FzZ 4 ekonom. | 10 hod. Oktober | P
ekonomickych zamestnan
zamestnancov ci
Konferencia Mosty Usmev ako dar 1 3 dni Oktober | P
v socialno -pravnej riaditel’ka
ochrane
Konferencia pre Usmev ako dar 1 Pom. 10 hod. | Novemb |P
pomocnych vychovava er
vychovavatel'ov tel’ka
Konferencia socidlnych | FZ CDR 2 10 hod Novemb | P
pracovnikov soc.pracov er

nicky
Skolenie referenénych Zuzana Skokanova |9 3 hod. Septemb | P
vodicov zamestnan er

cov
Odborny seminar Softip, a.s. 1 6 hod. Januar O
k ro¢nej mzdovej Bratislava ekonom.za 2023
uzavierke m.
Koordinacia a facilitacia | Usmev ako dar 1 soc. Stale P+0O
rodinnych konferencii — pracovnik prebicha
akreditovany vycvik

Cerpanie finanénych prostriedkov uréenych na vzdeliavanie

l.kvartal | 2.kvartal 3.kvartal 4.kvartal spolu
664,50,- 906,- 460,- 1640, 3670,50,- Eur




Aktualiza¢né vzdelavanie

Aktualiza¢né vzdeldvanie absolvovali pedagogicki a odborni zamestnanci v pocte hodin 10.

Adaptacéné vzdelavanie

V roku 2023 umoznilo CDR adaptac¢né vzdeldvanie 2 zacinajucim pedagogickym

zamestnancom a 2 zac¢inajucim odbornym zamestnancom.

9. Kontrolna ¢innost’

V roku 2023 boli vykonané kontroly podl'a Planu kontrol:

Nazov kontroly Kontrolu vykonal Kontrolovany Termin
subjekt

Kontrola dodrzania lehoty PhDr. Bibiana Ing. Miriama | april

na plnenie psychickej Knapekova, Cernajova, VEHU

spoOsobilosti u zamestnancov | riaditel’ka

priameho kontaktu s det'mi,

evidencia v programe VIS.

Vyber formy stravovania — | Ing. Miriama | p. Marianna | april

dohody Cernajové, VEHG | Liberdova, PAM

Kontrola odpisov zregistra | PhDr. Bibiana Mgr. Karabinova | m4j

trestov na splnenie Knapekova, Stanislava,

predpokladu bezthonnosti | = - koordinatorka CPPR

PNR a dospelych fyzickych riaditeTka

osOb, ktoré snimi Zzij

v spolo¢nej domacnosti

Kontrola platnosti Mgr. Maria | p. Marianna | maj

profesijného priplatku za Oguréékové, VUSoD Liberdové, PAM

kreditové vzdelavanie

u pedagogickych

a odbornych zamestnancov

Kontrola pokladni¢nej | Ing. Miriama | p. Iveta Savelova, | m4j

hotovosti Cernajova, VEHG hospodarka




Kontrola vypracovania a Mgr. Maria | Odborni zamestnanci | jin
plnenia preventivnych Ogurcakova, VUSoD | — psycholog,

] Specialny pedagog
programov pre deti v SuS na
rok 2023
Kontrola evidencie p. Iveta Savelové, | pomocni jun
stravného v SusS a finanénej hospodarka vychovavatelia s EA
normy na rok 2023
Kontrola planu pripravy na | Mgr. Maria | Socialne september
osamostatnenie sa mladého | Oguréakova, VUSoD | pracovnicky
dospelého
Kontrola pokladni¢ne;j Ing. Miriama | p. Iveta Savelova, | oktober
hotovosti Cernajova, VEHU hospodarka
Kontrola Knihy zdznamov | Mgr. Maria | Samostatne oktober
dennych a noénych sluzieb Ogurc¢akova, VUSoD | usporiadané skupiny

CDR

10. Hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov

Hodnotenie zamestnancov sa realizuje ku decembru roka. Veduca useku starostlivosti o deti
urobila hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov. Zamestnanci sa sebahodnotili,
nasledne ich VUSoD ohodnotila zo svojho pohl'adu, zhodnotili spoloéne silné a slabé stranky
a dali si ciele do d’alSieho roka. O hodnoteni pedagogickych a odbornych zamestnancov bol

urobeny zdznam. Jeden obdrzZal zamestnanec a jeden bol uloZeny v osobnom spise.

11. Realizovat’ §kolenie 1. pomoci

V roku 2023 nebolo zrealizované $kolenie 1. pomoci. Planuje sa v roku 2024.

12. Pretvorit’ SUS v Poprade Velkej na skupinu so Specializovanym programom pre
deti so syndromom CAN

Po zvézeni priestorovych moznosti a personalneho obsadenia sa vedenie CDR Poprad po
konzultacii s odbornym timom rozhodlo, ze skupina so Specializovanym programom pre deti
so syndromom CAN bude v RD Tatranska Lomnica. Vzhl'adom k zmene politickej situacie sa



realizcia oneskorila a stanovila az na januar 2024. V priebehu roka sme sa snazili vytvorit
nové vhodné personalne obsadenie skupiny. V decembri 2023 sme predlozili ziadost’ 0 zmenu
organizacnej Struktiry. Ku koncu mesiaca december sme obdrzali suhlasné stanovisko so
zmenou organizacnej Struktary. Pribudli 2 uvézky pre odbornych zamestnancov: psychologa
a socidlneho pracovnika. Pocet pedagogickych zamestnancov na skupine sa stanovil na 5.

13. Vytvorit’ skupinu na dobrovol’ny pobyt pre deti a rodi¢ov na ziklade dohody § 47
v bytovom dome na ul. Banicka v Poprade

Vzhl'adom na to, Ze do konca roka 2023 nebola schvalena nova koncepcia pre vykon opatreni
v SPODaSK, CDR Poprad nezriadilo skupinu na dobrovolny pobyt pre deti a rodicov na
zaklade dohody §47.

14. Prest’ahovat’ samostatne usporiadani skupinu pre mladych dospelych z bytu na ul.
Banicka v Poprade do prizemnych priestorov rodinného domu vo Vel’kom Slavkove

Samostatne usporiadana skupina pre mladych dospelych — byt ostala v povodnych priestoroch
naul. Banicka v Poprade. V byte mali pobyt 2 mladi dospeli, ktori sa pripravovali na povolanie.

ROZPIS ZAVAZNYCH UKAZOVATELOV STATNEHO ROZPOCTU NA ROK 2023

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny v sulade s rozpisom Ministerstva prace, soc.
veci arodiny SR, vykonanym listom ¢.116092023-M_ODRAV,926/2023 zo dna 4.1.2023
a uznesenim vlady SR ¢. 636 z 14. oktobra 2022 k ndvrhu rozpoctu verejnej spravy na roky
2023 az 2025 oznamilo centru pre deti a rodiny zavizné ukazovatele rozpoctu na rok 2023.

Zaviazny pocet zamestnancov organizicie je 63 osob

Schvaleny rozpocet EUR
1. Prijmy 5300
2. Vydavky spolu (600+700) 1270413
vtom
Mazdy, platy, sluzobné prijmy 610( 759016
Poistné (620) 265521
Tovary a sluzby (630) 187972
Bezné transfery (640) 57204




Nasledne na zaklade schvaleného rozpoctu centrum pre deti a rodiny oznamilo jednotlivym
skupinam pridelenie rozpoctu pre jednotlivé samostatné skupiny, pri ktorych boli pokryté
obligatorne vydavky a fakultativne vydavky na dieta:

Potraviny — vychodiskom je stravna jednotka v zmysle vyhlasky a vekova Struktira
Stravovanie — MS, §koly a iné organizacie
Vreckové podl'a zdkona NR SR €. 305/2005 Z.z. o ochrane deti a soc. kuratele

Vydavky na vecné dary vo vyske 25% sumy zivotného minima pre nezaopatrené diet'a podl'a
§ 67.

Zaujmova cinnost deti, kultirne a Sportové podujatia

Prispevok na stravu vo vyske ¢asti dennej stravnej jednotky zodpovedajucej obdobiu, pocas
ktorého dieta sa dieta zdrziava mimo detského domova §64 ods.7

Osobn¢ vybavenie a obsluzné ¢innosti Zakona ¢. 305/2005 Z .z.), na zabezpecenie:

Cistiace a hyg. Potreby, o3atenie a obuv, §kolské potreby, lieky a lekarske oSetrenia, poplatky
suvisiace so Skolskou dochddzkou, cestovné naklady, ubytovanie deti v internatoch,
fakultativne  vydavky, Interiérové  vybavenie/ nabytok, interiérové  dekoracie,
elektrospotrebice/, vypoctova a telekomunikac¢na technika, vydavky na beznt idrzbu a material
na opravy, vydavky na udrzbu interiéru a okolia rodinnych domov, kancelarske potreby,
telefonne a poStové poplatky, sluzby u kopirovanie, viazanie, strihanie, vyroba klI'i¢ov, vyroba
fotiek.../

Rozpis prideleného rozpoctu pre SaS

Sas Vyska prideleného rozpoctu
SaS 301 20000
Sa$S 302 20000
Sa$ 303 20000
SaS 304 20000
Sa$S 305 20000

Rozpoctové opatrenia

Na zéklade prehodnotenia potreby finan¢nych prostriedkov centru pre deti a rodiny boli
upravené zavdzné ukazovatele rozpoCtovymi opatreniami podla § 15-18 zékona
o rozpoctovych pravidlach a z toho osobitne rozpoctové opatrenia podla § 8. ods. 6 tohto
zakona.



Rocny prehlad rozpoctovych opatreni: k 31.12.2023

koéd zdroja 111 program 07C0502

datum EUR kategoria
Rozpoctové opatrenie ¢.39 8.2.2023 42000 630
Rozpoctové opatrenie 9.2.2023 -40167 630
C.45
Rozpoctové opatrenie 9.2.2023 41837 640
C.a7
Rozpoctové opatrenie 3.4.2023 1229 610,620
€.113
Rozpoctové opatrenie 17.4.2023 1200 630
€138
Rozpoctové opatrenie 18.4.2023 1503 630
140
Rozpoctové opatrenie 20.4.2026 665,00 630
€.143
Rozpoctové opatrenie 2.5.2023 1637,00 630
C€.152
Rozpoctové opatrenie 2.5.2023 3210,90 640
C.156
Rozpoctové opatrenie 23.5.2023 8110,00 640
€.182
Rozpoctové opatrenie 23.5.2021 -2753,00 610,620
C.183
Rozpoctové opatrenie 5.6.2023 2024,00 610,620
C.197
Rozpoctové opatrenie 5.6.2023 4557,00 620,640




¢.200

Rozpoctové opatrenie 21.6.2023 7028,00 640,620
C.228

Rozpoctové opatrenie 22.6.2023 3800,00 610,620
229

Rozpoctové opatrenie 23.6.2023 1200,00 630
C.231

Rozpoctové opatrenie 22.6.2023 -1200,00 200
€.235

Rozpoctové opatrenie 27.6.2023 1070,30 640
C.236

Rozpoctové opatrenie 12.7.2023 -1491,00 610,620
€.263

Rozpoctové opatrenie 14.7.2023 400 630
C€.269

Rozpoctové opatrenie 20.7.2023 2028,00 620,630
C.274

Rozpoctové opatrenie 1.8.2023 11940,00 640
¢.291

Rozpoctové opatrenie 2.8.2023 141019,00 610,620
€.295

Rozpoctové opatrenie 5.9.2023 8873,00 630
¢.327

Rozpoctové opatrenie 6.9.2023 10000,00 630
€.336

Rozpoctové opatrenie 6.9.2023 7444,00 630
€338

Rozpoctové opatrenie 8.9.2023 1700,00 640




€.339

Rozpoctové opatrenie 12.9.2023 18352,00 640,620
C.347

Rozpoctové opatrenie ¢.350 14.9.2023 3560,00 630
Rozpoctové opatrenie 20.9.2023 12320,00 620
€.356

Rozpoctové opatrenie 26.9.2023 8040,00 640
€.365

Rozpoctové opatrenie 27.9.2023 2784,00 610,620
C.366

Rozpoctové opatrenie 27.9.2023 -600 200
¢.370

Rozpoctové opatrenie 2.10.2023 740,00 630
C.374

Rozpoctové opatrenie 2.10.2023 1754,00 610,620
€.375

Rozpoctové opatrenie 11.10.2023 -2569,00 610,620
€.395

Rozpoctové opatrenie 12.10.2023 2860,00 630
€.398

Rozpoctové opatrenie 12.10.2023 239,00 630
€.397

Rozpoctové opatrenie 12.10.2023 9000,00 630
€.397-1

Rozpoctové opatrenie 13.10.2023 1200,00 630
C.401

Rozpoctové opatrenie 17.10.2023 913,00 630

C.402




Rozpoctové opatrenie 19.10.2023 4049,00 610,620
C.412 CES

Rozpoctové opatrenie 27.10.2023 4640,00 640
C.418

Rozpoctové opatrenie 3.11.2023 1200,00 630
C.430

Rozpoctové opatrenie 3.11.2023 745,00 630
C.431

Rozpoctové opatrenie 6.11.2023 44657,00 630
€.432

Rozpoctové opatrenie 15.11.2023 9500,00 640
C.462

Rozpoctové opatrenie473 23.11.2023 3085,00 610,620
Rozpoctové opatrenie 27.11.2023 114369,00 610,620
C.482

Rozpoctové opatrenie 28.11.2023 26385,00 630
C.488

Rozpoctové opatrenie 29.11.2023 2429,00 610,620
C.489

Rozpoctové opatrenie 4.12.2023 40924,00 610,620
C.492

Rozpoctové opatrenie 15.12.2023 -5242,00 Uprava
) prijmov
C.523

Rozpoctové opatrenie 18.12.2023 607,00 610,620
€524

Rozpoctové opatrenie 18.12.2023 -4500,00 620,630

C.528




Rocny prehl'ad rozpoctovych opatreni k 31.12.2023

Kod zdroja 111 program OEKOHO03

datum EUR kategoéria ucel
Rozpoctové opatrenie ¢.8 14.2.2023 2333,00 630 Informacné technoldgie
program OEKOH
Rozpoctové opatrenie 9.1.2023 2000,00 630 Informacné technoldgie
. program
C1
OEKOH
Rozpoctové opatrenie ¢.378 | 3.10.2023 1000,00 630 Informacné technoldgie
program
OEKOH
Rozpoctové opatrenie 5.10.2023 619,00 630 Informacné technoldgie
. program
C.377
OEKOH
Rozpoctové opatrenie 20.12,2023 5930,00 630 Informacné technoldgie
i program
C.533
OEKOH

Roc¢ny prehl'ad rozpoctovych opatreni k 31.12.2023

Zalohové platby v ramci NP DEI III

datum EUR kategoéria ucel

C 16.2.2023 4000,00 3AC1,3AC2 Realizacia zalohove;j
platby NP DEI IlI

Rozpoctové opatrenie 6.3.2023 32000,00 | 3AC1,3AC2 Realizacia zalohovej

5 platby NP DEI IlI

C.83

Rozpoctové opatrenie 17.4.2023 2325,66 3AC1,3AC2 Realizacia zalohove;j

. platby NP DEI Ill

C.137

Rozpoctové opatrenie 25.4.2023 32100,00 | 3AC1,3AC2 Realizacia zalohovej

5 platby NP DEI IlI

C.114




Rozpoctové opatrenie 9.6.2023 3111,92 3AC1,3AC2 Realizacia zalohove;j
. platby NP DEI I
C.211

Rozpoctové opatrenie 23.6.2023 40000,00 | 3AC1,3AC2 Realizacia zalohove;j
. platby NP DEI I
C.215

Rozpoctové opatrenie 23.6.2023 7500 3AC1,3AC2 Realizacia zalohovej
. platby NP DEI Il
C264

Rozpoctové opatrenie 20.7.2023 2028,00 3AC1,3AC2 Realizacia zalohove;j
. platby NP DEI I
C.274

Rozpoctové opatrenie 8.8.2023 3161,48 3AC1,3AC2 Realizacia zalohovej
3 platby NP DEI Il
C.302

Rozpoctové opatrenie 14.9.2023 55000,00 | 3AC1,3AC Realizacia zalohove;j
. platby NP DEI I
C.349

Rozpoctové opatrenie 18.10.2023 3069,86 3AC1,3AC Realizacia zalohovej
. platby NP DEI I
C.411

Rozpoctové opatrenie 16.11.2023 6411,73 3AC1,3AC Realizacia zalohovej
3 platby NP DEI Il
C.453a,b

Rozpoctové opatrenie 6.12.2023 8795,00 3AC1,3AC Realizacia zalohove;j
. platby NP DEI I
C.502

Rozpoctové opatrenie 7.12.2023 10000,00 | 3AC1,3AC Realizacia zalohovej
3 platby NP DEI Il
C.504

Rozpoctové opatrenie 28.12.2023 -2111,20 3AC1,3AC Realizacia zalohove;j

¢.541

platby NP DEI Ill




Prijmy podl’a ekonomickej klasifikdcie

Prehl'ad o plneni prijmov:

Prijmy

celkom

Plnenie 4848,00
prijmov
celkom

Centrum pre deti arodiny: rozpocet prijmov na rok 2023 je schvaleny vo vyske 5300,-
€ mesiaci december 2023 bol CDR upraveny rozpocet na 4848,00 €.

V mesiaci januar a februar CDR malo kreditny pohyb na vydavkovom ucte 4495,40 € jedna sa
o vratku za plyn na zaklade ro¢ného zuctovania za rok 2022 a v sume 250,57 € a 102,03 vratka
za elektricku energiu.

Prostriedky prijaté z rozpoctu Europskej unie a iné prostriedky zo zahranicia poskytnuté
Slovenskej republike na zdklade medzindrodnych zmluv uzavretych medzi Slovenskou
republikou a inymi Statmi zariadeniu neboli poskytnuté.

Vydavky
1.3.1 Vydavky podla ekonomickej klasifikacie-cerpanie
Vydavky podrla jednotlivych ekonomickych klasifikacii v CDR:

Vydavky spolu 610 620 630 640 700 700+600
600

Cerpanie 2057702,63 1121723,01 411775,01 358259,53 165945,08 2057702,63
vydavkov
celkom

Ztoho 2043583,63 1121723,01 411775,01 344139,53 165945,08 2043582,63
07C€502

Z toho 14120.00 14120,00 14120,00
OEKOH

Kategoria 630 631
spolu

Cerpanie 358259,53 4685,97 47938,07 87428,79 13725,34 57812,43 27371,06  119297,87
vydavkov




z toho | 344139,53 4685,97 47938,07 73308,79 13725,34 57812,43 27371,06  119297,87
Cerpanie
07C502

z toho 14120,00 14120,00
Cerpanie
OEHO3

V ramci udrzby CDR zrealizovalo z beznych vydavkov
opravu oplotenia v RD Velky Slavkov v hodnote 33572,00 €

oprava kupelne v RD Tatranska Lomnica Vila Alexandra v hodnote 11 086,36 €

AUTODOPRAVAA
Najazdené Datum
. ; Pocet miest Rok km zaradenia | Nadobudacia
Znaéka/typ motorového ) . ) )
vozidla motorového SPz vyrob k do cena vozidla
vozidla y 31.12.2023 | majetku v EUR
celkom CDR
Citroen Jumpy 9 PP 767 DX | 2017 92 738 12/2017 | 22 872,98
Kia Ceed 5 PP 644 CS | 2012 | 165659 | 06/2012 11 150,00
Volkswagen Touran 7 PP 293 EJ | 2016 | 123747 | 08/2019 17 097,36
Ford Tourneo Custom 8 PP 858 FE | 2022 14 244 | 505/2022 | 34 950,00

Vydavky podla funkcnej klasifikacie

Centrum pre deti a rodiny Poprad realizuje thradu vydavkov prostrednictvom funk¢nej
klasifikacie 1040, 1050.



Vyhodnotenie plnenia programovej Struktury

Rozpocet CDR podl'a programov je realizovany prostrednictvom kodu programu
07C0502 — ustavna starostlivost’ v Statnych detskych domovoch, kod programu OEKOHO03
zabezpecenie informac¢nych technologii, kod programu 06G1S02 pre NP DEI 111

Vydavky organizacie

Na spolocné programy Slovenskej republiky a Eurdpskej tnie zaradené do vydavkov
Statneho rozpoctu sa pouziva programova Struktura 06G1S02.

Na spolo¢né programy Slovenskej republiky a Eurdpskej tnie nezaradené do vydavkov
Statneho rozpoctu sa vyskytli.

Iné prostriedky zo zahrani¢ia poskytnuté Slovenskej republike na zdklade medzinarodnych
zmluv uzavretych medzi Slovenskou republikou a inymi Statmi sa nevyskytli.

Na spolufinancovanie zo Statneho rozpoctu Slovenskej republiky sa nevyskytli.

Finan¢né operacie
Prijmové financné operacie (hlavna kategoria 400 ekonomickej rozpoctovej klasifikdacie)

Prijmové finan¢né operacie v kategorii 400 sa v CDR Poprad nevyskytuji.

Vydavkové financné operdacie ( hlavna kategoria 800 ekonomickej rozpoctovej klasifikacie)

Vydavkové finan¢éné operacie v kategorii 800 sa v CDR Poprad nevyskytujt.

Zhodnotenie zamestnanosti

Centrum pre deti a rodiny podl'a rozpisu pracovnych miest na rok 2023 s uc¢innostou od
1.1.2023 mal schvaleny pocet uvidzkov 63

Rozpis zavdznych ukazovatel'ov Statneho rozpoctu na rok 2023 pre CDR v ramci beznych
vydavkov bol rozpisany v kategorii 610 — Mzdy, platy a OOV.

schvaleny stav zamestnancov vo fyzickych osobach 31.12.2023 63,5
Evidencny pocet k poslednému ditu 31.12.2023 63

priemerny evidencny pocet zam. vo fyzickych osobach 63,5



Skuto¢né Cerpanie je uvedené v nasledujucej tabul’ke:.

Schvdleny rozpocet miezd pre rok 2023 € 759016,00

Upraveny rozpocet miezd na rok 2023 €1121723,01

kutocné cerpanie 1121723,01

Zamestnanci centra pre deti a rodiny st odmeniovani podl'a zakona 553/2003 Z.z. odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov( d’alej len zakon) a nariadeni vlady SR ¢.
578/2009 Z.z Profesionalni rodi¢ia st odmenovani podl'a Zakonnika prace .

Mzdové prostriedky su Cerpané zo zdroja 111, 1AC1,1AC2,3AC1 3AC2 pre zamestnancov
v ramci projektu NPDEI III.

V schvalenom rozpocte vydavkov na mzdy, platy, sluzobné prijmy a OOV na rok 2023 je
premietnuté zvysenie platov zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme o 10% od 1.
januara vyplyvajuce z uzavretych kolektivnych zmlav vyssSieho stupiia. Zaroven su zohl'adnené
legislativne Upravy zékona €. 553/2003 Z.z. odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zdujme a o zmene doplneni niektorych zakonov v roku 2023. (napr. adresné
zvysenie platov pedagogickych zamestnancov na zadiatku kariéry a v zavislosti od dizky
praxe.)V nadvéznosti na rast platov minimalnej mzdy je osobitne zabezpeceny rast platov
zamestnancov odmenovanych podl'a Zakonnika prace.

V schvalenom rozpocte vydavkov na mzdy, platy, sluzobné prijmy a OOV na rok 2023 nie st
premietnuté vydavky zamestnancov CDR na pokrytie priplatkov vyplyvajicich zo zdkona
63/2018 Z.z., ktorym sa meni a dopiia zdkon &.311/2001 Z.z. . Zakonnika préce.

Na zaklade Ziadosti CDR bol navySeny rozpocet 7 nasledujucich dovodov:

* jubilejné odmeny

* zvySenie platov riaditel'ov

* preradenie z dovodu doplneného vzdelania, vykonania atestacnych skusok...

* plnenie stavu zamestnancov (len do navysenia rozpoctu z uirovnhe MPSVR SR)

Kategoria 620

* zvySuje sa umerne ku kategoérii 610

* 627 DDP - priebezne podla Cerpania

* odvody k odstupnému a odchodnému boli rieSené zdverom roka
* Sucast’ou fixnych vydavkov su zarovei aj polozky :



pridel do socidalneho fondu (1% k upravenému rozpoctu kategorie 610)

* supervizia ( najedného zamestnanca sa pocita 70,00 EUR na superviziu, ale iba
zamestnanci priameho kontaktu s detmi

40,00 EUR na vzdeldvanie pre vSetkych zamestnancov)
* reprezentacné (120,00 EUR pre CDR)

suma nakladov na mladého dospelého a matky s det’'mi (200,00 EUR na mesiac na MD
alebo MsD,

Kategoria 640
Podl'a vysky Cerpania budu priebezne navySované financné prostriedky ur¢ené na:

* 642 012 odstupné

* 642 013 odchodné

* 642 015 nahrada prijmu pri docasnej PN
* 642 030 osamostatnenie MD

CDR ma 10 profesionalnych rodin v ktorych je umiestnenych 16 deti.

Za 1Q az 4Q/2023 sa osamostatnili dvaja mladi dospeli, ktorym na zéklade zdkona 305/2005
Z.z. 0 SPODaSK a vykonéavacej vyhlaSky MPSVaR ¢. 643/2008 Z z. a vyhlasky ¢. 103/2018
Z.z. platnej od 1.4.2018 Z.z. boli vyplatené finan¢né prostriedky na osamostatnenie sa mladych
dospelych..

BezZné transféry

Schvdleny rozpocet na rok 2023 57 204,00 €

Upraveny rozpocet na rok 2023
165 945,00 €
Skutocné cerpanie

165 945,00 €

Zverejnovanie informacii o VO

Sthrnnd sprava o zakazkach s cenami vys§imi ako 10000,- € podla §117 o verejnom
obstaravani za obdobie 1.1.2023 do 31.12.2023 bola zverejnena

Oprava oplotenia v RD Velky Slavkov, Zahradnicka 230 Velky Slavkov
Dodavatel’: Strechy Skokan, Zakovce 85, 059 73 Zakovce

Oprava kapelne Vila Alexandra T. Lomnica



Dodavatel: Tk karenie s.r.o., Starova 059 21 Svit

DOBROVODNICI

K vel'mi dolezitej sucasti CDR Poprad patria dobrovol'nici. Venujt sa detom z rodinnych
domov v ramci vol'noc¢asovych aktivit. St obl'ibeni, lebo deti si aj vd’aka nim vytvaraju SirSie
socialne vézby. V roku 2023 sme mali tychto dobrovol'nikov:

Viktoéria Vankova
Margarétka Knapekova
Matej Kovac
Dominika Brozova
Barbora Kleinova

Eva Puskarova

Dakujeme im za spolupracu a tedime sa v roku 2024 na jej pokracovanie.

SPONZORI

Chceme sa pod’akovat’ vSetkym, ktori nas podporili a nase deti obdarovali aj v roku 2023.
Firma Stiebel — Eltron Poprad

Hotel Lomnica v Tatranskej Lomnici
Kongres Studio, Bratislava

Panta Rhei

Coop Poprad

Cinemax Poprad

Thymos

OZ Toplanska Lucka

Sportové gymnazium Poprad — Kuku¢inova
MS Strba

Stukromna MS Stella

MS Velka Lomnica



p. Poradova Lucia — Spisské Bystré

Lesy mesta Poprad

Rodina Hladejova

SPOLUPRACA NA PROJEKTE BUDDY

V roku 2023 sme sa prvy krat zapojili do projektu BUDDY. BUDDY program poskytuje
podporu detom, ktoré nemozu vyrastat’ vo svojich rodinach. BUDDY je o vztahu, ktory lie¢i a
uci deti opét’ doverovat. Ked' deti travia spolocne s dobrovol'nikom svoj volny ¢as, dokdzu si
vytvorit' bezpecny, doverny vzt'ah a zaroven ziskaji oporu pri svojom d’alSom zivotnom
rozvoji. V CDR Poprad naslo svoju BUDDY jedno dieta. Verime, ze sa ndm podari najst’
BUDDY aj pre viaceré deti.

OCENENIA
Ocenenie pre CDR

CDR Poprad ziskalo v roku 2023 vyznamné ocenenie od Ministerky prace socidlnych veci
arodiny Soni Géborcdkove] snazvom SPOLU PRE RODINU za systémovy prinos
v socidlnopravnej ochrane deti. Ocenenie prevzala dia 24.10.2023 zrik pani ministerky
riaditel’ka CDR Poprad v Castej - Papiernicke.

Ocenenie pre profesionalneho nahradného rodica

Velmi nas poteSilo ocenenie pre profesionilneho nahradného rodica Mgr. Pavlinu
Hreusovi, za dlhoro¢nu starostlivost’ o deti v PNR, ktoré maji zdravotné znevyhodnenie.
Ocenenie prevzala od namestnika UPSVaR Doc. Pavla Bryndzéka, PhD. na konferencii PNR
v Liptovskom Mikulasi.

Priority CDR na rok 2024

- zabezpecit dostupnost’ odbornej pomoci vytvorenim funkénej siete zariadeni na
komunitnej Grovni

- davat’ doraz na komplexnost’ poskytovanej pomoci: ambulantné a terénne formy prace
a ich kombinacia

- spolupracovat’ s orgdnom SPODaSK

- zapajat’ deti a rodiny do rieSenia ich situacie, udrziavania a podporovania rodinnych
vizieb

- Co najkratsi pobyt dietat’a v CDR a jeho navrat do biologickej rodiny, alebo inej formy
nahradnej rodinnej starostlivosti

- upevnit’ a d’alej rozvijat’ v praxi metddu socidlnej prace stretnutia rodinné¢ho kruhu

- profesionalizovat’ skupinu so Specializovanym programom pre deti so
syndromom CAN

Kratkodobé ulohy na rok 2024



Skvalitiiovat’ spolupracu medzi organmi SPODaSK a CDR

T.: celoro¢ne
Z..: riaditel’ CDR , socialni pracovnici

Terénnou a ambulantnou pracou predchadzat’ umiestiiovaniu deti do zariadenia
na vykon utstavnej starostlivosti

T.: celoro¢ne

Z.: zamestnanci terénnej a ambulantnej prace v Poprade a v Levoci

Realizovat’ metodu socidlnej prace s rodinou formou stretnuti rodinného kruhu
T.: celoro¢ne
Z.: socialny pracovnik koordinator SRK
Systematickou socidlnou pracou s rodinou a pracovnikmi SPODaSK umoznit’
detom c centre ¢o najrychlejsi navrat do povodného prostredia
U.: realizovat’ pripadové konferencie, 2x v roku prehodnotit’ Plan socialnej prace
s dietat'om a rodinou, pri VO kazdé 2 mesiace
T.: priebezne
Z: socialni pracovnici centra
5. Napiiat §tandardy pre profesionilne nahradné rodiny
T.: celoro¢ne
Z.: koordinator CPPR
6. Realizovat’ pripravu Ziadatel’ov na vykonavanie profesionalneho nahradného
rodicovstva
U.: pripravit’ program pre pripravu Ziadatel'ov na vykonavanie PNR
T.: 2x v roku
Z.: koordinator CPPR, zamestnanci CDR
7. Vypracovat’ a realizovat’ Vychovné preventivne programy
T: tloha stéla
Z: odborni zamestnanci CDR

U: realizovat’ programy:



- prevencie Sikanovania Z.: psycholog

- prevencie obchodovania s 'ud'mi Z.: psycholog

- zneuzivania ndvykovych latok Z.: psycholog

- prevencie rizikového sexudlneho spravania Z.: Speciédlny pedagodg

- pripravy k rodi¢ovstvu Z.: $pecialny pedagodg

- priprava na osamostatnenie Z.: Specidlny pedagdg, psycholdg

8. Vypracovat’ program supervizie a zrealizovat’ ho
Z.: VUSoD
T.: do marca 2024
9.  Vypracovat’ Ro¢ny plan vzdeldvania
Z.: VUSoD
T.: do konca janudra 2024
Ul.: Zabezpetit pedagogickym a odbornym zamestnancom absolvovat’ 10 hodin
aktualizacného vzdeldvania
T.: v priebehu roka
Z.: VUSoD
U2: Zabezpectit' u zaéinajucich pedagogickych a odbornych zamestnancov adaptaéné
vzdelévanie
T.: podla potreby
Z.: riaditel’, VUSoD
10. Kontrolna ¢innost’
U.: vypracovat’ plan vnatornych kontrol a realizovat’ kontroly
Z.: riaditel’ CDR, veduci zamestnanci
T.: podla planu
11. Hodnotenie zamestnancov
U.: urobit’ hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov

T.: do konca decembra



Z.: veduca tseku starostlivosti o deti
12. Realizovat’ Skolenie 1. pomoci
T.: za€iatkom roka 2024 — 1. Kvartal
Z.: riaditel CDR, VEPU

13. Uviest’ do prevadzky skupinu so Specializovanym programom pre deti so
syndromom CAN

T.: rok 2024

Z.: riaditel’ s timom zamestnancov

Spracovala:

PhDr. Bibiana Knapekova

Riaditel’ka CDR Poprad



