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VYROCNA SPRAVA
1 Identifikacia organizacie
Nazov CDR: Centrum pre deti a rodiny Poprad
Adresa: ul. Pavlovova 4375/11, 058 01 Poprad
Pocet zamestnancov: 63
Kapacita deti: 71

Priestorové usporiadanie : 5 RD + 1 byt pre mladych dospelych, prenajaté priestory pre
administrativu v Poprade a v Levoci

Meno riaditel’a: Mgr. Margita Vahovska

Kontakt : 0905 383 463, email.: riaditel.Poprad@ded.gov.sk

Pocet samostatne usporiadanych skupin a zloZenie : 5

Rodinné domy - adresa Kontakt E — mailova adresa

RD Spisska Teplica ul. Lesna 260 | 0917 166 776 rd.spteplica@gmail.com
PSC 059 34, 2. SUS

RD Poprad Velka ul. Teplicka 052 285 8008 rd.popradvelka@slovanet.sk
4894 PSC 058 01, 3. SUS

Vila Alexandra Tatranskd Lomnica | 052 4467 705 rd.t.lomnica@gmail.com
146 PSC 059 60, 1. SUS

RD Hranovnica ul. Sladkovi¢ova 052 285 8009 rd.hranovnica@gmail.com
447 PSC 059 16, 4. SUS

RD Verlky Slavkov ul. 0905 870 012 rd.velkyslavkov(@azet.sk
Zahradnicka 230 PSC 059 91,

5.SUS

Samostatne usporiadana skupina — samostatna skupina mladi dospeli, byt, ul. Banicka 24,
Poprad, kapacita: 5

Nase rodinné domy:

Obrazok RD Spisska Teplica
Obrazok RD Hranovnica
Obrazok RD Tatranska Lomnica
Obrazok RD Velky Slavkov
Obrazok RD Poprad Velka

AN e




NASE RODINNE DOMY




Vedenie CDR

CDR Riaditel Veduca useku Veduca Koordinatorka
starostlivosti o ekonomicko — CPPR, socialny
deti prevadzkového pracovnik

useku

052 788 3636 0905 0907 338 224, 052 243 3013 052 243 3014

383 463 052 243 3019

ZloZenie zamestnancov v samostatnych usporiadanych skupinach

Samostatna Pocet Pocet Pocet Pocet
usporiadana vychovavatelov | pomocnych pomocnych opatrovateliek
skupina vychovavatelov | vychovavatelov
s ekonomickou
agendou
1 3 2 1 0
2 3 2 1 0
3 3 2 1 0
4 3 2 1 0
5 3 2 1 0

Odborny tim Centra — kmernovi zamestnanci

Profesijna Struktira | Spolu Pocet zamestnancov | Dosiahnuté vzdelanie
zamestnancov
8
socialny 4 VS 1II. Stupiia odbor
pracovnik/koordinator Socialna praca
CPPR, socialny
pracovnik,  socidlny
pracovnik —
koordinator SRK
psycholog 2 VS 1II. Stupiia odbor
Jednoodborova
psycholégia
Specialny  pedagog, 2 VS II. Stupiia odbor
Specidlny pedagdg na Specialna pedagogika
USoD cez NPDEI IIL




Pocet zamestnancov Centra

Profesia Pocet zamestnancov
Odborny tim 8

Zamestnanci, zabezpecujuci starostlivost’ | 30

v SUS

Profesionalni rodicia 8

Zamestnanci na vykondvanie opatreni 9

Prevadzkovi zamestnanci — ekonomicko | 6

prevadzkovy usek

Vedenie riaditel’, VUSoD 2

Spolu 63

Uviizky pre ambulantni a terénnu formu

Ambulancie Uviizok socialny pracovnik | Uviizok psycholog
Poprad 4 2
Levoca 2 1
Spolu 6 3

2 Poslanie a strednodoby vyhl’ad organizacie

VIZIA CDR a dlhodobé ciele

Hlavnym poslanim organizécie je poskytnut’ pomoc dietatu, ktoré sa ocitlo v tazkych, podl'a
miery ohrozenia, aZ Zivotu nebezpecnych situaciach. Pripravit mu prostredie, v ktorom sa
bude citit bezpecne. V zdvislosti od situacie, v ktorej sa dieta nachddza, sa poskytna
opatrenia tak, aby umiestiiovanie deti do nadhradného prostredia bolo skuto¢ne vynimocnym
rieSenim situdcie. Vzdelavanim zamestnancov sa bude skvalitiiovat’ terénna a ambulantnd
forma prace. Postupne sa bude zdokonalovat' aj novd metdda socidlnej prace Stretnutia
rodinného kruhu. Tieto metody predpokladaji Gzku spolupracu s orgdnom SPODaSK, najma

v Poprade a v Levoci.

Jednym z hlavnych ciel'ov:

- je dostupnost’ ambulantnej a terénnej formy prace a poskytovanie odbornej pomoci
formou dobrovol'nych pobytov pre deti.
- Funkéna spolupraca organov SPODaSK acentra pri poskytovani ambulantnej

a terénnej formy prace pri jednotlivych opatreniach
- Prevencia pred umiestiiovanim deti do zariadenia na vykon rozhodnutia sudu

- Vyuzivanie novych, inovativnych metod pri prevencii (metéda SRK)




STRATEGIA:

= rozvoj vlastnych zamestnancov,

» zapdajanie rodiny a prizyvanie k spolupraci odbornu verejnost’ tak, aby vytvaranie
rodinnych podmienok pre Zivot dietat’a zabezpecilo jeho rozvoj a samostatnost’.

= Vytvaranie kvalitnych pracovnych podmienok pre zamestnancov

Pri napliiani strategickych oblasti §tatutar zariadenia na vykon opatreni SPODaSK :

= rozvojom, podporou anaslednym hodnotenim riadi zamestnancov a procesy
v zariadeni tak, aby vysledkom bola primerand spokojnost’ dietata a naplnené jeho
individualne potreby
(principy: spolupréca, kvalita a otvorend komunikacia),

= zapdja rodiny k spolupraci s cielom, ¢o najkratSicho ¢asu pobytu dietat’a v zariadeni
(principy: spolupraca, akceptacia, podpora, otvorenost’),

= prizyva k spolupraci a spolupracuje so zainteresovanymi subjektami
(principy: prinos, iniciativa, otvorenost’, uplatnenie v praxi),

= v ¢o najviacSe] moznej miere vytvara rodinné podmienky tak, aby bol zabezpeceny
potrebny rozvoj deti a ich samostatnost’
(principy: zéujem, individualny pristup, kvalita, bezpecie, reSpekt osobnosti,
stabilita, empatia).



¢na Struktura CDR
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3 Koncepc¢na Cinnost’
a) Zmeny organizacnej Struktury, PNR, skupiny, administrativa

Zmena organizacnej Struktury bola od 1. aprila 2020. Pribudlo nové pracovné miesto
socialny pracovnik — koordinator SRK. Tento uvazok bol v organiza¢nej Struktire pod Usekom
starostlivosti o deti. Od 15.10. prislo k dalSej zmene organizaénej S$truktury. Uvizok
socialneho pracovnika — koordinatora pre stretnutia rodinného kruhu bol zac¢leneny priamo
pod riaditela.

Zmenil sa pocet uvazkov profesionalnych nahradnych rodicov z 9 na 8.
Priestorové podmienky
RD Spisska Teplica, ulica Lesna 260. Spisska Teplica

Dom sa nachadza vo vzdialenosti 4 km od Popradu v obci Spisska Teplica, v tichej lokalite na
okraji obce. Jednopodlazny dom s podkrovim a ¢iastocnym podpivni¢enim. Rozloha 178m?2,
Vymera pozemku 526m2, zastavana plocha 105m2. Dom pozostava z piatich izieb, z toho 3
obyvaju deti, jedna je obyvacia miestnost a 1 miestnost’ pre vychovavatelov, kuchyne,
komory, chodby. V izbach sa nachédzaju 16zka v pocte 4, 3 a 3 16zka. V obyvacej izbe je
gau¢, jedalensky stdl, stolicky, televizor. Vybavenie izby je jednoduché, pozostiva zo
spacich 16zok, stoli¢iek, doplnkového sedenia, stdl , stolicka, komoda. Uprostred podlazia sa
nachadza spolo¢ny Satnik. Na podlazi je terasa. Zariadenie na osobnu hygienu pozostava zo
spolo¢nej kupel'ne vybavenej velkou masaznou vanou. Toalety v pocte 2, jedna na poschodi
a jedna na prizemi. V prizemnej Casti sa nachadza komora, miestnost’ na ovocie a zeleninu,
pracovna. Okolie domu tvori zdhrada, samostatne stojaca gardz s prirunym skladom.
V zahrade su dreviny, aj ovocné stromceky (ribezle, maliny). Deti td mozu travit’ svoj vol'ny
Cas a relaxovat’.

RD Poprad- Velka , ulica Teplicka 4894/10, Poprad Velka

Dom sa nachadza v mestskej Casti v Poprade - Velkej, na Teplickej ulici ¢. 4894/10. Je to ,,
Dvojbytova budova“. Prizemny dom je jednopodlazny, nepodpivniceny, s obytnym
podkrovim, zastreSeny sedlovou strechou. V podkrovi st dve bytové jednotky. Vymera
pozemku 348 m?, zastavand plocha domu 169,79 m? Dom je uréeny na byvanie pre dve
rodiny, so samostatnymi vchodmi, kdirenim, prilahlou gardzou. Na prizemi sa nachadza
kotolna, garaz, 2 miestnosti, ktoré sluzia pre CPPR , WC, sprchovaci kut, priestor vyuzivany
na porady a vzdelavacie aktivity, so samostatnym vchodom. 1. Poschodie pozostava z dvoch
samostatnych bytovych jednotiek srozlohou 80 m? Prva bytova jednotka je Clenend na
chodbu, 2 podkrovné izby so streSnym oknom, obyvaciu halu s vychodom na velku terasu,
kupelitu, WC. Druhé bytova jednotka obsahuje 2 podkrovné izby so streSnym oknom,
kuchynu s jedaliiou, jedalenskym stolom a stolickami, kupeliiu a WC /st spojené/. V izbach
sa nachadzaji 3, 3, a4 l6zka. Vizbe pre vychovavatelov je maly gauc¢, stol, skriiia.
Vybavenie izby deti pozostava zo spacich 16zok, stola, stolicky, skrine, komdd. Na prizemi vo



vstupnej chodbe su skrine pre uskladnenie zimného oblecenia a skrinky na obuv. Na pozemku
je pri rodinnom dome pristreSok. Jeho vybavenie tvori zdhradny krb, piecka na tuhé palivo.

RD Tatranska Lomnica, vila Alexandra ¢.146, Tatranska Lomnica

Jedna sa o trojpodlazny dom, s vymerou 1287m2, zastavana plocha a nadvoria o rozlohe
168m2. Jedno poschodie je podzemné, nachddza sa tu plynova kotolna, priru¢nd miestnost’
sliziaca na naradie. Dve nadzemné poschodia st spojené schodiskom a vyuzivané ako
rodinny dom s kuchynkou, obyvackou, miestnost'ou pre vychovavatel'ov, 1 sklad, 1 miestnost’
na zehlenie a odkladanie do skrin, sprchovaci kut, 2x toalety. Na 2. Poschodi sa nachadza 5
izieb pre deti (kazda ma 2 postele), dve kupel'ne a dve toalety. Na poschodi st aj 2 priechodné
miestnosti, toho ¢asu vyuzivané ako sklad a archiv. Izby su vybavené Standardne, postel'ou,
komodou na spodnt bielizeni a vrchné oblecenie, stolikom, stolickami, malym kreslom.
Rodinny dom sa nachadza v nadhernej lokalite Vysokych Tatier. Ma vel’ké néadvorie, na
travenie volného Casu deti aj na Sportovanie. V blizkosti domu je zakladna Skola, nakupné
centrum, ihrisko.

RD Hranovnica , ulica Sladkovicova 447, Hranovnica

Rodinny dom v Hranovnici je trojpodlazny. Zastavand plocha 467m2 a nadvoria o rozlohe
158m2. Jedno poschodie je podzemné, nachddza sa tu plynova kotolna, kotola na tuhé
palivo, pracovna, suSiaren, viacicelova miestnost, sklad. Vchod do tejto ¢asti domu je
z dvora. Dve nadzemné poschodia su spojené schodiskom. 1. Nadzemné poschodie tvori
chodba, kuchyna s jeddlenskym stolom, obyvacia miestnost, WC, sklad potravin. 2.
Nadzemné poschodie, tvori chodba, 3 velké izby s poc¢tom posteli 4,3,3, kupeltia, WC. Izby
su vybavené Standardne, postelou, vstavanymi skriiami, komodou na spodnu bielizen
avrchné oblecenie, stolikom, stolickami, malym kreslom. Jedna miestnost je pre
vychovavatelov.

Za domom je terasa s posedenim pri vonkajSom krbe, dieliia pre deti, dielna pre udrzbara
DeD.

RD Velky Slavkov, ulica Zahradnicka 230, Velky Slavkov

Vyhodou rodinného domu je jeho poloha, dispozicné rieSenie, lokalita vzdialena 5 km od
Popradu.

Zastavana plocha 307m2, plocha pozemku 321m2. Dom ma 4 izby, z toho v troch byvaju deti.
Jedna je pre vychovavatel'ov na odkladanie spisov. Vybavenie izieb tvoria postele v pocte
4+3+3, komody, stolik, stolicka. Na 1. Poschodi je kuchyna, obyvacka, klpelna
s oddelenym WC. WC a kupelna je aj na 2. Poschodi, kde st spalne pre deti. Prizemie domu
tvori samostatnd bytova jednotka, ktora ma svoj vlastny vstup. K dispozicii je vstupny
priestor, mald miestnost’, na odkladanie sezonneho oblecenia, kiipeltia s WC. Tu sa nachadza
aj kotolna a miestnost’ na odkladanie zdhradného naradia. VonkajSie priestory okolia domu
tvori travnata plocha, kde su lavicky, stol, deti tu moézu travit’ svoj vol'ny Cas.



Byt v bytovom dome , blok Horec, Banicka, Poprad — samostatna skupina pre mladych
dospelych na dohodu

Jedna sa o trojizbovy byt, ktory pozostava z 3 obytnych miestnosti a prislusenstva, ktorym je
kuchyna, kupeliia, WC, balkon a2 pivnice, nachadzajice sa v suteréne. Celkova vymera
podlahovej plochy bytu je 59,46m2. Izby st vybavené Standardne, postel'ami v pocte 1+2+1,
skrinami, pracovnym stolikom , stolickou, gaucovou stupravou, TV, a Standardnou vybavou
kuchynskej linky a elektrospotrebicov v kuchyni.

4 QOdpocet splnenych tloh za rok 2020

1. Skvalitiiovat’ spolupriacu medzi organmi SPODaSK a CDR

U.: Ix v mesiaci uskutocnit’ spolo¢né stretnutie zastupcov organu SPODaSK
a zamestnancov terénnej a ambulantnej prace a riaditel’a centra

Stretnutie zastupcov organu SPODaSK a zamestnancov terénnej a ambulantnej prace
a riaditel’a centra sa uskutoc¢nilo 3x v roku. Z dévodu nepriaznivej epidemiologickej situcie
to nebolo mozné viackrat. Do buducna by bolo vhodné uskuto¢nit’ takézo stretnutie 1x za
Stvrtrok a potom podl'a potrieb SPODaSK, alebo CDR.

2. Terénnou a ambulantnou pricou predchiadzat’ umiestiiovaniu deti do
zariadenia na vykon ustavnej starostlivosti

Praca s rodinami prebiehala v ambulancii centra a v prirodzenom prostredi rodin. Pri praci s
rodinami centrum vykonava opatrenia uvedené v Programe centra v zmysle paragrafov
zékona ¢. 305/2005 o socialnopravnej ochrane deti a o socialnej kuratele a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.

Centrum vykonava opatrenia ambulantnou a terénnou formou na zdklade odportacani organu
socialno-pravnej ochrany deti v Poprade a Levoci a na zdklade rozhodnutia sidu a

rozhodnutia orgdnu SPODaSK.

V zmysle programu CDR Poprad vykonava ambulantnou a terénnou formou opatrenia
zamerané najmi na:
= Vychovné problémy, problémové spravanie
= Rodic¢ovské konflikty — rozvodové/rozchodové situacie
= Poskytovanie socialneho poradenstva mladému dospelému po ukonceni nahradne;j
starostlivosti
= Podporu NRS

=  Poradensko-psychologickt pomoc rodinam v krizove;j situdcii



= Zhodnotenie situacie diet’at’a a rodiny
= Realizaciu vychovnych opatreni

» Saniciu rodiny/zanedbavanie

Statistické idaje AF a TF k 31.12.2020

Ambulancia Centra pre deti a rodiny Poprad

Odporucania, Pocet rodin Pocet deti Pocet hodin priame;j

rozhodnutia uradu a prace s rodinou
sudu

Vychovné opatrenie 2 4 29,5
Rodicovsky konflikt 8 11 125
Sandcia zanedbévanie 37 157 994
Nahradna rodinna 6 6 151,5
starostlivost’
Spolu: 53 178 1300

Ambulancia Centra pre deti a rodiny Levoca

Odporucania, Pocet rodin Pocet deti Pocet hodin priamej

rozhodnutia uradu a prace s rodinou
sudu

Vychovné opatrenie 0 0 0
Rodicovsky konflikt 1 1 20
Sandcia zanedbévanie 18 65 533
Néhradna rodinna 0 0 0
starostlivost’
Spolu: 19 66 553




Zhodnotenie Specialnopedagogickych intervencii v ambulancii CDR Poprad

za obdobie 01/2020 az 12/2020- projektovy zamestnanec NP DEI NS Il -Spec. pedagog
Specialny pedagdg pocas roku 2020 pracoval s piatimi rodinami, zrealizovanych:

- Specialnopedagogickych intervencii s dietatom- 48 sedeni- v Casovom trvani 1- 1,5 hod

- osobnych konzultacii s rodicom- pred a po praci s dietatom- 18 stretnuti

- telefonickych konzultacii s rodi¢om- 18x

- konzultécii so soc. pracovnikmi/ psycholégom ambulancie CDR - po kazdom sedeni a praci

s dietatom, s naslednym pisomnym zaznamom zo stretnutia- 48x

Rozvoj a vzdelavanie zamestnancov

Zamestnanci — socialni pracovnici ako aj psycholdgovia absolvovali v roku 2020 skupinovu
superviziu v po¢te hodin 30 s lektorkou Mgr. M. Sramkovou.

Psycholdgovia sa zicastnili on-line vzdelavania v programe ,,Asistovany kontakt®.

V auguste bola v CDR Poprad vykonand metodicka navSteva z Odboru vykonavania
opatreni SPODaSK v zariadeniach z Ustredia prace, socialnych veci a rodiny.

Psycholdgovia a soc. pracovnici st c€astnikmi regionalnej popradskej pracovnej skupiny
subjektov interdisciplindrnej spoluprace v projekte Ministerstva spravodlivosti SR —

Cochemsky model . V roku 2020 sa konali dve pracovné stretnutia.

3. Realizovat’ metodu socidlnej prace s rodinou formou stretnuti rodinného kruhu
U.: Absolvovat’ vycvik na SRK

CDR Poprad sa v roku 2020 zapojilo do pilotného projektu Ustredia PSVR v ramci ktorého
bol prostrednictvom akreditovaného vzdelavania vyskoleny Koordinator/facilitator rodinnych
konferencii - Stretnuti rodinného kruhu (SRK). V rdmci toho zacali byt implementované
rodinné konferencie - Stretnutia rodinného kruhu ako u¢inny spdsob prace s ohrozenymi
detmi a ich rodinami v syst¢tme SPOD. SRK je vopred cielene a Specificky pripravované
stretnutie §irSieho okruhu T'udi, ktori st vztahovo alebo profesne prepojeni so Zzivotom
konkrétneho dietata — v jeden denl na jednom mieste s jednym cielom — hladat’ to najlepSie
rieSenie jeho aktudlnej Zivotnej situdcie, ktora aktudlne, alebo z dlhodobého hl'adiska nie je
priazniva.



Statistické idaje viaZzuce sa k realizacii SRK :

Pocet zrealizovanych SRK Pocet deti Pocet deti ktorym sa zruSilo
pobytové opatrenie sudu

1 2 0

1 2 2

1 2 0

4. Zabezpecit mozZnost’ dobrovol’nych pobytov pre deti v rodinnych domoch ( v 4
RD jedno miesto)

V rodinnych domoch CDR st vytvorenie miesta pre dobrovol'né pobyty deti. Tieto miesta
neboli obsadené. Nebol zaujem.

5. Vytvorit’ v rodinnom dome skupinu so Specializovanym programom pre deti so
syndromom CAN

U.: vytvorit’ personélne, priestorové a materialne podmienky na prevadzku
Specializovanej skupiny

V CDR Poprad nebola vytvorend skupina so Specializovanym programom pre deti so
syndromom CAN. Nebol k tomu pokyn z UPSVaR. Skupina sa nedostala pre CDR Poprad ani
do Koncepcie zabezpeCovania vykonavania opatreni v zariadeniach socidlnopravnej ochrany
a socialnej kurately na roky 2021 - 2025

6. Systematickou socialnou pracou s rodinou a pracovnikmi SPODaSK umoznit’
detom c centre ¢o najrychlejsi navrat do povodného prostredia

Statisticka ¢innost’

Prijimanie deti do CDR Poprad
V roku 2020 bolo do CDR Poprad prijatych na pobytové opatrenie sidu

celkom 15 deti a to:

- Voveku 3-6rokov.................... 3 deti

- Voveku 6-8rokov.................... 3 deti

- Voveku 8-10 rokov.................. 3 deti

- Voveku 10-15 rokov................. 5 deti

- Voveku 15-18 rokov................. 1 dieta

Na zéklade neodkladného opatrenia sudu v roku 2020 bolo prijatych................ 15 deti

( z toho zo strany SPODaSK bol podany na sad navrh na vychovné opatrenie sidu u 4
deti, priCom pojednavania boli vytycené az zaciatkom roka 2021)




Priemerna diZka pobytu dietat’a v CDR v roku 2020
Pobytové opatrenie sudu — priemerna dizka pobytu dietata v CDR...................... 3,00 roka

Celkovy stav klientov k 31.12.2020

K 31.12.2020 bolo umiestnenych na pobytové opatrenie sudu celkom 60 klientov, z toho
2 mladi dospeli ( pripravujuci sa Stadiom na buduce povolanie — plnoleti a nezaopatreni )
a 58 deti.

Z celkového poctu klientov CDR Poprad — 60 bolo:
- 12 klientov ( 11 deti a 1 mlady dospely) jednostranne osirelé

- Deti, mladi dospeli podla veku :
a) 7 deti vo veku 3-6 rokov

b) 9 deti vo veku 6-8 rokov

c) 8 deti vo veku 8-10 rokov

d) 25 deti vo veku 10-15 rokov

e) 9 deti vo veku 15-18 rokov

f) 2 mladi dospeli od 18-25 rokov

Ukon¢enie pobytovej formy v CDR Poprad za rok 2020

Vroku 2020 bola ukonend tustavna starostlivost pobytovou formou celkovo
15 klientom.
Z toho : - 2 deti zverené do osobnej starostlivosti poru¢nika
- 10 deti sa vratilo do povodnej rodiny
- 3 mladi dospeli ukoncili pobyt a osamostatnili sa

Mladym dospelym bol vyplateny jednordzovy prispevok na osamostatnenie Centrom pre deti
a rodiny Poprad v peniaznej forme — celkom 3.

Odborné metdody socialnej prace v roku 2020

- pripadové konferencie celkom v pocte 8 rodin ,

- stretnutie rodinného kruhu v pocte 3 rodiny

- socidlne poradenstvo

- informacéné poradenstvo

- ochrannd metoda — vkladné knizky sirdt, vypocty a odvody penaznych sum na vkladnt
knizku, komunikacia so Socidlnou poistoviiou — tstredie Bratislava, mesacné vypocty thrad u
kazdého dietata — naklady na dieta v CDR Poprad/vyzivné uréené siidom , monitorovanie
mladych dospelych, vypocty akoordindcia  zabezpeCenia vyplatenia  jednordzového
prispevku na osamostatnenie sa mladému dospelému, poradenstvo mladému dospelému vo
veci naroku na prispevok na osamostatnenie od obce ....

- sprevadzanie

- pozorovanie



- rozhovor

- zber udajov o dietati, dokumentacia dietat’a

- komplexné posudenie situdcie diet’ata po prijati nového dietata do CDR

- terénna socidlna praca ( navSteva domdaceho prostredia pri krdtkodobom pobyte dietata
mimo CDR Poprad)

7. Napiiat §tandardy pre profesionalne rodiny
T.: celoro¢ne

Standardy price s profesionalnymi rodi¢mi

a) CDR Poprad — odborny tim, poskytoval podporu a poradenstvo PNR
v neStandardnom rezime z dovodu pandémie COVID-19 ( od marca 2020) Kontakt s PNR,
detmi v PNR, podpora s biologickou rodinou, sprevadzanie, sa realizovali formou e-mailov,
telefonatov, obrazovych zdznamov o detoch aich vyvine, video hovorov, reeportov.
Opatrenia vlddy nedovolovali osobné navstevy v prof. rodindch v takom rozsahu, ako
urcovala norma. V praci odborného timu CDR Poprad s PNR a detmi v PNR boli vyuzivané
nové — inovativne formy kontaktov.

b) CDR a PNR si navzajom poskytovali vSetky dostupné info. o diet'ati v PNR.

¢) Od 1.1.2020 v zmysle internej normy Ustredia PSVaR Bratislava - IN &. 040/2019
ucinna od 1.7.2019 a prave minimalnej mzdy od 1.1.2020 bola kazdému PNR CDR Poprad
upravend mzda, ktora pozostava z nového vypoctu minimalnej mzdy ( 580,--€ x 1,4 koeficient
minim. Mzdy stupefl ndro¢nosti €. 3), pauSalneho priplatku, priplatku za pocet deti v PNR,
priplatku za prax a profesijného priplatku.

d) Kazdé dieta umiestnené v profesionalnej nahradnej rodine v roku 2020 malo
vypracovany ,,Plan vychovnej prace s dietatom *, tento bol vyhodnocovany, odbornym
timom konzultovany bio-psycho-socio vyvin dietata. Deti, ktoré boli Skolopovinné sa ucili
doma- forma diStan¢ného vzdelavania, o prinieslo pre profi. rodi¢a nové — naro¢né pristupy.
Népomocni pri tomto type vzdeldvania deti z PNR bola psychologicka CPPR, prinosom
v podpore profi. rodicov bola aj socidlna pracovnicka CPPR, koordinatorka CPPR.

e) CPPR realizovalo kontakty so Skolami, zdravotnickymi zariadeniami, institiiciami,
s ktorymi PNR prichadzali do styku, v suvislosti s poskytovanim starostlivosti zverenému
dietat'u. Viedli sa zaznamy o tychto kontaktoch. Z tychto sprav, kontaktov s jednotlivymi
subjektmi, nezaznamenal tim CPPR hodnotenie zavazného zanedbavania dietata profi.
rodi¢om.

f) Vzdeldvanie PNR — rozSirovanim si svojich odbornych poznatkov minimalne v
rozsahu 15 hodin/rok, bolo PNR splnené. PNR absolvovali samovzdelavanie ( vzhl'adom
k celospoloCenskej situdcii externé vzdelavania nebolo mozné realizovat). Zo
samovzdeladvani profesionalni nahradni rodicia vypracovali reSers§ a vyjadrili svoj prinos pre
pracu s dietatom v profesionalnej rodine.



a) Supervizie v roku 2020 — podl'a Programu supervizie na rok 2020 boli naplanované
v terminoch 6.-7.5.2020, avSak kvoli pandémii a opatreniam v ramci nidzového stavu
a zédkazu vychadzania, sa supervizia uskutoc¢nila po uvolneni opatreni a to v termine
7.7.2020 — 8.7.2020, anasledne 20.10.-21.10.2021. Superviziu absolvovali
v stanovenom pocte hodin za rok vSetci profesiondlni nahradni rodi¢ia CDR Poprad.

Formy supervizii — skupinova, individualna. Supervizorka Mgr. Barbora
Kucharova,PhD — klinicky psycholég, z Bratislavy. Supervidovani kladne hodnotili
superviziu.

b) Ku koncu kalendarneho roka CDR Poprad, ziskal sponzora, ktory v ramci projektu
daroval detom / detom z PNR darceky, tieto boli odovzdané profi. rodicom, aby si ich
deti mohli najst’ pod viano¢nym stromcekom.

ch) K31.12.2020 CDR Poprad eviduje 2 deti , uktorych bola posudkovym lekarom
stanovend miera funk¢nej poruchy nasledovne — wujedného dietata MFP — 50%,
u jedného dietat'a MFP — 90%.

8. Realizovat’ pripravu Ziadatelov na vykonavanie profesionalneho niahradného
rodicovstva

U.: pripravit’ program pre pripravu Ziadatel'ov na vykonavanie PNR

CDR Poprad v roku 2020 zrealizovalo 2 cykly pripravy Ziadatel’ov o vykonavanie
profesionilnej nahradnej starostlivosti v CDR Poprad ato 1. cyklus vobdobi od
16.1.2020 do 2.4.2020, ktory sa nasledne kvoli pandémii COVID-19 prediZila do 26.6.2020.
2. cyklus po uvolneni opatreni vladou, CDR Poprad zacal dna 27.8.2020 a ukoncéenie bolo
k datumu 29.9.2020.

1.cyklus pripravy Zziadatel'ov o pripravu na vykonavanie profesiondlnej nihradnej
starostlivosti v CDR Poprad mal 6 zaujemcov o pripravu, realne zacali pripravu 5.
zdujemcovia, aaj 5. ukoncili pripravu. Z tejto skupiny boli 2 manzelské pary al soélo
ziadatel’ka. Z piatich zdujemcov bol 1 so zdkladnym vzdelanim (absolvoval 80 hodin
pripravy), 1 so strednym vzdelanim ( absolvoval 80 hodin pripravy), 3 s uplnym strednym
vzdelanim ( absolvovali 60 hodin). Stretnutia Zziadatel'ov s lektormi prebiehali podla
Harmonogramu pripravy, na priprave participovali si¢asni profesionalni rodi¢ia CDR Poprad
— &o bolo velkym prinosom z praktického hladiska. Za velmi pozitivne bolo dopliianie tém
vlastnymi sktsenostami a poznatkami, rolovymi hrami, nacvikom praktickych zrucnosti.
Jeden ziadatel’ o pripravu poziadal o absolvovanie poslednych 6,5 hodin pripravy v radmci
individualnej formy — dévodom bol zaujem o ucast’ na vyberovom konani na miesto PNR
v zariadeni. CDR Poprad vyhovel ziadosti. Tato ziadatel'’ka ukoncila pripravu dia 21.4.2020.

2. cyklus pripravy ziadatel'ov o pripravu na vykondavanie profesionalnej nahradne;j
starostlivosti v CDR Poprad mal 5 zaujemcov o pripravu, tento pocet pripravu v termine aj
zacal s pripravou dna 27.8.2020 a vsetci aj ukonCili dia 29.9.2020. V tejto skupine boli



ziadatelia so vzdelanim zodpovedajicemu 60 hodin pripravy. Taktiez v rozsahu 21 hodin
absolvovali popri 3 ziadatel'ov ( 2 zien a 1 muzovi) aj ich manZelia/manzelka. Ostatni nezili
v spolocnej domadcnosti s manzelmi anebolo potrebné realizovat pripravu u partnerov.
Priprava bola v sulade so schvdlenym Harmonogramom — témami, lektormi. Prebiehala 2x do
tyzdia v intenciach harmonogramu, ¢o malo svoje vyhody v suvislosti s docasnym
uvolnenim opatreni VIady SR a ukoncenim nudzového stavu. Intenzita stretnuti a kvalita
lektorovanych tém boli podnetom pre mnohych adeptov, aby svoje pdsobenie ako PNR zacali
¢o najskor a prejavili zaujem zucastnit’ sa vyberovych konani v CDR na miesto PNR.

CDR Poprad v roku 2020 vyhlasilo vyberové konania na volné miesta PNR. Datumy
vyberovych konani : 12.5.2020, 18.6.2020, 8.10.2020, 25.11.2020. Z vyberovych konani boli
uspesné¢ VK ¢. 1/05/2020 z12.5.2020 — CDR Poprad prijalo na poziciu PNR jednu
uchadzacku, d’alej VK €. 01/09/2020 z 8.10.2020 — CDR Poprad prijalo na poziciu PNR jednu
uchadzacku. Prijati profesionalni nahradni rodi¢ia uspesne absolvovali aj psychologicku
spoOsobilost’ pri praci s dietatom.

Ku koncu kalendarneho roka do CDR Poprad boli prijimané Ziadosti uchddzacov
o pripravu — ku koncu roka 2020 ich pocet bol 3. Priprava je naplanovana na rok 2021.

9. Pripravovat’ deti blizke veku dospelosti a mladych dospelych na samostatny
Zivot

U.: Napisat’ plan pripravy na osamostatnenie pre mladych od 17.rokov
Uloha splnena.
10. Vypracovat’ a realizovat’ Vychovné preventivne programy
Realizované programy

Prevencia Sikanovania

Nézov programu Prevencia Sikanovania

drzat’, aby sa predchéadzalo Sikanovaniu.
a) pomahat’ slabsim

b) ignorovat’ naradzky

vybit’ inaé

d) spravne nadvdzovat’ nové kontakty

suvisiace so Sikanovanim

Ciel’ programu Vysvetlit detom body, ktorych je potrebné sa

¢) naucit’ sa sam seba ovladat’ a svoju zlost’ si

e) povedat ako sa prejavuje Sikanovanie,
pokusit sa predviest konkrétne situdcie

Ucit sa normativnym pravidlam socialneho
kontaktu, rieSit konflikty nenasilnou cestou.
Naucit’ sa tolerovat’ opacny, iny , odliSny nazor

Ciel'ové skupina

deti od 6-18 rokov

Metddy prace

rozhovory, predndsky, nacvikové hry, modelové




situacie

Cas celoro¢ne
Personélne zabezpecenie psycholog
Peniaze vlastné

Priestor realizovaného projektu SUS CDR, PNR

Technické a materidlne vybavenie

pracovné listy, PC, plagaty, videa

Prevencia obchodovania s Pud’mi

Nézov programu

Prevencia obchodovania s l'ud’'mi

Ciel’ programu

Upozornit' na rizikd obchodovania s l'ud'mi,
vysvetlit' znaky obchodovania s 'ud’'mi, tipy na
bezpecné/nebezpecné cestovanie do zahranicia,
uviest’ konkrétne priklady na rizikové inzeraty
na internete, odovzdat detom praktické
informdcie o sprostredkovani prace ¢i pracovnej
dohode a uzito¢né kontakty v pripade nudze.

Ciel'ové skupina

deti od 10-18 rokov

Metody prace rozhovory, ndcvikové hry, vided, besedy
Cas celoro¢ne

Personalne zabezpecenie psycholdg, Specialny pedagog

Peniaze vlastné

Priestor realizovaného projektu SUS CDR, PNR

Technické a materidlne vybavenie

pracovné listy, PC, plagaty, brozary, videa

Prevencia latkovych a nelatkovych zavislosti

Nézov programu

Prevencia latkovych a nelatkovych zavislosti

Ciel’ programu

Oboznamit’ sa s terminom droga, fyzickd a
psychicka zavislost'.

Priblizit Zéasady zdravého zivota. Vysvetlit
negativne dosledky fajcenia, alkoholu a d’alSich
drog na zdravie a spravanie ¢loveka

Diskutovat’ s detmi o zdravom zivotnom S§tyle a

moznostiach  tradvenia volného casu ako
prevencii rizikového spravania:

o Zdoraznit' dolezitost hygieny a
starostlivosti o telo, najmd v
dospievani

o Preskimat  spojenie = medzi
osobnou hygienou a pozitivhym
imidzom

o Zvysit povedomie o vyvazenej
strave a dolezitosti zdravého
stravovania a psychickej pohody

o Rozvinut povedomie 0
dolezitosti oddychu a Sportu pre
zdravie a pohodu

o Pomdct najst  moznosti




pohybovych aktivit na dennej a
tyzdennej baze
Posilnitt  motivaciu, spravnu  hodnotova
orientaciu, stanovenie  kratkodobych a
dlhodobych ciel'ov v Zivote, v Sporte..
Vediet’ rozliSovat’ medzi zal'ubou a zavislost'ou
a pozornost’ venovat’ momentalne
najrozsirenejSim nelatkovym zavislostiam -na
mobile, ¢i internete.

Ciel'ova skupina

deti od 12-18 rokov

Metddy prace rozhovory, nacvikové hry, vided, prednasky
Cas celoro¢ne

Personélne zabezpecenie psycholég, Specidlny pedagdg

Peniaze vlastné

Priestor realizovaného projektu SUS CDR, PNR

Technické a materidlne vybavenie

pracovné listy, PC, plagaty, knihy, prezentacie

Prevencia rizikového sexualneho spravania, pri

rava k rodicovstvu

Nazov programu

Prevencia rizikového sexualneho spravania

Ciel’ programu

e Poskytovat zakladné¢ poznatky o
biologickych, emocionalnych a
socialnych zmenach v puberte.

e Pomahat’ rozvijat pozitivne
sebavedomie, pestovat sebaluctu

rozvijat’ uctu k druhym,

Pestovat’ schopnost’ vyberu partnera na
zéklade spravneho rozhodnutia, ( viest
s dospievajucim rozhovory
o kamaratstve, priatel'stve, laske, prvom
rande, o predstavach svojho partnera)

o HiIbsie
ocenovat
priatel’stva

o Identifikovat
dobrého priatel’a

rozpoznavat  a
hodnoty

vlastnosti

Zdoraznovat vyznam kamaratstva a
priatel'stva, ktoré poméha rozvijat
interpersonalne vztahy- empatiu,
komunika¢né schopnosti

e Viest deti k utvaraniu personalnej
bezpecnosti, poznat' rozdiely medzi
vhodnymi a nedovolenymi telesnymi

dotykmi,




e Pestovat v detoch tazbu zalozit’ si v
dospelosti rodinu, mat’ vlastné deti a tieto
s laskou vychovavat’,

e Formovat postoje k bezpe¢nému
sexualnemu spravaniu, Specialne v
otazkach prevencie AIDS, ainych
pohlavnych chorob

Ciel'ové skupina

deti od 13-18 rokov

Metody prace rozhovory, vided, pribehy
Cas celoro¢ne

Personalne zabezpecenie psycholdg, Specialny pedagog
Peniaze vlastné

Priestor realizovaného projektu SUS CDR, PNR

Technické a materidlne vybavenie

pracovné listy, PC, plagaty, pribehy, prezentéacie

Priprava na osamostatnenie:

Nazov programu

Priprava na osamostatnenie

Ciel’ programu

Tréning socidlnych a komunika¢nych zru¢nosti
v oblasti nadvidzovania a udrziavania vzt'ahov,
schopnosti spolupracovat’ v time, regulovat
svoje spravanie a byt’ zain zodpovedny..
Mapovanie a zrealiiovanie predstav a oCakavani
do buducnosti

Pravidelné rozhovory o budlcnosti a jeho

predstave o d’alSom smerovani

Aktivity zamerané na praktické témy- financna
gramotnost’, hladanie si prace, ubytovania,
priprava na pracovny pohovor, vyznam
vzdelania, osobné¢ planovanie, profesijna
orientacia

Ciel'ové skupina

deti od 16-18 rokov

Metody prace rozhovory, nadcvikové hry, vided
Cas celoro¢ne

Personalne zabezpecenie psycholog

Peniaze vlastné

Priestor realizovaného projektu SUS CDR

Technické a materidlne vybavenie

pracovné listy, PC, plagaty

Pre deti so SVVP

Nézov programu

Pre deti so SVVP

Ciel’ programu

Nacvik zrucnosti

Ciel'ové skupina

deti od 6-18 rokov

Metody prace Pracovné listy

Cas celoro¢ne

Personalne zabezpecenie Specialny pedagdg, psycholog
Peniaze vlastné

Priestor realizovaného projektu SUS DeD, PNR




Technické a materidlne vybavenie

pracovné listy, PC, plagaty, farbicky, plastelina,
zvukové, vizualne pomdcky

Program zamerany na rozvoj socialno- emocionalnej zrelosti

Nazov programu

Program zamerany na rozvoj socidlno
emocionélnej zrelosti

Ciel’ programu

Rozvijat’ zodpovednost’ deti voci sebe a inym,
aby boli schopni prevziat’ zodpovednost’ za
vlastné spravanie,

Rozvijat’ pozitivne sebavedomie, pestovat
sebatctu, rozvijat’ uctu k druhym,

Rozvijat’ u deti schopnost’ vyberu na zaklade
spravneho rozhodnutia, a to 1 v pripade, Ze

budi vystaveni negativnemu tlaku (asertivita),
Formovat' socialne zru€nosti v interakcii s
inymi: vytvarat’ a zvladnut’ vztahy,

odhalovat’ a riesSit’ problémy, jasne a vystizne
formulovat’ myslienky, vypocut’ mienku inych

v diskusii a iné,

Rozvijat’ sebaprijatie, zdravli sebaddveru a
sebavedomie, pohl'ad na seba v pozitivnom
svetle, dostat’ pozitivnu spatnu vézbu od inych v
skupine.

Posilnit’ vzt'ahy, plynulost’ myslienok v skupine,
a verbalneho prejavu, cvicenie socialnej empatie
Ucit’ sa navzajom lepSie komunikovat, poméhat’
si, poprosit, podakovat

Ciel'ové skupina

deti od 3-18 rokov

Metody prace Pracovné listy, rozhovory, nacvikové hry,
vided, rolové hry, modelové situécie, prvky
dramatoterapie, arteterapie

Cas celoro¢ne

Personalne zabezpecenie Psycholog

Peniaze vlastné

Priestor realizovaného projektu SUS CDR, PNR

Technické a materidlne vybavenie

pracovné listy, PC, plagaty, farbicky, plastelina,
farebné papiere. zvukové, vizudlne pomocky

Stimula¢ny program pre diet’a vo veku do 3 rokov:

Naézov programu

Stimula¢ny program pre dieta vo veku do 3
rokov:

Ciel’ programu

Stimulacia jednotlivych oblasti
psychomotorického vyvinu

Ciel'ové skupina

deti od 0-3 rokov

Metody prace

Rozvoj re€i /rozvoj aktivnej aj pasivnej slovnej
zasoby a socidlneho spravania v sucinnosti
s vychovavatel’ov profesionalnym nahradnym
rodi¢om- napodobniovanie zvuky zvieratiek,




réznych objektov, pocuvat detské pesnicky,
rozpravat dietatu riekanky, ukazovat a Citat
dietatu  zrozpravkovej knihy, opisovanie
vSetkych cinnosti, ktoré sa spolu s dietatom
vykonavaju— obuvanie topanok, obliekanie,
ukony pri jedle, vareni, hre, kresleni..

Rozvoj psychomotorickych schopnosti
v sucinnosti s PNR /hrové ¢innosti zamerané na
rozvoj jemnej motoriky, hrubej motoriky,
grafomotorickej gramotnosti, vizuomotoriky-
pohybové a manipulacné hry /hry v piesku,
stavanie kociek, Splhanie do vysky, jazda na
odrazadle, cvicebné materialy- Lisa A., Kurtz/
Rozvoj percepénych schopnosti- /aktivity
zamerané na  manipulovanie, exploraciu
rozmanitych podnetovych ststav- sluchom,
zrakom, hmatom/

Cas celoro¢ne

Personalne zabezpecenie Specialny pedagdg, psycholog
Peniaze vlastné

Priestor realizovaného projektu PNR

Technické a materidlne vybavenie

Obrazkové knihy, hracky, rozne podnetové
sustavy..

Rozvojovy program: Rozvoj schopnosti u diet’at’a predskolského veku:

Nazov programu

Rozvojovy program: Rozvoj schopnosti
u diet’at’a predskolského veku:

Ciel’ programu

Rozvoj komunikativnych kompetencii,/rozvoj
aktivnej aj pasivnej slovnej zasoby, viest
monolog, dialég s detmi i dospelymi, ucit’ dieta
vyjadrovat myslienky, nazory, komunikovat’
osvojené poznatky/

Rozvoj poznania a matematickych predstav
/postupne aktivne osvojovat pojmy: maly-
velky, malo- vela, Tlahky- tazky.., triedit
predmety podla urcitého znaku, tvaru, farby,
velkosti.., vytvarat’ a upeviiovat’ predstavu cisla,
urcovat’ mnozstvo pri manipulacii s predmetmi,
poznavat’ geometrické tvary.../

Rozvoj psychomotorickych schopnosti /jemna
motorika, hruba motorika, grafomotoricka
gramotnost’,/

Rozvoj pozornosti a zrakového vnimania,
sluchového vnimania.




Rozvoj priestorového vnimania.

Socidlny a osobnostny rozvoj dietata v
predskolskom veku:

*Rozvijat’ sebapoznanie

*Rozvijat’ citovy zivot dietata, rozvijat
pomenovanie vlastnych pocitov a pocitov T'udi
okolo seba, rozvijat’ empatické vnimanie
*Rozvijat’ u dietata =zaklady efektivneho
rieSenia konfliktov, ako sa ospravedlnit a
napravit’ vztahy po hadke s kamaratom.
*Rozvijat’ zdravé sebavedomie, seba hodnotenie,
sebatctu, sebaovladanie,

Ciel'ové skupina

deti od 3-6 rokov

Metddy prace

vyuzivanie réznych materialov, farieb, pomocok
- kreslenie na velkych plochach, s roznymi
druhmi pisadiel, farieb, kried, do piesku,..),
zrakovej a sluchovej precepcie, diferenciacie
(Citanie kniziek, pocuvanie rozpravok, pribehov,
hranie pexesa, a pod...),

praca so stavebnicami, kockami, skladackami,
puzzle, zasuvanie kolickov do otvorov,.hra s
pieskom, navliekanie koralok, prevliekanie
Snurok cez otvory, vytrhovanie z papiera,
modelovanie, Srubovanie maticky, malovanie
(najprv prstové farby, postupne vodové a
temperové farby - najprv na velkych plochach,
postupne zmenSovat), strihanie, vtlaanie ruky,
prstov do muky..

rozvijanie aktivnej slovnej zasoby v slovenskom
jazyku formou manipuldcie s redlnymi
predmetmi, neskor s maketami a obrazkami
predmetov, ucenim pesniCiek, riekaniek,
prezeranim si obrazkovych knih,..

Cas

celoro¢ne

Personélne zabezpecenie

Specialny pedagdg, psycholog

Peniaze

vlastné

Priestor realizovaného projektu

SUS CDR, PNR

Technické a materidlne vybavenie

farbicky, plastelina, stavebnice, koralky, knihy,
zvukové, vizualne pomdcky a i.

11. Realizovat’ rozvoj zamestnancov

Ul.: Vypracovat’ program supervizie a zrealizovat’ ho

Vyhodnotenie supervizie a vzdelavania za rok 2020

Cerpanie finan¢nych prostriedkov na superviziu a vzdelavanie za 1. $tvrtrok
p ychp p




SKUPINOVA SUPETVIZIA ....vvveeeviieeiieeeiieeeiee e evee e 0 hodin = 0,-€
Individudlna SUpervizia ........ccccveeeevveeeciieeeie e 0 hodin= 0,-€

SUPErvIZia SPOIU ...iiiiiiieeee et eeititeeeeeeeeeeeeeennnneaeeeeeeeeeennnnns 0.-€

Cerpanie finan¢nych prostriedkov na superviziu a vzdelavanie za 2. $tvrtrok
p ychp p

SKUPINOVA SUPETVIZIA .....eveeeiieeiieeeiieeeiee et 0 hodin = 0,-€
Individudlna SUpPErvizia .........cccveevciveenciieeeiie e 0 hodin= 0,-€
Supervizia SPOIU w..veveeeieeiiiiiiiiiiiiiii 0.-€

Cerpanie finan¢nych prostriedkov na superviziu a vzdelavanie za 3. Stvrtrok

Individudlna SUPEIVIZIa .......ccccvveeiiiieciieeeiie e 9 hodin x 30, -= 270,-€
SKUPINOVA SUPETVIZIA .....eeeeeiieeiiiecieeeeiee et svae e 20 hodin x 33,- = 660,-€
SKUPINOVA SUPETVIZIA ..eveeivieiieeiieiie ettt 4 hodiny x 30,- = 120,-€
Supervizia SPOIU ....eeueeseiiiiiiiiiiiiiieeie v 1 050,-€

Cerpanie financnych prostriedkov na superviziu a vzdelavanie za 4. Stvrtrok

Individudlna SUPEIVIZIa .......ccccvvieeiiiieeiiieeiie e 6 hodin x 30, -= 180,-€
Individudlna Supervizia ..........coccveeevieriieiienieeieee e 7 hodin x 35, - = 245,-€
SKUPINOVA SUPETVIZIA .....eeeeeieeeiiieciieeeiee e eiie e eiaeesaae e 20 hodin x 33,- = 660,-€
SKUPINOVA SUPETVIZIA .....eeeeeiieeiiieciieeeiee e et esiaeesvae e 4 hodiny x 30,- = 120,-€
Supervizia SPOIU voceveeeeieeeiiieeieeeee e e 1205.-€
Spolu skupinova supervizia ...........cceeeeeeveeniencieennnenns 1560,-

Spolu individudlna supervizia .........ccccceeeuveeeeecveeennnnn. 695.-

Spolu supervizia celkoVo: .....c.ccevvverescercssercssanscnes 2 255,-



Vzdelavanie za rok 2020

Vyhodnotenie interného a externého vzdeldvania rok 2020

Datum Nazov vzdelavania Pocet Cena
zamestnancov
17.01. Seminar pre psycholégov 1 110,-
17.1.-18.1. Vzdelavanie vo filialnej 1 100,-
terapii
29.1. Zakon ¢.553/2003 o 3 30,-
odmenovani
29.1. Roéné zactovanie 1 15,-
5.2. Konferencia Usmev ako dar 1 25,-
6.2.-7.2. Ako ucinne vyuzivat’ rodinné 1 25,-
konferencie SRK
10.2. Skolenie vodi¢ov 2 36,
94. Akreditovany vycvik 1 1350,-
Koordinacia a facilitacia
rodinnych stretnuti
17.12. Asistovany kontakt krok po 1 35.-
kroku
On - line
Spolu 1701,-

U2: Vypracovat’ Roény pléin vzdeldvania a Plin profesijného rozvoja na 4 roky
Uloha splnena

U3.: Zabezpecit' pedagogickym a odbornym zamestnancom absolvovat’ 10 hodin
aktualizacného vzdeldvania

V roku 2020 sa nam podarilo uskutocnit' vzdelavania podla rocného planu vzdelavania:
CDR Poprad zrealizovalo nasledujuce vzdeldvania:
- Adaptacné vzdelavanie zac¢inajicich pedagogickych zamestnancov: 2 vychovavatelia

- Aktualizacné vzdeldvanie psycholéga CDR: Vzdelavanie vo filidlnej terapii 16 hodin,
poskytovatel’: Instittt terapie hrou

- Vzdeldvanie pre 1 PNR terapia hrou, 10 hodin vradmci 5.-tich mesiacov, Skolitel:
psycholég CDR s 1. Atestaciou



- Odborny seminar ,,Ako UCinne vyuzivat rodinné konferencie® 1 socidlny pracovnik
koordinator SRK

- Akreditovany vycvik ,,Koordindcia a facilitacia rodinnych stretnuti* 1 socialny pracovnik
koordinator SRK — vyskoleny na novi metddu prace s rodinou

Nepodarilo sa zrealizovat':

- Aktualizacné vzdelavanie ,,Hra, ako prevencia pred agresivitou planované v marci 2020
sa nepodarilo zrealizovat’ z dovodu 1. Viny koronakrizy

- upinové aktivity na zlepSenie kvali omunikacie, vztahov a zvladnutia stresu
Sk ktivity 1 kvality k kacie, vztah ladnutia st
planované v marci a na jesen sa nepodarilo zrealizovat’ z dovodu pandémie

- Planované vzdeldvanie 6 zamestnancov z RD Velky Slavkov v oblasti Specializcie na
syndromu CAN — nezrealizované z dovodu pandémie

- Specializa¢né vzdeldvanie na uvadzanie zacinajucich pedagogickych a odbornych
zamestnancov - nezrealizované z dovodu pandémie u 2 zamestnancov

- Specializa¢né vzdelavanie pre 2 zodpovednych vychovavatel'ov - nezrealizované
z dovodu pandémie

U4: Zabezpelit' u zalinajiicich pedagogickych a odbornych zamestnancov adaptaéné
vzdeldavanie

- Zrealizované adaptacné vzdelavanie zacCinajucich pedagogickych zamestnancov: 2
vychovavatelia

12. Kontrolna ¢innost’
U.: vypracovat’ plan vnatornych kontrol a realizovat’ kontroly
Zrealizované kontroly

1. Kontrola autodopravy - kniha jazd, zdznam o prevadzke motorového vozidla,
Ziadanky na prepravu, vyuctovanie
Kontrolu vykonal: Ing. Miriam Cernajova, vedica ekonomicko — prevadzkového tGseku
Kontrolovany subjekt: p. Savelovd — hospodarka, p. Liberdovd — ekonomicky
pracovnik
Termin: maj 2020

2. Kontrola poskytnutia prispevkov na rekredciu zamestnancom
Kontrolu vykonal: Ing. Miriam Cernajova, vedica ekonomicko — prevadzkového tGseku
Kontrolovany subjekt: p. Mravova — mzdova uctovnicka
Termin: august 2020



3. Kontrola zaznamov o priebehu dennej a nocnej sluzby
Kontrolu vykonal: poverena riaditelka CDR PhDr. Knapekova
Kontrolovany subjekt: SUS 1-5
Termin: september 2020

4. Kontrola zmlidv o uschove cennych veci
Kontrolu vykonal: poverena riaditelka CDR PhDr. Knapekova
Kontrolovany subjekt: socidlne pracovnicky CDR
Termin: oktober 2020

5. Kontrola Zdznamov o bio — psycho — socialnom vyvine dietata
Kontrolu vykonal: PhDr. Bibiana Knapekova, poverena riadenim CDR
Kontrolovany subjekt: vychovavatelia samostatne usporiadanych skupin
Termin: oktober 2020

6. Rozhodnutie o poskytnuti prispevku na ulahcenie osamostatnenia sa mladého
dospelého, pre ktorého sa vykonavali opatrenia podla §55 odst. 1, §68, Rozhodnutia,
Ziadosti MD, vyska prispevku

Kontrolu vykonal: PhDr. Bibiana Knapekova, poverena riadenim CDR
Obdobie: rok 2020

Termin vykonania kontroly: november 2020

Dalsie kontroly na Gseku starostlivosti o deti

- Kontrola dodrziavania opatreni v suvislosti s koronavirusom a podavania liekov
Datum: 12.03.2020

Kontrolu vykonal: Mgr. Margita Vahovska, riaditelka, PhDr. Bibiana Knapekovd, VUSoD

Kontrolovany subjekt: RD Poprad Velka, RD velky Slavkov, RD Hranovnica, RD Tatranska
Lomnica

- Kontrola dodrziavania opatreni v rodinnych domoch
Datum: 14.4.2020, 15.04.2020
Kontrolu vykonal: Mgr. Margita Vahovska, riaditelka, PhDr. Bibiana Knapekova, VUSoD

Kontrolovany subjekt:



14.4.2020 RD Velky Slavkov, RD Tatranska Lomnica, RD SpiSska Teplica
15.4.2020 RD Poprad Velka, RD Hranovnica

- Kontrola dodrziavania opatreni v suvislosti s koronavirusom a vytvorenia izolac¢nych
miestnosti pre pripad karantény

Datum: 28.10.2020
Kontrolu vykonal: PhDr. Bibiana Knapekova, VUSoD

Kontrolovany subjekt: RD Poprad Velka, RD Velky Slavkov, RD Hranovnica, RD Tatranska
Lomnica, RD Spisska Teplica

13 Hodnotenie zamestnancov
U.: urobit’ hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov

U pedagogickych a odbornych zamestnancov bolo urobené hodnotenie ich ¢innosti v roku
2020. O vysledku bol vyhotoveny zaznam.

6 Rozpocet organizacie
Rozpis zaviaznych ukazovatel’ov Statneho rozpoctu na rok 2020

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny v sulade s rozpisom Ministerstva prace, soc.
veci a rodiny SR, vykonanym listom ¢.7439/2020-M_ODRAYV,1055/2020 zo dina 13.1.2020
a uznesenim vlady SR ¢. 500 z 14. oktébra k navrhu rozpoctu verejnej spravy na roky 2020
az 2022 oznamilo centru pre deti a rodiny zavizné ukazovatele rozpoctu na rok 2020.

Zavazny pocet zamestnancov organizacie je 61 osob

Schvileny rozpocet EUR

1. Prijmy 4432
2. Vydavky spolu (600+700) 1111614
v tom

Mzdy, platy, sluZobné prijmy | 649854
610(

Poistné (620) 2271248

Tovary a sluzby (630) 186432

Bezné transfery (640) 48204




Nasledne na zdklade schvaleného rozpoctu centrum pre deti a rodiny oznamilo jednotlivym
skupindm pridelenie rozpoctu pre jednotlivé samostatné skupiny, pri ktorych boli pokryté
obligatorne vydavky a fakultativne vydavky na dieta:

Potraviny — vychodiskom je stravna jednotka v zmysle vyhlasky a vekova Struktira
Stravovanie — MS, §koly a iné organizacie

Vreckové podl'a zdkona NR SR €. 305/2005 Z.z. o ochrane deti a soc. kuratele
Vydavky na vecné dary vo vyske 25% sumy zivotného minima pre nezaopatrené diet’a.
Zaujmova Cinnost deti, kulturne a Sportové podujatia

Prispevok na stravu vo vyske Casti dennej stravnej jednotky zodpovedajucej obdobiu
pocas ktorého dieta sa diet'a zdrziava mimo detského domova §64 ods.7

Osobné vybavenie a obsluzné ¢innosti (147 ods. 11 a ods. 12 Zakona ¢. 305/2005 Z .z.), na
zabezpecenie:

Cistiace a hyg. potreby, oatenie a obuv, skolské potreby, lieky a lekarske oSetrenia, poplatky
suvisiace so Skolskou dochadzkou, cestovné ndaklady, ubytovanie deti v internatoch,
fakultativne vydavky, interiérové vybavenie / nabytok, interiérové dekoracie,
elektrospotrebice/, vypocCtova a telekomunika¢na technika, vydavky na bezni udrzbu
a material na opravy, vydavky na udrzbu interiéru a okolia rodinnych domov, kancelarske
potreby, telefonne a posStové poplatky, sluzby G kopirovanie, viazanie, strihanie, vyroba
kl'acov, vyroba fotiek.../

SaS Vyska prideleného rozpoctu
SaS 301 20500,00
SaS 302 20500,00
SaS 303 20500,00
SaS 304 20500,00
SaS 305 20500,00

Rozpoctoveé opatrenia

Na zéklade prehodnotenia potreby financnych prostriedkov centru pre deti a rodiny
boli upravené zavdzné ukazovatele rozpocCtovymi opatreniami podla § 15-18 zékona
o rozpoctovych pravidlach a z toho osobitne rozpoctové opatrenia podla § 8. ods. 6 tohto
zakona.



Roc¢ny prehl'ad rozpoctovych opatreni: k 31.12.2020

koéd zdroja 111 program 07C0502

datum EUR kategodria | ucel
Rozpoctové opatrenie | 12.3.2020 1540,00 630 Tovary a sluzby
¢.113
Rozpoctové opatrenie 14.4.2020 1350,00 630 Terapeuticky vycvik
5 vybranych
C.143 zamestnancov

Rozpoctové opatrenie 14.4.2020 4510,00 610,620 Jubilejnd odmena

C.142

Rozpoctové opatrenie 6.5.2020 2650,00 620 Prispevky do

¢.198 doplnkovych
poistovni

Rozpoctové opatrenie 6.5.2020 1805,00 640 Prispevky

. osamostatnenie

C€.200 mladého dospelého

Rozpoctové opatrenie 28.5.2020 3870,00 630 Negativne  nasledky

. pandémie

C.226

Rozpoctové opatrenie 26.5.2020 350,00 700 Realizacia vydavkov

5 1A 39755

C.222

Rozpoctové opatrenie 8.6.2020 15000,00 | 630 Plynuly chod CDR

C.253

Rozpoctové opatrenie 15.6.2020 55875,00 | 610,620 Mzdy aplaty na
zaklade stanovenych

C.276 priemerok

Mzdy / 11 mesiacov/

Rozpoctové opatrenie 24.6.2020 1350,00 610,620 Odmeny zamestnanca

C.283

Rozpoctové opatrenie 26.6.2020 -100 200 Uprava prijmov
C.289

Rozpoctové opatrenie 29.6.2020 5667,00 630 Stavebné tUpravy Sp.

Teplica




C.291

Rozpoctové opatrenie 23.7.2020 3420,00 620 poistné  a prispevok

5 do poistovni

C.366

Rozpoctové opatrenie 23.7.2020 2244.,00 620,640 Poistené¢ a prispevok

y do poistovni,

C.367 vyplatenie
odchodného

Rozpoctové opatrenie 27.7.2020 4056,00 640 Prispevky

. osamostatnenie

C.370 mladého  dospelého,
PN

Rozpoctové opatrenie 29.7.2020 21350,00 630 Tovary a sluzby

C.316

Rozpoctové opatrenie 13.8.2020 1538,00 610,620 Jubilejnd odmena

C.406

Rozpoctové opatrenie 1.10.2021 2180,40 630 Stavebné prace

C.484

Rozpoctové opatrenie | 23.10.2021 3936,00 620,640 Vyplatenie

¢.537 odchoného,
odstupného a
osamostatnenie

Rozpoctové opatrenie ¢. | 27.10.2020 | 23 160,00 | 620 Mimoriadne odmeny

542
610,620

Rozpoctové opatrenie | 28.10.2020 | 2000,00 630 Mlady dospely

¢.541

Rozpoctové opatrenie 16.11.200 4396,00 620 Doplnkové poistenie

C.605

Rozpoctové opatrenie | 2.12.2020 945,00 610,620 odmeny

¢.637

Rozpoctové opatrenie | 27.11.2020 | 459,00 610,620 Jubilejna odmena

¢.614

Rozpoctové opatrenie | 27.11.2020 | -12038,00 | 610,620 ZniZenie v zmysle

¢.606 dohodnutych




pravidiel

Rozpoctové opatrenie

C.679

11.12.2020

3815,00

610

odmeny

Pozndmka: pravidla pridelovania rozpoctu v kategdrii 630 pokryty rozpocet: energie,
najomné, dane, gastro listky, pridel do soc. fondu, vzdelavanie supervizia, reprezentatné

Roc¢ny prehl'ad rozpoctovych opatreni k 31.12.2020

Kod zdroja 111 program OEKOHO03

datum EUR kategoria ucel

Rozpoctové opatrenie ¢.5 | 20.1.2020 2000,00 | 630 Informacné
technologie program
OEKOH

Rozpoctové opatrenie 17.2.2020 4932,00 | 630 Informacné

5 technoldgie program

C.65 0EKOH

Rozpoctové opatrenie 10.6.2020 1802,00 | 630 Informacéné

5 technologie program

C.259 OEKOH

Rozpoctové opatrenie 3.7.2020 -1802,00 | 630 Informacné

5 technoldgie program

C.311
0EKOH

Rozpoctové opatrenie | 5.11.2020 1500 630 Informacné

¢.566 technologie program
0EKOH

Ro¢ny prehl'ad rozpoctovych opatreni k 31.9.2020

Zalohové platby v ramci NP 634 MRR

datum EUR kategoria ucel

Rozpoctové opatrenie 26.2.2020 12740,00 | 3AC1,3AC | Realizacia zalohovej

5 platby NP 634

C.35

Rozpoctové opatrenie 26.2.2020 25500,00 | 1ACIL,1AC | Realizacia zalohovej

C.61

platby NP 634




Rozpoctové opatrenie 1.6.2020 -4740,00 | 3AC1,3AC | Realizacia zalohovej
5 platby NP 634

C.163

Rozpoctové opatrenie 1.6.2020 8830,00 | IAC1,1AC | Realizacia zalohovej
5 platby NP 634

C.178

Rozpoctové opatrenie 1.6.2020 24200,00 | 1AC1,1AC | Realizacia zalohovej
5 platby NP 634

C.197

Rozpoctové opatrenie 20.8.2020 23484,84 | 1ACI1,1AC | Realizacia zalohovej
5 platby NP 634

C.359

Rozpoctové opatrenie | 28.10.2020 | 28400,00 | 1AC1,1AC | Realizacia zalohovej
¢.395 platby NP 634

Prehl'ad o plneni prijmov:

Prijmy
celkom

Plnenie | 2696,00 2041,01

prijmov
celkom

Centrum pre deti a rodiny rozpocet prijmov na rok 2020 je schvaleny vo vyske 4432,- €.
Najvyssiu Cast’ prijmov tvoria prijmy za oSetrovné centre pre deti.

V mesiaci februar CDR malo kreditny pohyb na vydavkovom ucte 2037,60 jedna sa
o vratku za plyn na zéklade ro¢ného zac¢tovania za rok 2019. V mesiaci jin bol nam vrateny
preplatok za byt vo vyske 9,25 €.

Pocas 2Q boli prijmy znizené o 100,00 €. Pocas 3 Q boli znizené prijmy o 800,-€.
Vydavky
Vydavky podla ekonomickej klasifikacie-cerpanie

Vydavky podrla jednotlivych ekonomickych klasifikacii v CDR:



Vydavky 610 700+600
spolu 600

Cerpani 1496298,1 794692,0 286431,9 272071,8 72985,8 70113,5 1496298,1
e 4 0 3 2 3 6 4
vydavko

v

cvelkom

Z toho 1487866,1 794692,0 286431,9 263639,8 72985,8 70113,5 1487866,1
07C502 4 0 3 2 3 6 4

Z toho 8432,00 8432,00 0 8432,00
OEKOH

Kategoria
630 spolu

Cerpanie 272071,82 2527,06 41192,23 96067,01 6694,53 40850,34 14946,84 69793,81
vydavkoy

Z toho 263639,81 2527,06 36994,34 92072,60 6694,53 40610,64 14946,84 69793,81
Cerpanie
07C502

Zhodnotenie zamestnanosti

Centrum pre deti a rodiny podla rozpisu pracovnych miest na rok 2020 s uc€innost'ou
od 1.1.2020

mal schvaleny pocet uvizkov 61

Rozpis zaviaznych ukazovatel'ov Statneho rozpoctu na rok 2020 pre CDR v rdmci beznych
vydavkov bol rozpisany v kategorii 610 — Mzdy, platy a OOV.

schvéleny stav zamestnancov vo fyzickych osobach 31.12.2020 63
Eviden¢ny pocet k poslednému ditu 31.12.2020 63

priemerny evidencny pocet zam. vo fyzickych osobach 61,5



Skuto¢né Cerpanie je uvedené v nasledujucej tabul’ke:.

Schvdleny rozpocet miezd pre rok 2020 € 649854,00

Upraveny rozpocet miezd na rok 2020 € 794692,00

Zamestnanci centra pre deti a rodiny st odmeniovani podla zakona 553/2003 Z.z. odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov( d’alej len zakon) a nariadeni vlady SR ¢.
578/2009 Z.z Profesiondlni rodi¢ia st odmenovani

podla Zakonnika prace .

Mzdové¢ prostriedky su  Cerpané zo zdroja 111, IAC1,1AC2,3AC1 3AC2 pre zamestnancov
v ramci projektu NP DEI NSvZ II a NPDEI II1.

V schvalenom rozpocte vydavkov na mzdy, platy, sluzobné prijmy a OOV na rok 2020 je
premietnuté zvySenie platov zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zadujme o 10% od 1.
januara  vyplyvajuce zuzavretych kolektivnych zmliv vysSSieho stupiia. Zaroven su
zohladnené legislativne tUpravy zékona ¢. 553/2003 Z.z. odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene doplneni niektorych zakonov
v roku 2019. (napr. adresné zvysSenie platov pedagogickych zamestnancov na zaciatku kariéry
av zavislosti od dizky praxe.)V nadviznosti na rast platov minimalnej mzdy je osobitne
zabezpeceny rast platov zamestnancov odmenovanych podl'a Zakonnika prace.

V schvalenom rozpocte vydavkov na mzdy, platy, sluzobné prijmy a OOV na rok 2020 nie su
premietnuté vydavky zamestnancov CDR na pokrytie priplatkov vyplyvajicich zo zdkona
63/2018 Z.z., ktorym sa meni a dopiia zdkon &.311/2001 Z.z. , Zakonnika préce.

Na zaklade Ziadosti CDR bude navySeny rozpocet 7 nasledujucich dovodov:

* jubilejné odmeny

* kreditové priplatky

* zvySenie platov riaditelov

» preradenie z dovodu doplneného vzdelania, vykonania atestacnych skusok...

* plnenie stavu zamestnancov (len do navysSenia rozpoctu z irovne MPSVR SR)

Kategoria 620

Poistné a prispevky zamestnavatel’a

Schvdleny rozpocet narok 2020 227124,00 €




Upraveny rozpocet narok 2020 286431,93 €

Skutocné Cerpanie za rok 2020 286431,93€

* zvySuje sa imerne ku kategorii 610

* 627 DDP - priebezne podla Cerpania

* odvody k odstupnému a odchodnému budu rieSené zaverom roka

* odvody k dohoddm uzatvorenym mimo pracovného pomeru je potrebné vyriesit' v
ramci prideleného rozpoctu

* Sucast’ou fixnych vydavkov su zaroven aj polozky :

pridel do socialneho fondu (1% k upravenému rozpoctu kategorie 610)

* supervizia ( na jedného zamestnanca sa pocita 70,00 EUR na superviziu, ale iba
zamestnanci priameho kontaktu s detmi

40,00 EUR na vzdelavanie pre vSetkych zamestnancov)
* reprezentacné (100,00 EUR pre DeD )

suma nakladov na mladého dospelého a matky s det’mi (200,00 EUR na mesiac na MD
alebo MsD,

Kategoria 640 beiné transfery
Podrla vysky cerpania budi priebezne navySované finan¢né prostriedky ur¢ené na:

* 642 012 odstupné

* 642 013 odchodné

* 642 015 nahrada prijmu pri docasnej PN
* 642 030 osamostatnenie MD

Schvaleny rozpocet na rok 2020 48 204,00 €

Upraveny rozpocet narok 2020 72 985,83 €

Skutocéné Cerpanie 72 985,83 €

Kapitalové vydavky:

CDR Poprad ma schvalené¢ finan¢né prostriedky kapitdlovych vydavkov na zdklade
oznamenia zo dna 19.6.2019 vo vyske 69 580,00 eur vratane projektovej dokumentécie .



Po vypracovani projektu na zateplenie rodinného domu, rekonstrukcie lodzii a zébradli pre
rodinny dom Tatranskd Lomnica z maja 2020 sa navysila suma oproti schvalenej IA 39755 na
prvku 07C0502 0 2535,22 €.

Celkové néklady na zateplenie RD spolu s projektovou dokumentéciou su vo vyske 72 115,22
€. Vsledovanom roku bola uhradend suma za projektovit dokumentaciu vo vyske 350,00 €.
Dve tisic eur bolo uhradenych v roku 2019 . Rozdiel bude uhradeny do konca roka 2020 po
ukonceni a odovzdani stavby v mesiaci december bola tthrada 70 113,56 €.

Zverejnovanie informacii o VO

Sthrnnad  sprava o zakazkach scenami vysSimi ako 5000,- € podla §117 o verejnom
obstaravani za obdobie 1.1.2020 do 31.3.2020 nebola zverejnena nakolko centrum pre deti
arodiny takéto verejné obstaravanie nezrealizoval o tejto skutocnosti formou tabulky bolo
informované UPS a R Bratislava odbor VO. Za 2Q bola zverejnené suhrnnd sprava
o zakazkéch s nizky hodnotami:

Oprava oplotenia, chodnikov a balkéna v RD Poprad Vel’ka v hodnote 21 350,00 €, ktorej
dodévatel'om je Michal Skokan, Osloboditel'ov 73, Sp. Teplica.

Oprava terasy v RD SpiSska Teplica v hodnote 5667,00 € ktorej dodavatel'om je Michal
Skokan, Osloboditel'ov 73, Sp. Teplica.

Stihrnna sprava o zmluvach podl'a § 10 ods.10 a 11  bola zverejnena sluzba

Rekreacia deti Rd Vel’ky Slavkov v hodnote 1113,75 € bez DPH. Dodavatel OZ Nade;j
Zivota.

LieCebny pobyt dietat’a, dodavatel Diagnostické centrum Skalka, Litavska Lucka hodnota
1067,04 € bz DPH.

Sthrnnd sprava o zakazkach scenami vysSimi ako 5 000,- € podla §117 o verejnom
obstaravani za obdobie od 1.7. do 30.9.2020 bola zverejnend Zateplenie rodinného domu,
rekonstrukcia lodzii a zabradli T. Lomnica

Sthrnna sprava o zakazkach scenami vysSimi ako 5 000,- € podla §117 o verejnom
obstaravani za obdobie od 1.10. do 31.12.2020 bola zverejnena bola 0,00€

Stihrnna sprava o zmluvach podl'a § 10 ods.10a 11  bola zverejnena nadkup tovaru
pocitacova suprava:

dodavatel: ADCOMP SK s.r.o. Spisskd Nova Ves hodnota 2550,00 €

nakup kuchynskej linky pre rodinny dom

dodavatel': KASPER 3D s.r.o0. Spissky Stiavnik hodnota 2000,00€

sluzba: rekonstrukcia verandy T. Lomnica



dodavatel’: Michal Skokan, Osloboditel'ov73, SpiSské Teplica

hodnota: 2667,00 €

dodavka tovaru: nakup pocitacovej zostavy pre RD Velky Slavkov

dodavatel: ADCOMP s.r.0., Fabiniho 23, 052 01 Spisské Nova Ves

hodnota: 1541,56€

7 Spolupraca s verejnost’ou

Aktivity pre deti a s det’'mi

VoI'nocasové aktivity s detmi z rodinnych domov sa zameriavali na ich vSestranny rozvoj

3 akcie v AquaCity Poprad, plavareni Svit;

ucast’ s detmi RD Sp.Teplica a Vel’ky Slavkov na tréningu romskych tancov a spevu
KESAJ TCHAVE v Kezmarku

Turistika: Zdiar Bachledova dolina Chodnik v korunach stromov, Slovensky raj,
Vysoké Tatry

Ugast’ na vytvarnej stit’azi

Prirode dam novy kabatik,
Zvieratka v mojom okoli,
Hra s farbami

Den deti v Tatranskej Lomnici - organizovanie akcie so skautmi zo Sp.Novej Vsi;
odmeny a obcerstvenie pre deti boli zabezpecené pomocou oslovenych sponzorov.
Zapojenie deti do vytvarnych sutazi vyhlasenych Usmevom ako dar

Portréty managerov. Do aktivity sa zapojili aj deti z PR.

Dalej do detskej vytvarnej sut’aze redakcie PRAVDA Moje najkrajsie Vianoce.

25.jula - 8.augusta Letny tabor v Ostrom Gruni 30 deti

Utast’ Patrika Gébora na futbalovych zapasoch vramci celoslovenskej sitaze
vSetkych najlepSich kolektivov krajov Slovenska CDR a detskych domovov -
O pohar Karola Polika s celodennym finale v Strbe diia 30.septembra 2020.
Organizovanie a zapojenie vSetkych deti zariadenia do akcii — Viano€na zbierka
knih v Panta Rhei a podujatie Vianoce splnenych priani Max Poprad. A vytvarna
sutaz s Usmevom ako dar Vyhraj $peci Mikulasa. Aj do tejto aktivity sa zapojili deti
z PR.

Pred vyznamnym dnom deti  MikuldSom boli vybavené mikulaSske balicky
v Thymose Velkd Lomnica - pre vSetky deti zariadenia, vratane deti z PR.

V roku 2020 sme vypracovali dva projekty, ktorymi sme sa zapojili do grantového
program Nadacia Volkswagen Slovakia, na podporu zariadeni ¢i ndhradnych rodin,



vktorych st deti vychovavané: AKTIVNY PRIESTOR - VIAC AKTIVIT
DO CENTIER PRE DETI A RODINY.

Kratkodobé ulohy na rok 2021

Priority CDR na rok 2021

zabezpecit’ dostupnost’ odbornej pomoci vytvorenim funk¢nej siete zariadeni na
komunitnej trovni

davat’ déraz na komplexnost’ poskytovanej pomoci: ambulantné a terénne formy prace
koordinovat’ spolupracu organu SPODaSK a CDR

zapajat’ deti a rodiny do rieSenia ich situacie, udrziavania a podporovania rodinnych
vézieb

upevnit’ v praxi novlil metddu socidlnej prace stretnutia rodinného kruhu

Kratkodobé ulohy na rok 2021

1. Skvalitiiovat’ spolupriacu medzi organmi SPODaSK a CDR

U.: 1x za $tvrtrok uskutoénit’ spoloéné stretnutie zastupcov organu SPODaSK
a zamestnancov terénnej a ambulantnej prace a riaditel’a centra

T.: celoro¢ne

Z..: riaditel CDR

Terénnou a ambulantnou pracou predchadzat’ umiestiovaniu deti do zariadenia
na vykon dstavnej starostlivosti

T.: celoro¢ne

Z.: zamestnanci terénnej a ambulantnej prace v Poprade a v Levoci

Realizovat’ metodu socidlnej prace s rodinou formou stretnuti rodinného kruhu
T.: celoro¢ne
Z.: socialny pracovnik koordinator SRK

Systematickou socidlnou pracou s rodinou a pracovnikmi SPODaSK umoznit’
detom c centre ¢o najrychlejsi navrat do povodného prostredia

U.: realizovat’ pripadové konferencie, 2x v roku prehodnotit’ Plan socialnej prace

s dietatom a rodinou

T.: priebezne

Z: socialni pracovnici centra

Napliiiat’ §tandardy pre profesionalne rodiny

T.: celoro¢ne



Z.: koordinator CPPR
6. Realizovat’ pripravu Ziadatel’ov na vykonavanie profesionalneho nahradného
rodicovstva
U.: pripravit’ program pre pripravu Ziadatel'ov na vykonavanie PNR
T.: 2x v roku
Z.: koordinator CPPR, zamestnanci CDR

7. Vypracovat’ a realizovat’ Vychovné preventivne programy

T: Gloha stala
Z: odborni zamestnanci CDR

U: realizovat’ programy:

- prevencie Sikanovania Z.: psycholog

- prevencie obchodovania s 'ud'mi Z.: psycholog

- zneuzivania navykovych latok Z.: psycholog

- prevencie rizikového sexudlneho spravania Z.: Speciédlny pedagodg

- pripravy k rodicovstvu Z.: Speciédlny pedagbdg

- pre deti so SVVP Z.: Specialny pedagdg

- priprava na osamostatnenie Z.: Speciadlny pedagdg, psycholdg
- stimula¢ny program pre dieta vo veku do 3 rokov Z.: psycholog

- Rozvojovy program: Rozvoj schopnosti u dietata predSkolského veku Z. psycholog

8. Realizovat’ rozvoj zamestnancov
Ul.: Vypracovat’ program supervizie a zrealizovat’ ho
Z.: VUSoD
T.: do marca 2021
U2: Vypracovat’ Roény plan vzdelavania
Z.: VUSoD

T.: do konca januara 2021



U3.: Zabezpetit' pedagogickym a odbornym zamestnancom absolvovat’ 10 hodin
aktualizacného vzdelavania
T.: v priebehu roka
Z.: VUSoD
U4: Zabezpedit' u zadinajtcich pedagogickych a odbornych zamestnancov adaptaéné
vzdelavanie
T.: podl'a potreby
Z.: riaditel, VUSoD
9. Kontrolna ¢innost’
U.: vypracovat’ plan vnatornych kontrol a realizovat’ kontroly
Z.: riaditel’ CDR, veduci zamestnanci
T.: podla planu
10. Hodnotenie zamestnancov
U.: urobit’ hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov
T.: do konca decembra
Z.: veduca useku starostlivosti o deti
11. Tvorit’ projekty v sulade s ¢innost’ou centra pre deti a rodiny.
T.: celoro¢ne

Z.: zamestnanci CDR

V Poprade, dia 20.04.2021






