Centrum pre deti a rodiny Poprad, ul. Pavlovova 4375/11, 058 01 Poprad

VYROCNA SPRAVA
Z.a rok 2024

Vypracovala: PhDr. Bibiana Knapekova a kol.



VYROCNA SPRAVA
1 Identifikacia organizacie
Nazov CDR: Centrum pre deti a rodiny Poprad
Adresa: ul. Pavlovova 4375/11, 058 01 Poprad
Pocet zamestnancov: 65,5
Kapacita deti: 75

Priestorové usporiadanie : 5 RD + 1 byt pre mladych dospelych, prenajaté priestory pre
administrativu v Poprade, CPPR, priestory pre zamestnancov NP DEI III.. v Poprade a v
Levoci

Meno riaditel’a: PhDr. Bibiana Knapekova

Kontakt : 0905 383 463, email.: riaditel.Poprad@ded.gov.sk

Pocet samostatne usporiadanych skupin: 4

Rodinné domy - adresa Kontakt E — mailova adresa

RD Spisska Teplica ul. Lesnd | 0917 166 776 rd.spteplica@gmail.com
260 PSC 059 34, 2.
SUS

RD Poprad Velka ul. 052 285 8008 rd.popradvelka@slovanet.sk
Teplicka 4894 PSC
058 01, 3. SUS

RD Hranovnica ul. 052 285 8009 rd.hranovnica@gmail.com
Sladkovi¢ova 447 PSC
059 16, 4. SUS

RD Velky Slavkov ul. 0905 870012 rd.velkyslavkov@azet.sk
Zahradnickd 230 PSC
05991, 5. SUS




Samostatne usporiadana skupina — samostatna skupina mladi dospeli, byt, ul. Banicka
24, Poprad, kapacita: 5

Samostatne usporiadana 052 789 5680
skupina — samostatna
skupina pre mladych
dospelych, ul. Banicka 24

Centrum pre deti a rodiny so Specializovanym programom pre deti CAN

Vila Alexandra Tatranska 052 4467 705 rd.t.lomnica@gmail.com
Lomnica 146  PSC 059
60, 1. SUS

NasSe rodinné domy:

1. Obrazok RD Spisska Teplica

2. Obrazok RD Hranovnica

3. Obrazok RD Tatranska Lomnica
4. Obrazok RD Velky Slavkov

5. Obrazok RD Poprad Velka

NASE RODINNE DOMY

1. 2.




5.

Vedenie CDR
CDR Riaditel Vedtca useku Vedtca Koordinatorka
starostlivosti o | ekonomicko - CPPR socialny
deti prevadzkového | pracovnik
useku
052 788 3636 0905 383 463 0907 338 224, 052 243 3013 0911 127251

052243 3011

052 243 3019




ZloZenie zamestnancov v samostatne usporiadanych skupinach

Samostatne Pocet Pocet Pocet Pocet
usporiadana vychovavatel’ov | pomocnych pomocnych opatrovateliek
skupina vychovavatel’ov | vychovavatelov
s ekonomickou
agendou
2. 3 2 1 0
3. 3 2 1 0
4. 3 2 1 0
5. 3 2 1 0

ZloZenie zamestnancov v skupine so Specializovanym programom pre deti CAN

Skupina so Pocet Pocet Pocet Pocet

Specializovanym | vychovavatel’ov | pomocnych socialnych psycholégov

programom vychovavatel’ov | pracovnikov

s EA
1 4 1 1 1
Odborny tim centra — kmenovi zamestnanci
Profesijna Struktira Spolu Pocet Dosiahnuté
zamestnancov zamestnancov vzdelanie
8

socialny 4 VS 1I. Stuptia odbor

pracovnik/koordinator Socialna praca

CPPR, socidlny

pracovnik, socialny Dv,avja Rigorézna

pracovnik, skdska

koordinator SRK

psycholég 2,5 VS 1I. Stuptia odbor
Jednoodborova
psycholdgia, 1.
atestdcia jeden
psycholog

§pecia’|ny pedagdg, 2 VS Il. Stupria odbor

gpecidlny pedagdg na Specidlna pedagogika, 1.

USoD cez NPDE! III. atestacia jeden
Speciadlny pedagog




Pocet zamestnancov Centra

Profesia Pocet zamestnancov
Odborny tim 8,5
Zamestnanci, zabezpecujuci starostlivost | 30
v SUS
Profesionadlni rodicia 10
Zamestnanci na vykonavanie opatreni NPDEI | 9
M.
Prevadzkovi zamestnanci — ekonomicko | 6
prevadzkovy Usek
Vedenie riaditel, VUSoD 2
Spolu 65,5
Uviizky pre ambulantni a terénnu formu
Ambulancie Uvazok socidlny pracovnik, | Uvizok psycholég
zamestnanec pre PK, SRK
Poprad 3 2
Levoca 1 1
Spolu 5 3

2 Poslanie a strednodoby vyhl’ad organizacie

VIZIA CDR a dlhodobé ciele

Hlavnym poslanim organizécie je poskytnut’ pomoc dietatu, ktoré sa ocitlo v tazkych, podl'a
miery ohrozenia, aZ Zivotu nebezpecnych situdcidch. Pripravit’ mu prostredie, v ktorom sa bude
citit’ bezpecne. V zavislosti od situacie, v ktorej sa dieta nachadza, sa poskytnll opatrenia tak,
aby umiestiiovanie deti do nahradného prostredia bolo skuto¢ne vynimo¢nym rieSenim situacie.
Vzdelavanim zamestnancov sa bude skvalitiovat’ terénna a ambulantné forma prace. Postupne
sa bude zdokonalovat’ aj metdda socialnej prace Stretnutia rodinného kruhu. Tieto metddy

predpokladaju tizku spolupracu s organom SPODaSK, najmé v Poprade a v Levoci.




Hlavné ciele:

dostupnost’ ambulantnej aterénnej formy prace a poskytovanie odbornej pomoci
klientom CDR Poprad.

Funk¢na spolupraca orgdnov SPODaSK acentra pri poskytovani ambulantnej
a terénnej formy prace pri jednotlivych opatreniach

Prevencia pred umiestiiovanim deti do zariadenia na vykon rozhodnutia sudu
Vyuzivanie novych, inovativnych metdd pri prevencii (metdda SRK) umiestiiovania
deti do CDR

Pri umiestneni dietata vyuzivat’ vSetky dostupné metddy a formy socidlnej prace
a odborné metody, za tcelom €o najkratSieho pobytu dietat’a v zariadeni

STRATEGIA:

rozvoj vlastnych zamestnancov,

zapdjanie rodiny a prizyvanie k spolupraci odbornt verejnost’ tak, aby vytvaranie
rodinnych podmienok pre Zivot dietat’a zabezpecilo jeho rozvoj a samostatnost’.
Vytvaranie kvalitnych pracovnych podmienok pre zamestnancov

Pri napliiani strategickych oblasti §tatutar zariadenia na vykon opatreni SPODaSK :

rozvojom, podporou a naslednym hodnotenim riadi zamestnancov a procesy v zariadeni
tak, aby vysledkom bola primerand spokojnost’ dietata a naplnené jeho individuélne
potreby

(principy: spolupraca, kvalita a otvorena komunikécia),

zapédja rodiny k spolupraci s cielom, €o najkratSieho Casu pobytu dietat’a v zariadeni
(principy: spolupréca, akceptacia, podpora, otvorenost’),

prizyva k spolupraci a spolupracuje so zainteresovanymi subjektami
(principy: prinos, iniciativa, otvorenost’, uplatnenie v praxi),

v o najviacSe] moznej miere vytvara rodinné podmienky tak, aby bol zabezpeceny
potrebny rozvoj deti a ich samostatnost’
(principy: zaujem, individualny pristup, kvalita, bezpecie, reSpekt osobnosti,
stabilita, empatia).
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3 Koncepcna Cinnost’
a) Zmeny organizacnej Struktiry, PNR, skupiny, administrativa

V roku 2024 bola v CDR Poprad zmena organizacnej Struktary. Od 1.1.2024 bola otvorena
Skupina so Specializovanym programom pre deti so syndromom CAN v rodinnom dome
v Tatranskej Lomnici.

Priestorové podmienky
RD Spisska Teplica, ulica Lesna 260. Spisska Teplica

Dom sa nachadza vo vzdialenosti 4 km od Popradu v obci Spisska Teplica, v tichej lokalite na
okraji obce. Jednopodlazny dom s podkrovim a ¢iastocnym podpivni¢enim. Rozloha 178m?2,
Vymera pozemku 526m2, zastavana plocha 105m2. Dom pozostava z piatich izieb, z toho 3
obyvaju deti, jedna je obyvacia miestnost’ a 1 miestnost’ pre vychovavatel'ov, kuchyne, komory,
chodby. Vizbach sa nachadzaju 16zka v pocte 4, 3 a3 lozka. V obyvacej izbe je gauc,
jedalensky stdl, stolicky, televizor. Vybavenie izby je jednoduché, pozostava zo spacich 16zok,
stoli¢iek, doplnkového sedenia, stdl , stolicka, komoda. Uprostred podlazia sa nachadza
spolo¢ny Satnik. Na podlaZzi je terasa. Zariadenie na osobnu hygienu pozostava zo spolocnej
kupelne vybavenej vel'kou masaznou vanou. Toalety v pocte 2, jedna na poschodi a jedna na
prizemi. V prizemnej Casti sa nachadza komora, miestnost’ na ovocie a zeleninu, pracovna.
Okolie domu tvori zdhrada, samostatne stojaca garaz s prirucnym skladom. V zahrade su
dreviny, aj ovocné stromceky (ribezle, maliny). Deti th moZzu travit’ svoj vol'ny ¢as a relaxovat’.

RD Poprad- Velka , ulica Teplicka 4894/10, Poprad Velka

Dom sa nachadza v mestskej Casti v Poprade - Velkej, na Teplickej ulici ¢. 4894/10. Je to ,,
Dvojbytova budova®. Prizemny dom je jednopodlazny, nepodpivnic¢eny, s obytnym podkrovim,
zastreSeny sedlovou strechou. V podkrovi si dve bytové jednotky. Vymera pozemku 348 m?,
zastavand plocha domu 169,79 m? Dom je urCeny na byvanie pre dve rodiny, so samostatnymi
vchodmi, karenim, prilahlou gardzou. Na prizemi sa nachadza kotolna, gardz, 2 miestnosti,
ktoré sluzia pre CPPR , WC, sprchovaci kut, priestor vyuzivany na porady a vzdeldvacie
aktivity, so samostatnym vchodom. 1. poschodie pozostava z dvoch samostatnych bytovych
jednotiek s rozlohou 80 m?. Prva bytova jednotka je ¢lenend na chodbu, 2 podkrovné izby so
streSnym oknom, obyvaciu halu s vychodom na velku terasu, kapeliiu, WC. Druha bytova
jednotka obsahuje 2 podkrovné izby so streSnym oknom, kuchyiiu s jedaliou, jedalenskym
stolom a stolickami, kupelniu a WC /st spojené/. V izbach sa nachadzaju 3, 3, a 4 16zka. V izbe
pre vychovavatel'ov je maly gauc, stol, skrina. Vybavenie izby deti pozostava zo spacich 16zok,
stola, stolicky, skrine, komdd. Na prizemi vo vstupnej chodbe st skrine pre uskladnenie
zimného obleCenia a skrinky na obuv. Na pozemku je pri rodinnom dome zahradny domdcek.

RD Tatranska Lomnica, vila Alexandra ¢.146, Tatranska Lomnica

Jedna sa o trojpodlazny dom, s vymerou 1287m2, zastavana plocha a nadvoria o rozlohe
168m2. Jedno poschodie je podzemné, nachddza sa tu plynova kotolna, priru¢nd miestnost’



sluziaca na naradie. Dve nadzemné poschodia su spojené schodiskom a vyuzivané ako rodinny
dom s kuchynkou, obyvackou, miestnostou pre vychovavatel'ov, 1 sklad, 1 miestnost’ na
zehlenie a odkladanie do skrifi, sprchovaci kut, 2x toalety. Na 2. poschodi sa nachadza 5 izieb
pre deti (kazdda ma 2 postele), dve kipelne a dve toalety. Na poschodi su aj 2 priechodné
miestnosti, toho ¢asu vyuzivané ako sklad a archiv. Izby su vybavené Standardne, postel'ou,
komodou na spodnu bielizenn a vrchné obleCenie, stolikom, stolickami, malym kreslom.
Rodinny dom sa nachadza v nadhernej lokalite Vysokych Tatier. Ma velké néadvorie, na
travenie volného Casu deti aj na Sportovanie. V blizkosti domu je zakladna Skola, nakupné
centrum, ihrisko.

RD Hranovnica , ulica Sladkovicova 447, Hranovnica

Rodinny dom v Hranovnici je trojpodlazny. Zastavand plocha 467m2 a nadvoria o rozlohe
158m2. Jedno poschodie je podzemné, nachadza sa tu plynova kotoliia, kotolia na tuhé palivo,
pracovia, suSiaren, viacucelova miestnost, sklad. Vchod do tejto Casti domu je z dvora. Dve
nadzemné poschodia su spojené schodiskom. 1. nadzemné poschodie tvori chodba, kuchyna
s jedalenskym stolom, obyvacia miestnost’, WC, sklad potravin. 2. nadzemné poschodie, tvori
chodba, 3 velké izby s poctom posteli 4,3,3, kiipelnna, WC. Izby su vybavené Standardne,
postelou, vstavanymi skriiami, komodou na spodnu bielizeni a vrchné oblecenie, stolikom,
stolickami, malym kreslom. Jedna miestnost’ je pre vychovavatel'ov.

Za domom je terasa s posedenim pri vonkajSom krbe, dieliia pre deti, dielna pre udrzbara
DeD.

RD Velky Slavkov, ulica Zahradnicka 230, Velky Slavkov

Vyhodou rodinného domu je jeho poloha, dispozicné rieSenie, lokalita vzdialena 5 km od
Popradu.

Zastavana plocha 307m2, plocha pozemku 321m2. Dom ma 5 izieb. 3 izby sluzia ako spélne
pre deti. Vybavenie izieb tvoria postele v pocte 4+3+3, komody, stolik, stolicka. Na 1. poschodi
je kuchyna, obyvacka, kupel'na s oddelenym WC. WC a ktipel'iia je aj na 2. poschodi, kde su
spalne pre deti. Jedna miestnost’ je pracoviia pre vychovavatelov. Prizemie domu tvori
samostatna bytova jednotka, ktord ma svoj vlastny vstup. K dispozicii je vstupny priestor, mala
miestnost’, na odkladanie sezonneho oblecenia, 2 miestnosti slizia ako herne pre deti. Je tu aj
kupelia s WC. Tu sa nachddza aj kotolia amiestnost na odkladanie zahradného
naradia. VonkajSie priestory okolia domu tvori travnatd plocha, kde su lavicky, stol, deti tu
mozu travit’ svoj vol'ny Cas.

Byt v bytovom dome , blok Horec, Banicka, Poprad — samostatna skupina pre mladych
dospelych

Jedna sa o 2,5 izbovy byt, ktory pozostava z 3 obytnych miestnosti a prisluSenstva, ktorym je
kuchyna, kapelna, WC, balkén a2 pivnice, nachadzajiice sa v suteréne. Celkova vymera
podlahovej plochy bytu je 59,46m2. Izby st vybavené Standardne, postel'ami v pocte 1+2+1,



skrinami, pracovnym stolikom , stolickou, gaucovou supravou, TV, a Standardnou vybavou
kuchynskej linky a elektrospotrebicov v kuchyni.

4 Odpocet splnenych loh za rok 2024

Prioritou CDR na rok 2024 bolo:

- zabezpecit dostupnost’ odbornej pomoci vytvorenim funk¢nej siete zariadeni na
komunitnej Grovni

- davat’ déraz na komplexnost’ poskytovanej pomoci: ambulantné a terénne formy prace
a ich kombinacia

- spolupracovat’ s organom SPODaSK

- zapajat’ deti a rodiny do rieSenia ich situacie, udrziavania a podporovania rodinnych
vézieb

- o najkratsi pobyt dietat'a v CDR a jeho navrat do biologickej rodiny, alebo inej
formy nahradnej rodinnej starostlivosti

- upevnit’ a d’alej rozvijat’ v praxi metddu socidlnej prace stretnutia rodinného kruhu

- profesionalizovat’ skupinu so Specializovanym programom pre deti so
syndromom CAN

Plnenie kratkodobych tloh na rok 2024:
Uloha: Skvalitiiovat spoluprdcu medzi orgdanmi SPODaSK a CDR

CDR Poprad celoro¢ne spolupracovalo s organmi SPODaSK z Popradu, Spisskej Novej Vsi,
Kezmarku, Liptovského MikulaSa, Revicej, KoSic, Humenného. Spolupraca sa tykala najma
prehodnocovania Planu socialnej prace s dietatom a rodinou 2x rocne, telefonickych
konzultacii pri vychovnych problémoch deti, pripadovych konferencii pri prijati diet’at’a,
alebo pred ukoncenim vychovnych opatreni.

Uloha: Systematickou socidlnou préacou s rodinou a pracovnikmi SPODaSK umoznit detom
v centre ¢o najrychlejsi navrat do povodného prostredia.

Ciel'om socidlnej prace s diet'atom a jeho rodinou je implementacia Zakona ¢. 305/2005
Z. z. o socialnopravnej ochrane deti a o socidlnej kuratele a o zmene a doplneni niektorych
zakonov, VyhlaSky MPSVaR SR €. 103/2018 Z. z. , ktorou sa vykonéavaju niektoré ustanovenia
zékona €. 305/2005 Z. z. o SPOD a SK a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov a IN - 012/2019 Ustredia prace, socialnych veci a rodiny Bratislava.

Od 1.01.2024 bola zriadovatelom centra pre deti arodiny schvalena kapacita
obsadenosti miest pre deti na pobytovu formu ustavnej starostlivosti celkom 75 miest, z toho
40 miest pre deti v4 samostatne usporiadanych skupinach, 10 miest pre novovytvorent
skupinu so Specializovanym programom, 20 miest pre deti v 10 PNR a 5 miest pre mladych
dospelych v samostatne usporiadanej skupine - samostatna skupina pre mladych dospelych.

Celkové naplnenie kapacity /obsadenost’ podl'a jednotlivych mesiacov v roku 2024 :




172024, 59 miest .................. (SUS- 38 deti / PNR- 19/ $SUS- 0/ SMD- 2)

2/2024 ... 60 miest .................. (SUS- 39 deti / PNR- 19/ SSUS- 0/ SMD- 2)
3/2024 .. 59 miest ....c.oeeeunnnn. (SUS- 38 deti / PNR- 19/ SSUS- 0/ SMD- 2)
412024 ... 58 miest ...ccveeennnnn. (SUS- 37 deti / PNR- 19/ SSUS- 0/ SMD- 2)
5/2024 ..o 58 miest ....coeeeunennn. (SUS- 34 deti / PNR- 19/ SSUS- 3/ SMD- 2)
6/2024 ..o 60 miest .................. (SUS- 35 deti / PNR- 19/ SSUS- 3/ SMD- 3)
712024 ..o 61 miest .................. (SUS- 35 deti / PNR- 19/ SSUS- 3/ SMD- 4)
82024 64 miest .................. (SUS- 37 deti / PNR- 19/ SSUS- 5) SMD- 3)
9/2024 ..., 65 miest ....uvvveeeennnnn. (SUS- 37 deti / PNR- 18+1MD/ SSUS- 6/ SMD- 3)
10/2024.....cooieiiiiieeeieeeee 64 miest .................. (SUS- 36 deti / PNR- 18+1MD/ SSUS- 7/ SMD- 2)
1172024, 63 miest .................. (SUS- 36 deti / PNR- 18+1MD/ SSUS- 6/ SMD- 2)
12/2024.....coiiiiiiieieieeee 66 miest .................. (SUS- 39 deti / PNR- 18+1MD/ SSUS- 6/ SMD- 2)

V roku 2024 bola celkova kapacita miest v samostatne usporiadanych skupinach, ako aj
v skupine so $pecializovanym programom priebezne napliiiana. Prijimanie novych deti do CDR
Poprad sa realizovalo prostrednictvom internetovej aplikdcie VY SU o prehl'ade vol'nych miest
a evidencii deti v centrach, krizovych strediskach, resocializanych strediskach, ktorej ilohou
je zistovanie informdcii o vytazenosti zariadenia SPODaSK (CDR Poprad), poctu vol'nych
miest pre potreby umiestnenia diet’at’a/deti.

Celkovy stav klientov k 31.12.2024

K 31.12.2024 bolo umiestnenych na pobytové opatrenie sudu celkom 66 klientov. Z
celkového poctu 66 klientov k 31.12.2024 pocet deti v samostatne usporiadanych skupinach
— 39 deti v PNR — 18 deti a 1ml. dospely v skupine so Specializovanym programom 6 deti a 2
mladi dospeli na zaklade dohody o zotrvani v CDR Poprad pripravujici sa Stidiom na svoje
buduce povolanie umiestneni v samostatnej skupine pre mladych dospelych.

Priemerna dizka pobytu dietata v CDR v roku 2024:

priemerné dizka pobytu diefata v Centre ..............cooveveeveeveeveeeeeeeeeeeeeseeeeeesesees e 3,75 roka
priemerné dizka pobytu dietata v SUS ..........cccoovovieeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeee s 3,75 roka
priemerna dizka pobytu dietata v PNR ............cc.ccocoovorirrerereeeeeeeeeeeeeeesesesseeseseesseeeenens 5,25 roka

Z celkového poctu klientov CDR Poprad — 66 (k 31.12.2024) bolo:
e jednostranne osirelych - 4 deti a 1 plnolety nezaopatreny;
e obojstranne osirelych - 2 deti a 1 plnolety nezaopatreny;
priznany sirotsky dochodok poukazovany na osobny ucet diet'ata /plnoletého nezaopatreného.

Prijimanie deti do CDR Poprad
V roku 2024 bolo do CDR Poprad prijatych na pobytové opatrenie sidu celkom 21 deti a to:

e vo veku od 3 do 6 rokov.................... 4 deti
e vo veku od 6 do 8 rokov.................... 4 deti
e vo veku od 8 do 10 rokov.................. 2 deti
e vo vekuod 10 do 15 rokow................ 5 deti

e vovekuod 15 do 18 rokov................ 6 deti



Z celkového poctu 21 deti bolo do CDR Poprad prijatych 17 deti na zaklade neodkladného
opatrenia ( § 367 a § 365 CMP), 3 deti na zdklade ulozeného vychovného opatrenia najdlhsie
na dobu 6 mesiacov a 1 diet'a na zaklade rozhodnutia sudu o nariadeni Gstavnej starostlivosti.

Ukoncenie pobytovej formy v CDR Poprad za rok 2024

V roku 2024 bola ukoncena tstavna starostlivost’ pobytovou formou 13 klientom z toho:
e 8 deti navrat do biologickej rodiny
e 5 mladi dospeli ukoncili pobyt v CDR Poprad, osamostatnili sa

3 mladym dospelym poskytnuty jednorazovy prispevok na ulahcenie osamostatnenia sa
v penaznej forme, 2 ml. dospelym v zmysle § 55, § 65 zékona ¢. 305/2005 Z. z. o SPOD a SK
nevznikol ndrok na vyplatenie prispevku na ul'ah¢enie osamostatnenia sa.

Aplikécia odbornych metod socialnej prace pre diet’a a jeho rodinu — deti umiestnené v ustavne;j
starostlivosti na pobytovll formu na zéklade rozhodnutia sudu:

Stretnutia rodinného kruhu (SRK) :
e celkovy pocet zrealizovanej metody v roku 2024 ..............cccuveeneee. 6 pripadov (11 deti)

Pripadové konferencie ( PK):

o celkovy pocet zrealizovanej metddy v roku 2024 ...............c.cu.e.e. 17 pripadov (26 deti)
Typ PK —tivodna pri prijati dietat’a do zariadenia zrealizovana do 2 tyzdilov od prijatia diet’at’a,
priebezna pripadova konferencia, motivacnd, zaverecna pred doviSenim plnoletosti a ukonceni
pobytu v CDR, urgentna.

Informacné poradenstvo :
V roku 2024 bolo 8 fyzickym osobam poskytnuté informacné poradenstvo v rozsahu 3
hodin v zmysle zdkona ¢. 305/2005 Z. z. o SPOD a SK.

Vybrané ¢innosti CDR u deti na pobytovom opatreni sudu

e spolupraca s rodi¢mi, osobami, ktor¢ sa osobne staraji o dieta...........cccceeevverrirennnnnn. 46*
e 7z toho pdsobenie na obnovu rodinného prostredia z ktorého boli deti vynaté pre zlyhanie
funkcie rodiny v prirodzenom prostredi.........ouieeiieerieeciie e 41*

e ztoho posobenie na obnovu rodinného prostredia, z ktorého boli deti vynaté pre
zlyhanie funkcie rodiny v priestoroch CDR..........ccccoeeiiiieiiiiieeeeeeeeee e 5*

o pripravadietata na NRS........ccoooiiiiii e 0*
e spolupraca s akreditovanym subjektom, ktory vykonava opatrenia SPODaSK ........... 0%
e priprava na vykonavanie profesionalnej ndhradnej starostlivosti..........cccccecvevereennennee. 1*
(* pocet 0sob )

1.6 Vzdelavanie socialnych pracovnikov ( pobytova forma ) CDR Poprad v roku 2024

Sociélne pracovni¢ky PhDr R. Brijova , PhDr. J. Drencenyové
1.) UPSVaR, Pracovné stretnutie kmenovych socialnych pracovnikov CDR,




Termin konania: 12.03.2024, KoSice

2.) Usmev ako dar, seminar Najlepsi zdujem dietata,
Termin konania: 13.03.2024 — online

3.) Forum riaditel'ov a zamestnancov DeD SR, Celoslovenska konferencia socialnych
pracovnikov CDR,
Termin konania: 9.05.2024 — 10.05.2024, Liptovsky Jan

Socialna pracovni¢ka pre SSP Mgr. J. Fili¢kové

1.) MPSVR SR. Online. Praca s neplnoletymi, dopustajucimi sa nasilia skodlivého spravania,
Termin konania: Modul I. Sexuélne nésilie pachané na det'och (CSA) (13.03.2024, 18.-
19.04.2024), Modul II. Intervencia (kombinacia prvkov podpory a kontroly) (15.05.2024,
12.-13.06.2024), Modul III. SOFT SKILLIS - Re$pektujuca komunikacia
(17.09.2024,18.09.2024), Modul IV. PREVENCIA (9. 10. 2024 -10.10.2024), Modul IV.
Prevencia (9.12.2024), Modul V. Legislativne aspekty (10.12.2024).

2.) Usmev ako dar. Online Najlepsi zdaujem dietata,
Termin konania: 14.03.2024- online

3.) Usmev ako dar. Prdca s genogramom a ekomapou,
Termin konania: 21.03.2024, KoSice.

4.) Portal. Terapeuticka komunita v specialnych vychovnych zariadeniach.
Termin konania: 11.04.2024, PreSov.

5.) Ustredie PSVR. Metodické stretnutie zdstupcov z centier pre deti a rodiny Specializovaného
programu pre deti so syndromom CAN,
Termin konania: 28.05.2024, Sec¢ovce.

6.) I:Jstredie PSVR. Pracovné stretnutie kmenovych socialnych pracovnikov CDR s metodikmi
Ustredia PSVR,
Termin konania: 19.06.2024, KoSice.

7.) Forum zamestnancov centier pre deti a rodiny Slovenskej republiky. Pripadova konferencia
ako nastroj socidlnej ochrany deti,
Termin konania: 20.06.2024 - 21.06.2024, 15.8.2024, Banska Bystrica.

8.) Naru¢. Konferencia. Spolu dokdazem viac IV,
Termin konania: 17.10.2024, Zilina.

9.) Ustredie PSVR. Metodické stretnutie zdstupcov z centier pre deti a rodiny Specializovaného
programu pre deti so syndromom CAN,
Termin konania: 23.10.2024, Zilina.



Uloha: Terénnou a ambulantnou prdcou predchddzat umiestiiovaniu deti do zariadenia na
vykon ustavnej starostlivosti
Centrum pre deti a rodiny Poprad v ramci narodného projektu ,,Rozvoj vykonu opatreni
socialnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately I1.“ vykonavalo v roku 2024 ambulantno-
terénnu formu pomoci rodindm v dvoch ambulancidch — pracovisko Poprad a pracovisko
Levoca. Cielom projektu realizovaného od 01/2024 je podpora kontinuity procesu
deinstitucionalizacie systému nahradnej starostlivosti v SR vratane podpory odbornej pomoci
detom v nudzi.
Socidlna praca je zamerand na pracu s dietatom ajeho rodinou pocas vykonu opatreni
SPODaSK v centre na zéklade planu socidlnej prace s dietatom a jeho rodinou, ktory je
vypracovany v spolupraci s rodinou a s uradom prace, soc. veci a rodiny.
Podaktivita 2.1 Rozvoj vykonu opatreni SPODaSK terénnou, ambulantnou a pobytovou
formou
Podaktivita 2.2 Rozvoj vykonu metddy pripadovej konferencie
Ugastnikmi NP RVO SPODaSK 2 su projektovi zamestnanci v $trukture:

- Zamestnanec CDR odborny tim

- Zamestnanec CDR vykondvajlci opatrenia pobytovou, terénnou alebo ambulantnou

formou

Na vykon tychto opatreni boli obsadené tieto pracovné pozicie:
Poprad, Levoca: 4 socidlni pracovnici a3 psycholégovia, koordinator Rodinnych
a pripadovych konferencii
Pracovny tim ambulantnej a terénnej formy sidli v budove CDR Poprad na Pavlovovej ulici,
pracovisko Levoca sidli na ul. Kuku¢inovej v Levoci.
Préaca s rodinami prebiehala v ambulancii centra a v prirodzenom prostredi rodin. Pri praci s
rodinami centrum vykonava opatrenia uvedené v Programe centra v zmysle paragrafov zékona
¢. 305/2005 o socidlnopravnej ochrane deti a o socidlnej kuratele a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.
Centrum vykonavalo opatrenia ambulantnou a terénnou formou na zaklade:

- odporutcani organu socialno-pravnej ochrany deti v Poprade a Levoci

- rozhodnutia sudu alebo rozhodnutia orgdnu SPODaSK.

Centrum podla § 59 ods. 1 zédkona €. 305/2005 Z.z. vykonévalo opatrenia AF alebo TF pre:
e dieta:

1. na zaklade pisomnej dohody s rodicom diet’at’a alebo osobou, ktora sa osobne stara o diet’a,



2. na zéklade rozhodnutia sudu alebo organu socialnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately
o ulozeni ambulantného vychovného opatrenia, a ak je to u¢elom ambulantného vychovného
opatrenia, tak aj rodica dietat’a alebo osobu, ktora sa osobne stard o diet’a,
3. na zaklade pisomnej dohody s centrom, v ktorom je diet'a umiestnené na ucel vykonavania
pobytového opatrenia stdu, alebo
4. na poziadanie diet'at’a

¢ plnoletu fyzicka osobou podla § 44a zakona,

e rodica alebo osobu, ktora sa osobne stara o diet’a,

e mladého dospelého po ukonceni ndhradne;j starostlivosti.

V zmysle programu CDR Poprad vykonavalo ambulantnou a terénnou formou opatrenia
zamerané najma na:

e Sanaciu rodiny/zanedbavanie,

e Vychovné problémy, problémové spravanie, zaSkolactvo

e Rodicovské konflikty — rozvodové/rozchodové situdcie, asistovany kontakt

e Poskytovanie socidlneho poradenstva mladému dospelému po ukonceni nahradne;j

starostlivosti

e Podporu NRS

¢ Poradensko-psychologickil pomoc rodindm v krizovej situacii

e Zhodnotenie situdcie dietat’a a rodiny

e Realizaciu vychovnych opatreni

e Stretnutie rodinného kruhu



Statistické daje AF a TF k 31.12.2024

Ambulancia Centra pre deti a rodiny Poprad

Odporicania, Pocet rodin Pocet deti Pocet hodin priamej
rozhodnutia iradu a prace s rodinou
sidu
Vychovné 7 9 79
opatrenie/Rodiovsky
konflikt
Sanacia /zanedbavanie, 66 248 1303
vychovné problémy
Nahradna rodinna 2 4 36,5
starostlivost’
Stretnutie rodinného kruhu 2 11 33,5
(SRK)
Spolu: 77 272 1452
Ambulancia Centra pre deti a rodiny Levoca
Odporicania, Pocet rodin Pocet deti Pocet hodin priamej
rozhodnutia iradu a prace s rodinou
stidu
Rodicovsky 2 2 8,5
konflikt/Vychovné
opatrenie
Sandcia zanedbédvanie 4 7 126
Nahradna rodinna 2 4 62,5
starostlivost’
SRK 1 3 5,5
Spolu: 9 16 202,5




Rozvoj a vzdelavanie zamestnancov

Zamestnanci — socidlni pracovnici ako aj psychologovia absolvovali v roku 2024 skupinovi
superviziu v po¢te hodin 8 s lektorkou Mgr. Be4dtou Rybarskou. Skupinova supervizia bola
zamerana na spolupracu oddeleni SPODaSK a CDR pri napliiani ciela NP, ato podpora
kontinuity procesu deinstitucionalizacie systému nahradnej starostlivosti vratane odbornej
pomoci detom v nudzi.

Psychologicka centra absolvovala trojdiiové Skolenie v téme ,,Praca s rodinnym systémom
v rozvodovej/rozchodovej situacii“. Psychologicka z pracoviska v Levoc¢i absolvovala
trojdinove skolenie na tému ,,Motivacné rozhovory — praca s nespolupracujucim klientom*.
Koordinator rodinnych a pripadovych konferencii absolvoval akreditované vzdeldvanie
,,Koordinacia a facilitacia konferenéného modelu s rodinou“, ,,Koordinacia a facilitacia
rodinnych konferencii — stretnuti rodinného kruhu*.

Socialni pracovnici a psychologovia sa zucastnili metodickych stretnuti pracovnikov
vykonévajucich opatrenia AF/TF v centrach pre deti a rodiny k realizacii Hlavnej aktivity €. 2:
RozSirovanie a skvalitiovanie prace s dietatom a jeho rodi¢émi/inymi osobami v CDR. Témou
stretnuti bola Implementacia NP RVO SPOD aSK2 - realizicia opatreni SPODaSK
vykonavanych AF/TF.

Pracovnici absolvovali Skolenie opravnenej osoby v zmysle legislativy upravujucej oblast’

ochrany osobnych udajov (GDPR).

Uloha: Realizovat metédu socidlnej prdce s rodinou formou stretnuti rodinného kruhu

V roku 2024 socidlny pracovnik pre metddu socialnej prace srodinou formou stretnuti
rodinného kruhu prijal a realizoval 5 Stretnuti Rodinného Kruhu pre 19 deti.

a) 3 SRK boli z Podnetu socidlnej pracovnicky pre pobyty v CDR Poprad pre 8 deti.
b) 2 SRK na Odporucanie SPODaSK Poprad pre 11 deti.

3 SRK boli realizované pre ,,Navrat do rodiny a sanacia rodinného prostredia“. Vsetky tri SRK-
y boli realizované v rdmci opatrenia § 11 ods. 3 pism. b) bod 2, zdkona 305/2005 Z.z. o
SPODaSK v ramci Podnetu z CDR Poprad, pre 8 deti.

2 SRK boli realizované ako ,,Predchadzanie vynatiu deti zjej prirodzenej rodiny®. boli
realizované v ramci opatrenia § 11 ods. 3 pism. b) bod 5, zdkona 305/2005 Z.z. ana
Odporucanie zo SPODaSK Poprad, pre 11 deti.



2 SRK-y st uzavreté — 1 SRK na Podnet z CDR Poprad pre 3 deti a jeden SRK na Odporacanie
SPODaSK Poprad pre 1 dieta, 3 SRK su nad’alej v realizacii.

Terminy realizacie SRK-ov:

1.2.2024, SRK ¢.: JG-PP-01, pre 3 deti, ,,Navrat do rodiny a sanacia rodinného prostredia®,
ukonceny a uzavrety SRK. Deti boli vratene z CDR Poprad do rodiny.

14.5.2024, SRK ¢.: JG-PP-02, pre 4 deti, ,,Navrat do rodiny a sanacia rodinného prostredia®. «.
Otvoreny - pokracuje.

12.11.2024, SRK ¢.: JG-PP-03, pévodne mal byt SRK realizovany dia 24.4.2024, zruSeny z
dévodu hospitalizacie maloletej, pre 1 dieta, ,,Navrat do rodiny a sandcia rodinné¢ho
prostredia“. Otvoreny — pokracuje.

20.9.2024, SRK ¢.: JG-PP-04, pre 1 dieta, ,,Predchadzanie vynatiu deti z jej prirodzenej rodiny*
ukonceny a uzavrety SRK. Predislo vynatiu 1 dietat’a z rodiny do CDR Poprad.

25.2.2025, SRK ¢.: JG-PP-05, poévodne mal byt SRK realizovany dia 29.12.2024, bol
prelozeny na 22.1.2025 a nésledne prelozeny na 25.2.2025 z dovodu vycestovanie/pobytu
otca v zahrani¢i. SRK pre 10 deti, ,,Predchaddzanie vynatiu deti z jej prirodzenej rodiny*.
Otvoreny - pokracuje.

Uloha: Napliiat standardy pre profesiondlne ndhradné rodiny

Tim CPPR sa riadi ulohou Napinat $tandardy pre profesiondlne nahradné rodiny, ktora
upravuje IN- 101/2015. Od 1.12.2022 vstlpil do platnosti novy Zakon pre PNR ¢. 376/2022.

Standardy prace s profesiondlnymi rodi¢mi

a) CDR Poprad — odborny tim, poskytoval podporu a poradenstvo PNR celoro¢ne a to v ramci
navstev v PNR, na stretnutiach mimo PNR, na aktivitach organizovanych Centrom a timom
CPPR, b) CDR a PNR si navzajom poskytovali vSetky dostupné informacie o diet’ati v PNR.

c) Mzda PNR bola upravend podl'a zakona 376/2022 Z.z. platného odo diia 1.12.2022.

d) Kazd¢ dieta umiestnené v profesionalnej nahradnej rodine v roku 2022 malo vypracovany
,»Plan vychovnej prace s dietatom®, tento bol vyhodnocovany, odbornym timom konzultovany
bio-psycho-socidlny vyvin dietata. Spolupracovali sme s koliznymi opatrovnikmi deti,
zrealizované boli pripadové konferencie.

e) CPPR realizovalo kontakty so Skolami, zdravotnickymi zariadeniami, inStituciami, s ktorymi
PNR prichadzali do styku, v stvislosti s poskytovanim starostlivosti zverenému dietatu. Viedli
sa zdznamy o tychto kontaktoch. Z tychto sprav, kontaktov s jednotlivymi subjektmi,
nezaznamenal tim CPPR hodnotenie zavazného zanedbdvania dietata profesiondlnym
rodi¢om.



f) Vzdelavanie PNR — rozsirovanim si svojich odbornych poznatkov minimalne v rozsahu 15
hodin/rok, bolo PNR splnené. PNR absolvovali samovzdeldvanie ale aj externé vzdelavania, o
zdokumentovali pisomne. Kazdé vzdelavanie je prinosom pre ich pracu s detmi.

g) Supervizie v roku 2024 — podla Programu supervizie na rok 2024 boli naplanované v
mesiacoch marec, oktdober a november. Superviziu absolvovali v stanovenom pocte hodin za
rok vSetci profesiondlni nahradni rodi¢ia CDR Poprad. Formy supervizii — skupinova,
individudlna. Supervizorka PhDr. Sramkova Mariana — klinicky psycholég. Supervidovani
kladne hodnotili superviziu.

h) V oktobri 2023 tim CPPR zorganizoval skupinové stretnutie deti z PNR zamerané na
prevenciu rizikového spravania a rozvoj socialnych zru¢nosti. Podl'a vyjadrenia psychologicky
CDR sa tieto skupinové stretnutia osvedcuju pri budovani a prehlbovani vzajomnych vztahov
deti z PNR. Detom aj PNR sa akcia pacila. Ku koncu kalendarneho roka CDR Poprad, ziskal
sponzora, ktory v ramci projektu daroval detom z PNR darceky, tieto boli odovzdané profi.
rodi¢om, aby si ich deti mohli najst’ pod viano¢nym stromcekom. Od iného sponzora dostali
deti knihy pod viano¢ny stromcek, podla vlastného vyberu. Deti obdrzali aj Mikulasske
balicky, taktiez od sponzorov. K 31.12.2023. CDR Poprad eviduje 2 deti, u ktorych bola
posudkovym lekdrom stanovend miera funkénej poruchy nasledovne — u jedného dietata MFP
— 50%, u jedného dietata MFP — 90%. CDR Poprad v roku 2023 vyhlasilo vyberové konania
na jedno volné miesto PNR. Vyberové konanie, t.j. VK 01/03/2023 bolo uspesné. Od
01.04.2024 bola prijata na poziciu PNR CDR Poprad uchadzacka, ktora splnila podmienky v
ramci VK. Na zédklade zakona 372/2022 Z.z., ktory vstupil do platnosti 1.12.2022 sme overovali
aj bezthonnost' uchadzacky a to odpisom z registra trestov a vypisom z RT u vSetkych
plnoletych fyzickych osob Zijicich s nou v spolo¢nej domécnosti.

V decembri sme urobili stretnutie ,,Viano¢né posedenie s profesiondlnymi nahradnymi
rodi¢mi a im zverenymi det'mi v zdbavnom parku Alex v Spisskej Novej Vsi so slavnostnym
jedlom a pre deti bolo zabezpecené zabavné popoludnie s mnohymi hrami a zabavou.

Uloha: Realizovat pripravu zZiadatelov na vykondvanie profesiondalneho ndhradného
rodicovstva

CDR Poprad kazdoroc¢ne realizuje pripravu ziadatel'ov na vykonavanie PNR. Priprava sa v roku
2024 planovala v dvoch terminoch: jarnom od 26.2. — 22.3.2024 a v jesennom od 1.10. —
30.10.2024. Uskutocnila sa lej jedna priprava v jarnom termine, kedy boli 4 zaujemcovia.
Kazdy v pocte 60 hodin. Na jesenny termin sa neprihlésil Ziaden zdujemca

Uloha: Vypracovat a realizovat Vychovné preventivne programy

Prevencia ma pri vychove deti v CDR vel'mi ddlezitu tillohu. Lepsie je predchadzat’ problémom,
ako ich riesit. CDR ma tim odbornych zamestnancov psycholdgov a Specidlnych pedagdégov
atiez externych spolupracovnikov, sktorymi sa venovali prevencii Sikanovania,
obchodovania s l'ud'mi, zneuzivania navykovych latok, prevencii rizikového sexuélneho
spravania. Dolezita je aj priprava k rodi€ovstvu, priprava na osamostatnenie .



PREVENTIVNE programy: rok 2024 — vyhodnotenie

Program - Prevencia socialno-patologickych javov spravania

Ciel programu

Rozpoznanie vhodného a ublizujuceho
spravania, eliminovanie problémového
spravania u deti umiestnenych v zariadeni CDR,
prevencia, rozvoj prosocialnych zru¢nosti

Cielova skupina

Deti od 6- 18 rokov

Metody prace rozhovor, poradenstvo, individudlne a skupinové
zamestnania, praca PC, diskusia

Cas Celoro¢ne

Personalne zabezpecenie Psycholog

Priestor realizovaného projektu SUS CDR

Technické a materialne zabezpecenie

nazorn¢ a didaktické pomocky, terapeutické
karty, Casopisy, Casopisy, filmy, muzikopterapia,
dramatoterapia, hranie roli, pocitova pantomima,
artetarapia, relaxacné techniky zamerané na
uvol'nenie a imagindciu, reflexia a sebareflexia

Tématické okruhy:

1. terminolodgia socidlno-patologickych javov spravania

2. spravny pristup k Zivotu, sebapoznanie, sebarealizacia, zmysluplné travenie vol'ného ¢asu

3. eliminacia socialno-patologickych javov, poukéazanie na skodlivost’, prevencia

4. aktivity suvisiace so schopnostou vyjadrit’ pocity, rozpozndvanie emocii, schopnost’ vediet

sa rozhodnut’, hranice vo vztahu k druhym, komunikécia, asertivita

5. aktivity za pomoci odbornych pracovnikov z inych spolo¢enskych odborov — preventisti

zaoberajucich sa socialno-patologickymi javmi (kuratela, policia).




Program - Podpora kvality Zivota a ochrany zdravia, zdravy Zivotny §tyl.

Ciel’ programu

Formovanie osobnosti ajej harmonického
vyvinu, k pozitivnej zmene pristupu k zdravého
zivotného S$tylu ak starostlivosti o svoje telo,
poznatky 0 zdravom Zivotnom Style,
sebapoznavanie, sebahodnotenie a motivacia
cielovych skupin adaptovat svoj zivotny Styl
v smere pozitivnej osobnostnej spokojnosti.

Ciel'ova skupina

Deti od 6- 18 rokov

Metddy prace rozhovor, poradenstvo, individualne a skupinové
zamestnania, praca PC, diskusia

Cas Celorocne

Personalne zabezpecenie psycholog

Priestor realizovaného projektu SUS CDR

Technické a materidlne zabezpecenie

nazorné a edukacné aktivity, terapeutické karty,
Casopisy, filmy, muzikopterapia, dramatoterapia,
arteterapia, relaxacné techniky zamerané na
uvolnenie  aimagindciu, pohybové  hry,
outdoorové¢ aktivity spojené s prirodou a jej
ochranou,

Tématické okruhy:

1. terminoldgia zdravia, zdravého Zivotného $tylu, zZivotného priestoru, harmoénie, krasy tela

2. sebapoznanie, sebahodnotenie, spravny pristup k zivotu, zmysluplné travenie vol'ného ¢asu

3. aktivity suvisiace so schopnostou vyjadrit’ pocity, rozpozndvanie emocii, schopnost’ vediet

sa rozhodnut’

4. edukacné aktivity zamerané na zdravy Zivotny §tyl, na zdsady zdravého zivotného Stylu

(stravovanie, hygiena, denny rezim, pohyb a Sport, hra a tvorivost’, oddych)




Prevencia rizikového sexualneho spravania, priprava k rodicovstvu

Nazov programu

Prevencia rizikového sexualneho spravania

Ciel’ programu

e Poskytovat" zakladné poznatky o biologickych,
emocionalnych a socidlnych zmenach v puberte.

e Pomahat rozvijat pozitivne sebavedomie,
pestovat’ sebatctu, rozvijat’ tctu k druhym,

e Pestovat’ schopnost’ vyberu partnera na zaklade
spravneho rozhodnutia, ( viest s dospievajicimi
rozhovory o kamaratstve, priatel'stve, laske,
prvom rande, o predstavach svojho partnera)

o HiIbsie rozpoznavat a ocenovat
hodnoty priatel’'stva

o Identifikovat
dobrého/rizikového partnera

vlastnosti

e Viest deti k utvaraniu persondlnej bezpecnosti,
poznat rozdiely medzi vhodnymi a nedovolenymi
telesnymi dotykmi,

e Pestovat’ v det'och tuzbu zalozit' si v dospelosti
rodinu, mat vlastné deti a tieto s laskou
vychovavat,

e Formovat postoje k bezpecnému sexudlnemu
spravaniu, Specidlne v otazkach prevencie AIDS,
a inych pohlavnych choréb

Ciel'ova skupina

deti od 13-18 rokov, mladi dospeli

Metody prace

Rozhovory v skupine, vided, pribehy, rolové hry

Cas

celoro¢ne

Personalne zabezpecenie

psycholég, Specialny pedagog

Priestor realizovaného pogramu

SUS CDR, PNR

Technické a materialne vybavenie

pracovné listy, PC, plagaty, pribehy, prezentacie

Prevencia obchodovania s Pud’mi

Nézov programu

Prevencia obchodovania s Pud’mi

Ciel’ programu

Zvysit informovanost o hrozbe obchodovania s
I'ud’mi, ako sa nestat’ obet'ou obchodnikov s 'ud’mi.

Vysvetlit mechanizmus a charakteristické znaky
obchodu s l'ud’'mi;
Poskytnut uzito¢né rady, ako sa vyhnut moznému
zneuzitiu pri praci ¢i pobyte v zahranici; tipy na
bezpecné/nebezpecné cestovanie do zahranicia, uviest
konkrétne priklady na rizikové pracovné inzeraty...

Ciel'ova skupina

deti od 15-18 rokov, mladi dospeli

Metddy prace

rozhovory, nacvikové hry, vided, redlne pribehy besedy

Cas

celoro¢ne




Personalne zabezpecenie

Psycholog, Spec. pedagog, prislusnik policajného zboru z
Popradu

Priestor realizovaného programu

SUS CDR, PNR

Technické a materialne vybavenie

pracovné listy, PC, plagaty, brozary, videa

Priprava na osamostatnenie:

Nazov programu

Priprava na osamostatnenie

Ciel programu

Pravidelné rozhovory o svojich predstavich o svojom
d’alSom smerovani po doviSeni plnoletosti, zrealiiovanie
ocakavani dospievajuceho, konfrontacia idealov s realitou,
$0 svojimi moznost’ami, redlnymi obmedzeniami Venovanie
sa obavam dospievajuceho z osamostatnenia.

Tréning sociadlnych a komunikacnych zruc¢nosti v oblasti
nadvdzovania a udrziavania vztahov, schopnosti
spolupracovat’ v time, regulovat’ svoje spravanie a byt’ zan
zodpovedny...

Aktivity zamerané na praktické témy- profesijna orientécia,
finan¢na gramotnost’, vybavenie uradnych veci ( doklady,
zdravotné poistenie, ndjjomnd zmluva), hl'adanie si prace,
(pisanie zivotopisu, motivaéného listu..), priprava na
pracovny pohovor, vyznam vzdelania, osobné planovanie..
Prevencia socialno patologickych javov ( drogové ainé
zavislosti, Sikanovanie, sex. nasilie, obchodovanie
s l'ud'mi..)

Ciel'ova skupina

deti od 16-18 rokov, mladi dospeli

Metddy prace rozhovory, nacvikové hry, videa
Cas celoro¢ne

Personélne zabezpecenie psycholog

Priestor realizovaného programu SUS CDR , PNR

Technické a materidlne vybavenie

pracovné listy, PC, plagaty

Program zamerany na rozvoj socialnych a emocionalnych zrucnosti, zvySovanie resiliencie

Nazov programu

Program zamerany na rozvoj socialno
emocionalnej zrelosti

Ciel’ programu

Rozvijat’ poznanie seba a ostatnych v skupine

Rozvijat’ sebaprijatie, sebadoveru, sebavedomie,
pohl'ad na seba v pozitivhom svetle, ziskanie
uznania, ocenenia ¢i pozitivnej spitnej viazby od
spolubyvajiucich deti cez rozne skupinové
aktivity

Rozpoznavat emocie useba aj uinych, a
uvedomit’ si ich vplyv na Zivot, osvojovat’ si
primerani  komunikéciu  citov, empatické
vnimanie inych l'udi.

Rozvijat asertivne spravanie




Osvojovat’ si v skupine socialne zrucnosti pre
optiméalnu medzil'udska komunikéciu v skupine:
-Sebavyjadrenie v skupine- rozvoj zrucnosti
v oblasti  vyjadrovania  vlastného  nazoru
a kladenia konstruktivnych otdzok

-Ucit sa aktivne pocuvat’ v
skupine- rozvoj zru¢nosti pre pocuvanie
druhych, rozvinut povedomie dolezitosti
vnimania nazorov druhych

Cielova skupina

deti od 3-18 rokov

Metddy prace Pracovné listy, rozhovory, nacvikové hry,
videa, rolové hry, modelové¢ situacie, prvky
dramatoterapie, arteterapie

Cas celorocne

Personélne zabezpecenie Psycholog

Priestor realizovaného projektu SUS CDR, PNR

Technické a materidlne vybavenie

pracovné listy, PC, plagaty, farbicky, plastelina,

farebné papiere. zvukové, vizudlne pomocky

Program - Zavislosti (latkové, nelatkové)

Ciel’ programu

Ziskanie obrazu o sucasnych trendoch medzi
mladymi 'ud’'mi v internetovej gramotnosti,
travenie vol'ného ¢asu na mobile, komunikacia
na socidlnych siet’ach /netetiketa

Ciel'ova skupina

Deti od 6 — 18 rokov

Metody prace rozhovor, poradenstvo, individudlne a skupinové
aktivity, praca PC, diskusia

Cas Celorocne

Personélne zabezpecenie psycholog

Priestor realizovaného projektu SUS CDR

Technické a materidlne zabezpecenie

nazorn¢ a didaktické pomdcky, makety,
terapeutické karty, casopisy, filmy,
audionahravky, dramatoterapia, hranie roli,
psychosocialne hry zamerané na sebareflexiu




Tématické okruhy:

1. terminoldgia, druhy zavislosti a ich rozdelenie (latkové, nelatkove)

2. internetova gramotnost’, dostupnost’ na socialnych siet'ach a aplikacii v mobile

3. spravanie v online svete, dodrziavanie pravidiel a netetiketa, manazovanie ¢asu v online

priestore

4. vhodna a nevhodna komunikacia na socialnych sietach, terminolédgia, formy a prevencia

kyberSikany

S.netetiketa, bezpecie, zodpovednost’ za spravanie a dosledky v online priestore

Stimula¢ny program pre diet’a vo veku do 3 rokov:

Nézov programu

Stimula¢ny program pre diet’a vo veku do 3 rokov:

Ciel programu

Stimulacia jednotlivych oblasti psychomotorického
vyvinu

Cielova skupina

deti od 0-3 rokov

Metody prace

Rozvoj re€i /rozvoj aktivnej aj pasivnej slovnej zasoby
a socidlneho spravania v sucinnosti s profesiondlnym
nahradnym rodi¢om- napodobiiovanie zvuky zvieratiek,
roznych objektov, pocuvat’ detské pesnicky, rozpravat
dietatu  riekanky, ukazovat  acitat  dietatu
z rozpravkovej knihy, opisovanie vSetkych Ccinnosti,
ktoré sa spolu sdietatom vykondvaju— obuvanie
topanok, obliekanie, ukony pri jedle, vareni, hre,
kreslent..

Rozvoj psychomotorickych schopnosti v sucinnosti
s PNR /hrové c¢innosti zamerané na rozvoj jemnej
motoriky, hrubej motoriky, grafomotorickej gramotnosti,
vizuomotoriky- pohybové a manipulacné hry /hry
v piesku, stavanie kociek, Splhanie do vysky, jazda na
odréazadle, cvicebné materidly- Lisa A., Kurtz/

Rozvoj percepénych schopnosti- /aktivity zamerané na
manipulovanie, explordciu rozmanitych podnetovych
sustav- sluchom, zrakom, hmatom/

Cas

celoro¢ne

Personalne zabezpecenie

psycholog

Priestor realizovaného programu

PNR

Technické a materialne vybavenie

Obrazkové knihy, hracky, rozne podnetové sustavy..




Rozvojovy program: Rozvoj schopnosti u dietata predsSkolského veku /v zaujme

dosiahnutia Skolskej pripravenosti/

Nazov programu

Rozvojovy program: Rozvoj schopnosti u diet’ata
predskolského veku:

Ciel programu

Rozvoj komunikativnych kompetencii,/rozvoj aktivnej aj
pasivnej slovnej zasoby, viest monolog, dialdog s detmi i
dospelymi, ucit' dieta vyjadrovat myslienky, nazory,
komunikovat’ osvojené poznatky/

Rozvoj poznania a matematickych predstdv /postupne
aktivne osvojovat’ pojmy: maly- velky, malo- vel’a, 'ahky-
tazky.., triedit predmety podla ur¢it¢ého znaku, tvaru,
farby, velkosti.., vytvarat’ a upeviiovat’ predstavu Cisla,
urcovat’ mnozstvo pri manipulacii s predmetmi, poznévat’
geometrické tvary.../

Rozvoj psychomotorickych schopnosti /jemna motorika,
hruba motorika, grafomotoricka gramotnost’,/

Rozvoj pozornosti a zrakového vnimania, sluchového
vhimania.

Rozvoj priestorového vnimania.

Socidlny a osobnostny rozvoj dietata v predSkolskom
veku:

*Rozvijat’ sebapoznanie

*Rozvijat’ citovy zivot dietata, rozvijat pomenovanie
vlastnych pocitov a pocitov l'udi okolo seba, rozvijat’
empatické vnimanie

*Rozvijat u dietata =zaklady efektivneho  rieSenia
konfliktov, ako sa ospravedlnit a napravit vztahy po
hadke s kamaratom.

*Rozvijat’ zdravé sebavedomie, , sebatctu, sebaovladanie,

Ciel'ova skupina

deti od 3-6 rokov

Metody prace

Vyuzivanie pracovnych listov

Vyuzivanie réznych materidlov, farieb, pomdcok -
kreslenie na vel’kych plochéch, s roznymi druhmi pisadiel,
farieb, kried, do piesku,..),

-praca so stavebnicami, kockami, skladackami, puzzle,
zasuvanie kolickov do otvorov,..hra s pieskom, navliekanie
koralok, prevliekanie S$nirok cez otvory, vytrhovanie z
papiera, modelovanie, Srubovanie maticky, malovanie
strihanie, vtlac¢anie ruky, prstov do muky..

rozvijanie aktivnej slovnej zasoby v slovenskom jazyku
formou manipulacie s redlnymi predmetmi, neskor s
maketami a obrdzkami predmetov, ucenim pesniciek,
riekaniek, prezeranim si obrazkovych knih,...

Cas

celoro¢ne

Personalne zabezpecenie

Specialny pedagdg, psycholog




Priestor realizovaného programu SUS CDR, PNR

vizualne pomocky a i.

Technické a materialne vybavenie farbicky, plastelina, stavebnice, koralky, knihy, zvukové,

Uloha: Vypracovat' a zrealizovat’ program supervizie..

Zhodnotenie priebehu, zabezpecenia supervizie a supervizora
Supervizie boli vykonané v zmysle Programu supervizie a schvaleného Planu supervizii na rok
2024. Supervizia bola zabezpecend a zrealizovand externymi supervizormi. Spdsob vyberu

supervizora bol zabezpeceny verejnym prieskumom.

Celkovy pocet hodin supervizie v kalendarnom roku 2024 ......69
- z toho pocet hodin individualnej supervizie 33

- z toho pocet hodin skupinovej supervizie 36

Pocet tcastnikov supervizie

- pocet ucastnikov skupinovej supervizie 40

- pocet tcastnikov individualnej supervizie 11,5

Pridelené finan¢né prostriedky na superviziu v roku 2024 : 3535,-Eur

5. Cenova ponuka
Individudlna supervizia: 49,- eur
Skupinové supervizia: 50,- eur

5. Cerpanie finanénych prostriedkov

1.kvartal 2.kvartal 3.kvartal 4.kvartal spolu

0,- 1906,50,- 318,50,- 1192,- 3417,- Eur

Uloha: Vypracovat Rocny plan vzdeldvania a realizovat vzdeldvanie

Vzdeldvanie zamestnancov prebichalo prezen¢nou, aj online formou. Vyber tém bol
prisposobeny potrebdm centra a zdujmu zamestnancov. Vzdeldvania sa zi€astnili zamestnanci
z kazdého useku ( pedagogicki, pomocni pedagogicki, odborni, ekonomicki, PNR zamestnanci

a vedenie CDR.



Témy vzdelavania

Nazov vzdelavania Poskytovatel’ Pocet Termin Forma
zamestnancov vzdelavania
Prezencne- P
Online - O
Roc¢na mzdova uzavierka | Softip, a.s. 1 Januar o
Ekonom. zam.
Uvod do prace 3Lobit, 0.z 1 psychologicka Marec P
v multisenzorickom
prostredi Snoezelen
Pracovné stretnutie | Forum zamestnancov | 1kulturny Marec P
sporth}fch a kultrnych CDR koordinator
koordinatorov
Prica s genogramom a Usmev ako dar 2 socialni Marec P
ekomapou , .
pracovnici
Poruchy prijmu potravy | Usmev ako dar 2 vychovéavatelia April 0]
Inovativne pristupy Usmev ako dar Veduca useku | April P
kp odpore (’1usevr}eh(v) starostlivosti o deti
zdravia deti a mladeze
Skolenie ~ vodiéov - | Zuzana Skokanova 4 zamestnanci Mij P
referencné
Celoslovenska Forum zamestnancov | 2 socialne M4j P
konferencia socialnych CDR pracovnicky
prac
Specifika prace 3Lobit, 0.z 1 psychologicka Maj P
v multisenzorickom
prostredi
Celoslovenska Forum zamestnancov | 1 vychovavatelka Mij P
konferencia CDR
vychovavatelov
Vycvik SRK Usmev ako dar 1 socialny prac. Maj P
Valné zhromazdenie, Férum zamestnancov | Riaditel’ka VUSoD | Maj P
CDR
Zakonnik prace
Medzinarodna Forum zamestnancov | 1 vychovavatelka Mij P
konferencia Grécko CDR
Sprava registratiry Asociacia  spravcov | 1 ekonom. zam. Maj P
registratury
Skolenie  vodiéov - | Zuzana Skokanova 5 zamestnanci Jun P

referencné




Kurz prvej pomoci Chemosvit sluzby 12 zamestnancov Jan
Pripadova konferencia Forum zamestnancov | 2 soc. pracovni¢ky | Jun
ako nastroj CDR
socialnopravnej ochrany
deti
Konferencia Forum zamestnancov | Riaditel'ka September
profesionalnych rodicov | CDR
3 PNR
Artefiletika Mgr. Brona 16 PZ September
Pilar¢ikova
7 0Z
Domace nasilie, praca Usmev ako dar 1 psychologicka September
s obetami aj pachatel'mi
Detska kresba — znaky Centrum Slniecko 1 Spec. pg Oktoéber
v kresbach traum. deti
Konferencia ,,Aby deti Forum zamestnancov | 2 vychovavatelky November
ostali det'mi* CDR
Cerpanie finanénych prostriedkov na vzdelavanie
1.kvartal 2.kvartal 3.kvartal 4.kvartal spolu
567,- 3910,60,- | 120,- 1269,- 5866,60,-

Uloha: Zabezpecit pedagogickym a odbornym zamestnancom absolvovat' 10 hodin

aktualizacného vzdelavania

CDR Poprad poskytlo v septembri 2024 aktualizacné vzdelavanie pre pedagogickych a odbornych
zamestnancov. Téma vzdelavania bola Techniky artefiletiky pri praci s detmi. Vzdelavania sa zucastnilo
16 pedagogickych a 7 odbornych zamestnancov v poéte hodin 5. Dalgich 5 hodin absolvovali PZ a OZ
individualnou formou, napr. Stidiom odbornej literatury, Ucastou na odbornych prednéskach,

workshopoch, metodickych stretnutiach.

Uloha: Zabezpecit u zacinajicich pedagogickych a odbornych zamestnancov adaptacné

vzdeldvanie

V roku 2024 CDR zrealizovalo adapta¢né vzdelavanie trom za¢inajicim pedagogickym zamestnancom

a 2 zacinajucim odbornym zamestnancom.




Uloha: Kontrolnd innost’

V ramci kontrolnej ¢innosti boli v roku 2024 vykonané nasledujuce kontroly:

Por. Nazov kontroly Kontrolovany | Kontrolu Termin
cislo subjekt vykonal kontroly
1. Kontrola pokladni¢ne;j hospodarka VEPU april
hotovosti
2. Kontrola dodrzania VEPU Riaditel maj
lehoty na plnenie
psychickej spdsobilosti
u zamestnancov
priameho kontaktu
s detmi, evidencia
v programe VISU
3. Kontrola planov 2.SUS, 3. SUS, | VUSoD maj
vychovnej prace 4.8US, 5. SUS
s dietatom
4. Kontrola pokladni¢ne;j hospodarka VEPU jun
hotovosti
5. Kontrola realizacie 2.SUS, 3. SUS, | VUSoD jun
vol'nocasovych aktivit 4.8US, 5. SUS
deti v SUS v stlade
s dvojtyzdiovym
planom
6. Kontrola dodrziavania | 2.SUS, 3. SUS, | VUSoD jal
pracovného Casu 4.SUS, 5. SUS
v stlade
s rozdel'ovnikom sluzieb
v SUS
7. Kontrola pokladni¢ne;j hospodarka VEPU september

hotovosti




8. Kontrola planov 2.SUS, 3. SUS, | VUSoD september

pripravy na 4. SUS, 5. SUS
osamostatnenie
0. Vypocet prispevku na Kontrolovany VPEU september
L) . Subj ekt:
stravu diet’at’a mimo ,
pomocni

CDR Poprad s potrebnou | vychovavatelia

. s ekonomickou
dolozenou

agendou
dokumentéciou
10. Kontrola pokladni¢ne;j hospodarka VEPU november
hotovosti
11. Kontrola realizacie 2.SUS, 3. SUS, | VUSoD september
preventivnych 4.8US, 5. SUS
programov

Uloha: Hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov

Ku koncu decembra sa uskutocnilo hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov. Tito
vyplnili hodnotiaci harok, kde sa zhodnotili sami a nasledne ich ohodnotila vedica tuseku
starostlivosti o deti. Absolvovali hodnotiaci rozhovor. Z hodnotenia bol vypracovany zaznam.
Zasady hodnotenia zamestnancov su stcastou Pracovného poriadku. Systém kontroly a hodnotenia
vykonov predstavuje priebezné monitorovanie aktivit zamestnancov a ich hodnotenie na zaklade
poznatkov ziskanych pozorovanim, individualnymi rozhovormi, a vyhodnocovanim vysledkov na ticasti
v r6znych typov Sportovych a kultirnych sutazi a reprezentacie CDR.

Uloha: Realizovat $kolenie 1. pomoci

V mesiacoch marec - april 2024 absolvovalo 12 zamestnancov Skolenie 1. pomoci. Poskytovatel'om
Skolenia bol Chemosvit sluzby.

Uloha: Uviest do prevddzky skupinu so Specializovanym programom pre deti so
syndromom CAN

1.1.2024 bol oficialny zaciatok skupiny so Specializovanym programom pre deti so syndromom
CAN. Bolo potrebné personalne zabezpeCenie skupiny, materidlne zabezpecenie, odborné
zabezpecenie, priestorové zabezpecenie. Prvé 2 deti prisli v méji. Skupinu sa podarilo dat’ do
prevadzky.



Vyhodnotenie roka 2024 ekonomicko — prevadzkovy tsek

Schvéleny Upraveny Skutocnost’ % Cerpania
rozpocet
rozpocet

Prijmy spolu: 5300,00 4 530,00 3 118,12 68,83%
Vydavky spolu 1542 509,00 | 1941 166,96 1941 161,42 100%
Z toho program 7 803,00 7 799,25 99,95 %
0EKOHO03
Program 07C0502 1 542 509,00 | 1933 363,96 1933 362,17 100%
NP

3AY1 80 555,00 80 555,00 100%

3AC1 33 826,33 33 826,33 100%

3AC2 5969,35 5969,35 100%

1 BBI 147 730,48 147 730,48 100%

1 BB2 26 070,00 26 070,00 100%

Prijmy podPa ekonomickej klasifikacie:
Polozka Druh Podpolozka | Schvéleny Upraveny Skutoc¢nost’
rozpoctu rozpocet rozpocet
200 211 223001 5300,00
nedanové
prijmy
292012 0 4530,00 3118,12

Prijmy za rok 2024 tvorili dobropisy za energie.

Vydavky podl’a ekonomickej klasifikacie:

610- Mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania

polozka

Plnenie

Schvéleny pocet zamestnancov

65,5




Eviden¢ny pocet zamestnancov 65,3

Z toho NPDEI 9

Schvéleny rozpocet 961 343
Upraveny rozpocet 1 244 137,00
Skuto¢né Cerpanie 1 244 137,00

V priebehu roka 2024 boli navysSené finan¢né prostriedky v kategorii 610 mzdy, platy
a sluzobné prijmy OOV prostrednictvom rozpoctovych opatreni, ktoré sa premietli
v upravenom rozpocte a v ¢erpani finan¢nych prostriedkov.

Zamestnanci centra pre deti a rodiny st odmeniovani podla zakona 553/2003 Z.z. odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov( d’alej len zdkon) a nariadeni vlady SR ¢.
578/2009 Z.z Profesiondlni rodicia st odmenovani podl'a Zakonnika prace .

620- Poistné a prispevky do poist’ovni:

Polozka Plnenie

Schvéleny rozpocet 335 990,00
Upraveny rozpocet 464 472,31
Skuto¢né Cerpanie 464 472,31

V priebehu roka bol schvéleny rozpoéet upravovany rozpoétovymi opatreniami .Cerpanie
v kategorii 620 sa odvija od Cerpania financnych prostriedkov v kategorii 610.

630 Tovary a sluzby

polozka Plnenie
Schvéleny rozpocet 187 972,00
Upraveny rozpocet 269 968,29

Program 07C0502 262 165,29




Program OEKOHO3 7 803,00
Cerpanie 269 962,75
Program 07C0502 262 163,50
Program OEKOHO3 7 799,25

Schvaleny rozpocet bol upravovany na zaklade ziadosti rozpoctovymi opatreniami, Tymito

opatreniami bol rieSeny plynuly chod CDR .

640 Bezné transfery

Polozka Plnenie
Schvéleny rozpocet 57 204,00
Upraveny rozpocet 163 743,00
Skuto¢né Cerpanie 163 743,00

CDR Poprad v ramci beznych transferov zabezpecuje stravovanie zamestnancov, thradu PN
zamestnancov. Detom je poskytované vreckové , jednorazovy prispevok pri odchode z CDR
a stravovanie mimo CDR. Tieto vydavky st hradené na zaklade vyhlasky MPSVaR SR

¢.103/2018

700 kapitalové vvdavky

CDR Poprad pocas roka malo vytvorené dve investi¢né akcie.

polozka Plnenie

IA 52 287 Stavba priecok a odvodnenie 15 525,70 €
zakladov

IA 36203 Nakup motorového vozidla 21 854,16€




Autodoprava

Najazdené ,
~ o . Datum
Znacka/typ Pocet miest km .
, ) ¥ Rok zaradenia do
motoroveho motorového SPZ ‘rob k maietk
vozidla vozidla VYTODY1 31.12.2024 Jerett
CDR
celkom
Citroen Jumpy 9 PP 767 DX | 2017 109913 12/2017
Kia Ceed 5 PP 644 CS | 2012 179548 06/2012
Volkswagen Touran 7 PP 293 EJ | 2016 145179 08/2019
Kia Ceed 5 AA378MN | 2024 2173 09/2024
Ford Tourneo
Custom 8 PP 858 FE | 2022 22378 05/2022

Zverejiiovanie informacii o VO

Sthrnnd sprava o zdkazkach s cenami vys§imi ako 10 000,- € bola zverejnend za obdobie od
01.01.2024 do 31.12.2024.

Stavba prie¢ok a odvodnenie zakladov po kontrole RUVZ v RD-CDR
Dodévatel: Strechy Skokan, Zakovce 85, 059 73 Zakovce
Nakup motorového vozidla

Dodavatel': Motor Group Poprad, spol. s.r.o. Poprad

DOBROVODNICI

K vel'mi dolezitej sucasti CDR Poprad patria dobrovolnici. Venujt sa detom z rodinnych
domov v ramci vol'noc¢asovych aktivit. St obl'ibeni, lebo deti si aj vd’aka nim vytvaraju SirSie
socialne vizby. V roku 2024 sme mali ~ dobrovol'nikov.

SPONZORI
Chceme sa pod’akovat’ vSetkym, ktori nas podporili a nase deti obdarovali aj v roku 2024.

Lesy mesta Poprad

Panta Rhei



Tatrasvit Svit

MS Vel’ka Lomnica

Thymos

Ichthys - Medzinarodné evanjelické mladeznicke centrum Velky Slavkov
Hotel Lomnica v Tatranskej Lomnici

Coop Jednota Poprad

Toplanska Lucka, OZ

Rod. Hladejova

Cinemax Poprad

Sportové gymnazium Poprad — Kukuginova
Katolicka charita v Poprade

Medzinarodny dom umenia pre deti BIBIANA
Digital Gallery Poliankovo

p. Antoska Miroslav, Reality.sk

Lesy mesta Poprad

SPOLUPRACA NA PROJEKTE BUDDY

V roku 2024 sme pokracovali v projekte BUDDY. BUDDY program poskytuje podporu
detom, ktoré nemozu vyrastat’ vo svojich rodinach. BUDDY je o vztahu, ktory lieci a uci deti
opit’ doverovat. Ked' deti travia spolocne s dobrovol'nikom svoj volny ¢as, dokazu si vytvorit
bezpecny, doverny vztah a zaroven ziskaju oporu pri svojom dalSom zivotnom rozvoji.
V CDR Poprad nasli svoju BUDDY dve deti. Verime, Ze sa ndm podari najst BUDDY aj pre
viaceré¢ deti.

Aktivity deti

» Silvestrovsky tabor Donovaly 15 deti.

> Ucast’ na Krajskych §portovych hrach 10 deti — v §portovych disciplinach boli nase
deti Gspesné.

» 'V atletickych disciplinach skoku do dial’ky a behu na 60, 100, 300, 600, 800 metrov
a vrhu gul'ou ziskali deti 2 zlaté, 3 strieborné a 5 bronzové medaily.

» Domovacke kilometre uja Peta v Herlanoch — behu sa z¢astnilo 8 deti, ziskali sme

jednu striebornt medailu.



Ugast’ na stretnuti Parlamentu deti a mladeZe — 1 mlada dospela.
Letna Skola mladych lidrov v Tren¢ine — 1 mladé dospela.

Vianoc¢na besiedka — vSetky deti zo samostatne usporiadanych skupin.
Akadémia Pipi dlha pancucha — aktivna tcast’ 2 mladych dospelych.
Cesta domov — aktivna ucast’ 4 mladych.

Letny tdbor MoSovce.

V V V V V VYV V

MDD v Mladeznickom centre Velky Slavkov — ucast’ deti zo samostatnych skupin

s vychovavatel'mi + deti z PNR s profesionalnymi rodi¢mi.

A\

Ugast’ 2 deti na Pretekoch turistickej zdatnosti v Zeleznom.

A\

Na Den Zeme v Bachledke sa 15 deti s doprovodom riaditel’ky, veducej useku
a Specialnej pedagogicky aktivne zapojilo do zbierania odpadu a cCistenia okolia
zjazdoviek, za Co boli deti odmenené pestrym programom spojenym s vyhliadkou
z tamojsej veze.

» 5 deti z rodinného domu Velky Slavkov vystapilo s programom na NajmilSom koncerte

roka 2024 v Kosiciach.

» Volnocasové aktivity sme vyuzivali na sezénne Sportové aktivity. V zime vychadzky
na Hrebienok, korcul'ovanie, v jarnych a letnych mesiacoch vylety do okolia, turistika,
plavarent Aquacity v Poprade, pobyt deti s vychovéavatel'mi na chate.

» Zapojili sme sa do vytvarnej siitaZe o najzaujimavejsSiu kresbu do kalendara.

Priority CDR na rok 2025

- zabezpecit’ dostupnost’ odbornej pomoci vytvorenim funkcnej siete zariadeni na
komunitnej trovni

- davat’ doraz na komplexnost’ poskytovanej pomoci: ambulantné a terénne formy prace
a ich kombinacia

- spolupracovat’ s orgdnom SPODaSK

- zapdjat’ deti a rodiny do rieSenia ich situdcie, udrziavania a podporovania rodinnych
vizieb

- Co najkratsi pobyt dietat’a v CDR a jeho navrat do biologickej rodiny, alebo inej
formy nahradnej rodinne;j starostlivosti

- upevnit’ a d’alej rozvijat’ v praxi metddu socidlnej prace stretnutia rodinného kruhu

- profesionalizovat’ skupinu so Specializovanym programom pre deti so
syndromom CAN

Kratkodobé ulohy na rok 2025

1. Systematickou socialnou pracou s rodinou a pracovnikmi SPODaSK umoznit’



det’om c centre ¢o najrychlejsi navrat do povodného prostredia

U.: realizovat’ pripadové konferencie, 2x v roku prehodnotit’ Plan socialnej prace
s dietat’om a rodinou, pri VO kazdé 2 mesiace

T.: priebezne

Z: socialni pracovnici centra

2. Skvalitiovat’ spolupracu medzi organmi SPODaSK a CDR

T.: celoro¢ne
Z..: riaditel’ CDR , socialni pracovnici

3. Terénnou a ambulantnou pracou predchadzat’ umiestiiovaniu deti do zariadenia
na vykon dstavnej starostlivosti
T.: celoro¢ne
Z.: zamestnanci terénnej a ambulantnej prace v Poprade a v Levoci

4. Realizovat’ metodu socidlnej prace s rodinou formou stretnuti rodinného kruhu
T.: celoro¢ne
Z.: socialny pracovnik koordinator SRK
5. Napiiat §tandardy pre profesionilne nahradné rodiny
T.: celoro¢ne
Z.: koordinator CPPR
6. Realizovat’ pripravu Ziadatel’ov na vykonavanie profesionalneho nahradného
rodi¢ovstva
U.: pripravit’ program pre pripravu Ziadatel'ov na vykonavanie PNR
T.: 2x v roku
Z.: koordinator CPPR, zamestnanci CDR
7. Vypracovat’ a realizovat’ Vychovné preventivne programy
T: uloha stéla
Z: odborni zamestnanci CDR
U: realizovat’ programy:

- prevencie Sikanovania Z.: psycholog



- prevencie obchodovania s 'ud'mi Z.: psycholog

- zneuzivania ndvykovych latok Z.: psycholog

- prevencie rizikového sexualneho spravania Z.: Specidlny pedagodg

- pripravy k rodi¢ovstvu Z.: $pecialny pedagodg

- priprava na osamostatnenie Z.: Speciadlny pedagdg, psycholog

8. Vypracovat’ program supervizie a zrealizovat’ ho
Z.: VUSoD
T.: do marca 2025
9.  Vypracovat’ Ro¢ny plan vzdeldvania
Z.: VUSoD
T.: do konca januara 2025
Ul.: Zabezpegit’ pedagogickym a odbornym zamestnancom absolvovat’ 10 hodin
aktualizacného vzdeldvania
T.: v priebehu roka
Z.: VUSoD
U2: Zabezpedit' u zaéinajucich pedagogickych a odbornych zamestnancov adaptaéné
vzdelavanie
T.: podl'a potreby
Z.: riaditel, VUSoD
10. Kontrolna ¢innost’
U.: vypracovat’ plan vntitornych kontrol a realizovat’ kontroly
Z.: riaditel’ CDR, veduci zamestnanci
T.: podla planu
11. Hodnotenie zamestnancov
U.: urobit’ hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov
T.: do konca decembra

Z.: veduca useku starostlivosti o deti



13. Zkvalitiovat’ pracu v skupine so Specializovanym programom pre deti so
syndromom CAN

T.: rok 2025

Z.: riaditel’ s timom zamestnancov

Spracovala:

PhDr. Bibiana Knapekova

Riaditel’ka CDR Poprad



