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VÝROČNÁ  SPRÁVA 

1 Identifikácia organizácie 

Názov CDR: Centrum pre deti a rodiny Poprad 

Adresa: ul. Pavlovova 4375/11, 058 01  Poprad 

Počet zamestnancov: 66,5 

Kapacita detí: 77 

Priestorové usporiadanie : 5 RD + 1 byt pre mladých dospelých, prenajaté priestory pre 
administratívu v Poprade, CPPR, priestory pre zamestnancov NP DEI III.. v Poprade a v 
Levoči 

Meno riaditeľa: PhDr. Bibiana Knapeková 

Kontakt : 0905 383 463, email.: Bibiana.Knapekova@ded.gov.sk 

 

Počet samostatne usporiadaných skupín: 4 

Rodinné domy - adresa Kontakt E – mailová adresa 

RD Spišská Teplica ul. Lesná 
260, PSČ 059 34, 2. SUS 

0917 166 776 rd.spteplica@gmail.com 

RD Poprad Veľká  ul. 
Teplická 4894/10              
PSČ 058 01, 3. SUS 

052 285 8008 rd.popradvelka@slovanet.sk 

RD Hranovnica ul. 
Sládkovičová 447, PSČ 059 
16, 4. SUS 

052 285 8009 rd.hranovnica@gmail.com 

RD Veľký Slavkov  ul. 
Záhradnická 230, PSČ 059 
91, 5. SUS 

0905 870 012 rd.velkyslavkov@azet.sk 

 

 

 

 



Samostatne usporiadaná skupina – samostatná skupina mladí dospelí, byt, ul. Banícka 
24, Poprad, kapacita: 5 

Samostatne usporiadaná 
skupina – samostatná 
skupina pre mladých 
dospelých, ul. Banícka 24 

052 789 5680  

 

Centrum pre deti a rodiny so špecializovaným programom pre deti CAN 

Vila Alexandra Tatranská 
Lomnica 146        PSČ 059 
60, 1. SUS 

052 4467 705 rd.t.lomnica@gmail.com 

 

Naše rodinné domy: 

1. Obrázok RD Spišská Teplica 
2. Obrázok RD Hranovnica                        
3. Obrázok RD Tatranská Lomnica 
4. Obrázok RD Veľký Slavkov 
5. Obrázok RD Poprad Veľká 

NAŠE  RODINNÉ DOMY 

1.                                                                 2. 

       



          

         3.                                                                 4.              
   

       

 

5. 

Vedenie CDR 

CDR Riaditeľ Vedúca úseku 
starostlivosti o 
deti 

Vedúca 
ekonomicko – 
prevádzkového 
úseku 

Koordinátorka 
CPPR sociálny 
pracovník 

052 788 3636 0905 383 463 

052 243 3011 

0907 338 224, 
052 243 3019 

052 243 3013 0911 127251 

 

 

 



Zloženie zamestnancov v samostatne usporiadaných skupinách 

Samostatne 
usporiadaná 
skupina 

Počet 
vychovávateľov 

Počet 
pomocných 
vychovávateľov 

Počet 
pomocných 
vychovávateľov 
s ekonomickou 
agendou 

Počet 
opatrovateliek 

2. 3 2 1 0 
3. 3 2 1 0 
4. 3 2 1 0 
5. 3 2 1 0 

 
Zloženie zamestnancov v skupine so špecializovaným programom pre deti CAN 
Skupina so 
špecializovaným 
programom 

Počet 
vychovávateľov 

Počet 
pomocných 
vychovávateľov 
s EA 

Počet 
sociálnych 
pracovníkov 

Počet 
psychológov 

1. 4 1 1 1 
 
Odborný tím centra – kmeňoví zamestnanci 
 

Profesijná štruktúra Spolu 
zamestnancov 

Počet 
zamestnancov 

Dosiahnuté 
vzdelanie 

 8   

sociálny 
pracovník/koordinátor 
CPPR, sociálny 
pracovník, sociálny 
pracovník, 
koordinátor SRK            

 4 VŠ II. Stupňa odbor 
Sociálna práca 

Dvaja Rigorózna 
skúška 

psychológ  2,5 VŠ II. Stupňa odbor 
Jednoodborová 
psychológia, 1. 
atestácia jeden 
psychológ 

Špeciálny pedagóg, 
špeciálny pedagóg na 
ÚSoD cez NPDEI III. 

 2 VŠ II. Stupňa odbor 
Špeciálna pedagogika, 1. 
atestácia jeden 
špeciálny pedagóg 

 
Počet zamestnancov Centra 
 

Profesia Počet zamestnancov 



Odborný tím  8,5 

Zamestnanci, zabezpečujúci starostlivosť 
v SUS 

30 

Profesionálni rodičia 11 

Zamestnanci na vykonávanie opatrení NPDEI 
III. 

 9 

Prevádzkoví zamestnanci – ekonomicko 
prevádzkový úsek 

 6 

Vedenie riaditeľ, VÚSoD  2 

Spolu 66,5 

 

Úväzky pre ambulantnú a terénnu formu 
 

Ambulancie Úväzok sociálny pracovník, 
zamestnanec pre PK, SRK 

Úväzok psychológ 

Poprad 4 2 

Levoča 1 1 

Spolu 5 3 

 
 

2 Poslanie a strednodobý výhľad organizácie 

VÍZIA  CDR a dlhodobé ciele 

Hlavným poslaním organizácie je poskytnúť pomoc dieťaťu, ktoré sa ocitlo v ťažkých, podľa 

miery ohrozenia, až životu nebezpečných situáciách. Pripraviť mu prostredie, v ktorom sa bude 

cítiť bezpečne. V závislosti od situácie, v ktorej sa dieťa nachádza, sa poskytnú opatrenia tak, 

aby umiestňovanie detí do náhradného prostredia bolo skutočne výnimočným riešením situácie. 

Vzdelávaním zamestnancov sa bude skvalitňovať terénna a ambulantná forma práce. Postupne 

sa bude zdokonaľovať aj metóda sociálnej práce Stretnutia rodinného kruhu. Tieto metódy 

predpokladajú úzku spoluprácu s orgánom SPODaSK, najmä v Poprade a v Levoči. 

Hlavné ciele: 
- dostupnosť ambulantnej a terénnej formy práce a poskytovanie odbornej pomoci 

klientom CDR Poprad. 



- Funkčná spolupráca orgánov SPODaSK a centra pri poskytovaní ambulantnej 

a terénnej formy práce pri jednotlivých opatreniach 

- Prevencia pred umiestňovaním detí do zariadenia na výkon rozhodnutia súdu 

- Využívanie nových, inovatívnych metód pri prevencii (metóda SRK) umiestňovania 

detí do CDR  

- Pri umiestnení dieťaťa využívať všetky dostupné metódy a formy sociálnej práce 

a odborné metódy, za účelom čo najkratšieho pobytu dieťaťa v zariadení 

- Kvalitná spolupráca s orgánmi SPODaSK pri nastavovaní IPRODov.   

 

 
STRATÉGIA:   
 
 rozvoj vlastných zamestnancov,  
 zapájanie rodiny a prizývanie k spolupráci odbornú verejnosť tak, aby vytváranie 

rodinných podmienok pre život dieťaťa zabezpečilo jeho rozvoj a samostatnosť. 
 Vytváranie kvalitných pracovných podmienok pre zamestnancov 
 Komunikácia so zamestnancami orgánov SPODaSK 

 
 
Pri napĺňaní strategických oblastí štatutár zariadenia na výkon opatrení SPODaSK : 
 
 rozvojom, podporou a následným hodnotením riadi zamestnancov a procesy v zariadení 

tak, aby výsledkom bola primeraná spokojnosť dieťaťa a naplnené jeho individuálne 
potreby  

(princípy: spolupráca, kvalita a otvorená komunikácia), 
 zapája rodiny k spolupráci s cieľom, čo najkratšieho času pobytu dieťaťa v zariadení  

(princípy: spolupráca, akceptácia, podpora, otvorenosť), 
 prizýva k spolupráci a spolupracuje so zainteresovanými subjektami  

(princípy: prínos, iniciatíva, otvorenosť, uplatnenie v praxi), 
 v čo najväčšej možnej miere vytvára rodinné podmienky tak, aby bol zabezpečený 

potrebný rozvoj detí a ich samostatnosť  
(princípy: záujem, individuálny prístup, kvalita, bezpečie, rešpekt osobnosti, 
stabilita, empatia). 

 

 

 

 

3 Koncepčná činnosť 
a) Zmeny organizačnej štruktúry, PNR, skupiny, administratíva  



 

V roku 2025 bola v CDR Poprad zmena organizačnej štruktúry. Od 1.3.2025 bol pridaný 1 
úväzok pre profesionálneho náhradného rodiča. 



Priestorové podmienky  

RD Spisšká Teplica, ulica Lesná 260. Spišská Teplica 

Dom sa nachádza vo vzdialenosti 4 km od Popradu v obci Spišská Teplica, v tichej lokalite na 
okraji obce. Jednopodlažný dom s podkrovím a čiastočným podpivničením. Rozloha 178m2, 
Výmera pozemku 526m2, zastavaná plocha 105m2. Dom pozostáva zo šiestich izieb, z toho 4 
obývajú deti, jedna je obývacia miestnosť a 1 miestnosť pre vychovávateľov, kuchyne, komory, 
chodby. V izbách  sa nachádzajú lôžka v počte 2, 3, 3 a 2 lôžka.  V obývacej izbe je gauč,  
jedálenský stôl, stoličky, televízor, veľká šatníková skriňa. Vybavenie izby je jednoduché, 
pozostáva zo spacích lôžok, stoličiek, doplnkového sedenia, stôl , stolička, komoda, polička.  
Uprostred podlažia sa nachádza spoločný šatník. Na podlaží je terasa. Zariadenie na osobnú 
hygienu pozostáva zo spoločnej kúpeľne vybavenej veľkou masážnou vaňou. Toalety v počte 
2, jedna na poschodí a jedna na prízemí. V prízemnej časti sa nachádza komora, miestnosť na 
ovocie a zeleninu, práčovňa a kotolňa. Okolie domu tvorí záhrada, samostatne stojaca  garáž 
s príručným skladom. V záhrade sú dreviny, aj ovocné stromčeky (ríbezle, maliny). Deti tú 
môžu tráviť svoj voľný čas a relaxovať. 

RD Poprad- Veľká , ulica Teplická 4894/10, Poprad Veľká 

Dom sa nachádza v mestskej časti v Poprade -  Veľkej, na Teplickej ulici č. 4894/10. Je to „ 
Dvojbytová budova“. Prízemný dom je jednopodlažný, nepodpivničený, s obytným podkrovím, 
zastrešený sedlovou strechou. V podkroví sú dve bytové jednotky. Výmera pozemku 348 m², 
zastavaná plocha domu 169,79 m² Dom je určený na bývanie pre dve rodiny, so samostatnými 
vchodmi, kúrením, priľahlou garážou. Na prízemí sa nachádza kotolňa, garáž, 2 miestnosti, 
ktoré slúžia ako skladové miestnosti, WC, sprchovací kút, priestor využívaný na porady 
a vzdelávacie aktivity, so samostatným vchodom. 1. poschodie pozostáva z dvoch 
samostatných bytových jednotiek s rozlohou 80 m². Prvá bytová jednotka je členená na chodbu, 
2 podkrovné izby so strešným oknom, jednu izbu, obývaciu halu s východom na veľkú terasu, 
kúpelňu, WC. Druhá bytová jednotka obsahuje 2 podkrovné izby so strešným oknom, kuchyňu 
s jedálňou, jedálenským stolom a stoličkami, kúpelňu a WC /sú spojené/. V izbách sa 
nachádzajú 3, 3, 2 a 2 lôžka. V izbe pre vychovávateľov je malý gauč, stôl, skriňa. Vybavenie 
izby detí pozostáva zo spacích lôžok, stola, stoličky, skrine, komôd. Na prízemí vo vstupnej 
chodbe sú skrine pre uskladnenie zimného oblečenia a skrinky na obuv. Na pozemku je pri 
rodinnom dome  záhradný domček.  

 RD Tatranská Lomnica, vila Alexandra č.146, Tatranská Lomnica 

Jedná sa o trojpodlažný dom, s výmerou 1287m2, zastavaná plocha a nádvoria o rozlohe 
168m2. Jedno poschodie je podzemné, nachádza sa tu plynová kotolňa, príručná miestnosť 
slúžiaca na náradie. Dve nadzemné poschodia sú spojené schodiskom a využívané ako rodinný 
dom s kuchynkou, obývačkou, miestnosťou pre vychovávateľov, 1 sklad, 1 návštevná 
miestnosť, sprchovací kút, 2x toalety. Na 2. poschodí sa nachádza 5 izieb pre deti (každá má 2 
postele), dve kúpeľne a dve toalety. Na poschodí sú aj 2 miestnosti, toho času využívané ako 
pracovňa pre odborný tím a multisenzorická miestnosť pre prácu s deťmi. Izby sú vybavené 
štandardne, posteľou, komodou na spodnú bielizeň a vrchné oblečenie, stolíkom, stoličkami, 



malým kreslom. Rodinný dom sa nachádza v nádhernej lokalite Vysokých Tatier. Má veľké 
nádvorie, na trávenie voľného času detí aj na športovanie.  V blízkosti domu je základná škola, 
nákupné centrum, ihrisko. 
 

RD Hranovnica , ulica Sládkovičova 447, Hranovnica 

Rodinný dom v Hranovnici je trojpodlažný.  Zastavaná plocha 467m2 a nádvoria o rozlohe 
158m2. Jedno poschodie je podzemné, nachádza sa tu plynová kotolňa, kotolňa na tuhé palivo, 
kúpelňa s práčovňou, sušiareň, sklad. Vchod do tejto časti domu je z dvora, ale aj z vnútra 
rodinného domu. Dve nadzemné poschodia sú spojené schodiskom. 1. nadzemné poschodie 
tvorí chodba, kuchyňa s jedálenským stolom, obývacia miestnosť, detská izba s dvoma 
posteľami, WC, sklad potravín. 2. nadzemné poschodie, tvorí chodba, 3 veľké izby s počtom 
postelí3,3,2, kúpeľňa, WC. Izby sú vybavené štandardne, posteľou, vstavanými skriňami, 
komodou na spodnú bielizeň a vrchné oblečenie, stolíkom, stoličkami, malým kreslom. Jedna 
miestnosť je pre vychovávateľov. 

Za domom je  terasa s posedením pri vonkajšom krbe, dielňa pre deti, dielňa pre údržbára 
CDR.  

 

 RD Veľký Slavkov, ulica Záhradnícka 230, Veľký Slavkov 

Výhodou rodinného domu je jeho poloha, dispozičné riešenie, lokalita vzdialená 5 km od 
Popradu.  
Zastavaná plocha 307m2, plocha pozemku 321m2. Dom má 5 izieb. 3 izby slúžia ako spálne 
pre deti. Vybavenie izieb tvoria postele v počte 3+3+2, komody, stolík, stolička. Na 1. poschodí 
je kuchyňa, obývačka, kúpeľňa  s oddeleným  WC. WC a kúpeľňa je aj na 2. poschodí, kde sú 
spálne pre deti. Jedna miestnosť je pracovňa pre vychovávateľov. Prízemie domu tvorí 
samostatná bytová jednotka, ktorá má svoj vlastný vstup, kde sú 2 jednoposteľové izby. 
K dispozícii je vstupný priestor, malá miestnosť, na odkladanie sezónneho oblečenia, 2 
miestnosti slúžia ako herne pre deti. Je tu aj kúpeľňa s WC. Tu sa nachádza aj kotolňa 
a miestnosť na odkladanie záhradného náradia. Vonkajšie priestory okolia domu tvorí trávnatá 
plocha, kde sú lavičky, stôl, deti tu môžu tráviť svoj voľný čas. 

  
Byt v bytovom dome , blok Horec, Banícka, Poprad – samostatná skupina pre mladých 
dospelých  

Jedná sa o 2,5 izbový byt, ktorý pozostáva z 3 obytných miestností a príslušenstva, ktorým je 
kuchyňa, kúpeľňa, WC, balkón a 2 pivnice, nachádzajúce sa v suteréne. Celková výmera 
podlahovej plochy bytu je 59,46m2. Izby sú vybavené štandardne, posteľami  v počte 1+2+1,  
skriňami, pracovným stolíkom , stoličkou,  gaučovou súpravou, TV, a štandardnou výbavou 
kuchynskej linky a elektrospotrebičov v kuchyni. 
 
 
 
 



4 Odpočet splnených úloh za rok 2025 
 
Prioritou CDR na rok 2025 bolo: 

- zabezpečiť dostupnosť odbornej pomoci vytvorením funkčnej siete zariadení na 
komunitnej úrovni 

- dávať dôraz na komplexnosť poskytovanej pomoci: ambulantné a terénne formy práce 
a ich kombinácia 

- spolupracovať s orgánom SPODaSK  
- zapájať deti a rodiny do riešenia ich situácie, udržiavania a podporovania rodinných 

väzieb 
- čo najkratší pobyt dieťaťa v CDR a jeho návrat do biologickej rodiny, alebo inej 

formy náhradnej rodinnej starostlivosti 
- upevniť a ďalej rozvíjať v praxi metódu sociálnej práce stretnutia rodinného kruhu  
- profesionalizovať skupinu so špecializovaným programom pre deti so 

syndrómom CAN 

 

Plnenie krátkodobých úloh na  rok 2025: 

1. Systematickou sociálnou prácou s rodinou a pracovníkmi SPODaSK umožniť    

            deťom c centre čo najrýchlejší návrat do pôvodného prostredia 

Cieľom sociálnej práce s dieťaťom a jeho rodinou je implementácia  Zákona č. 305/2005 Z. z. 
o sociálnoprávnej ochrane detí a o sociálnej kuratele a o zmene a doplnení niektorých zákonov, 
Vyhlášky MPSVaR SR č. 103/2018 Z. z., ktorou sa vykonávajú niektoré ustanovenia zákona č. 
305/2005 Z. z. o SPOD a SK a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších 
predpisov a IN - 012/2019 Ústredia práce, sociálnych vecí a rodiny Bratislava.    
 
1.1  Oblasť – organizačná štruktúra centra pre deti a rodiny,  obsadenosť miest klientmi  

Od 21.01.2025 bola zriaďovateľom centra pre deti a rodiny schválená kapacita  
obsadenosti miest pre deti na pobytovú formu ústavnej starostlivosti celkom 77 miest, z toho 
40 miest pre deti v 4 samostatných usporiadaných skupinách, 10 miest pre skupinu so 
špecializovaným programom, 22 miest pre deti v 11 PNR a 5 miest pre mladých dospelých 
v samostatne usporiadanej skupine - samostatná skupina pre mladých dospelých.  

 
 
Celkové naplnenie kapacity /obsadenosť podľa jednotlivých mesiacov v roku 2025:   

Mesiac Deti  Ml.dospelí  Spolu  

Január 63 3 66 

Február  62 4 66 

Marec  62 4 66 

Apríl 62 4 66 



Máj 63 4 67 

Jún 62 4 66 

Júl 62 5 67 

August  64 5 69 

September 64 5 69 

Október 63 6 69 

November 63 6 69 

December 67 6 73 
 
 
 
 V roku 2025 celková kapacita miest v samostatne usporiadaných skupinách,  v skupine 
so špecializovaným programom, ako aj v profesionálnych náhradných rodinách bola priebežne 
napĺňaná. Prijímanie nových detí do centra pre deti a rodiny sa realizuje v zmysle IN č. - 
027/2021. Táto interná norma usmerňuje postup orgánov SPOD a SK a centra pre deti a rodiny 
pri výbere CDR na vykonávanie opatrení pobytovou formou pre dieťa alebo plnoletú fyzickú 
osobu.  
 
Celkový stav klientov k 31.12.2025 

K 31.12.2025 bolo umiestnených na pobytové opatrenie súdu celkom 73 klientov. Z 
celkového počtu 73 klientov k 31.12.2025  počet detí  v samostatných usporiadaných skupinách  
40 detí a 1 ml. dospelý v PNR – 19 detí a 1ml. dospelý v skupine so špecializovaným 
programom 8 detí.   4 mladí dospelí na základe dohody o zotrvaní v CDR Poprad pripravujúci 
sa štúdiom na svoje budúce povolanie umiestnení v samostatnej skupine pre mladých 
dospelých.  
 
Priemerná dĺžka pobytu dieťaťa v CDR v roku 2025: 
priemerná dĺžka pobytu dieťaťa v centre ....................................................................... 4,00 roka  
priemerná dĺžka pobytu dieťaťa v SUS ......................................................................... 4,25 roka 
priemerná dĺžka pobytu dieťaťa v PNR ......................................................................... 5,00 roka 
priemerná dĺžka pobytu dieťaťa v SŠP .......................................................................... 0,75 roka 
( bez mladých dospelých na základe dohody) 
 
 
Z celkového počtu klientov CDR Poprad – 73 (k 31.12.2025) bolo: 

• jednostranne osirelých - 3 deti a 2 plnoletý nezaopatrený  
• obojstranne osirelých - 2 deti a 1 plnoletý nezaopatrený 

 
 
1.2  Prijímanie detí do CDR Poprad 
V roku 2025  bolo do CDR Poprad prijatých na pobytové opatrenie súdu celkom 15 detí a to: 

• vo veku od 0 do 2 rokov.................... 2 deti 



• vo veku od 2 do 3 rokov.................... 1 deti 
• vo veku od 3 do 6 rokov.................... 4 deti 
• vo veku od 6 do 8 rokov.................... 2 deti 
• vo veku od 8 do 10 rokov.................. 1 deti 
• vo veku od 10 do 15 rokov................ 3 deti 
• vo veku od 15 do 18 rokov................ 2 deti 
   

Z celkového počtu 15 detí bolo do CDR Poprad prijatých 15 detí na základe neodkladného 
opatrenia  ( § 367 a § 365  CMP).  
 
 
1.3 Ukončenie pobytovej formy v CDR Poprad za rok 2025 
V roku 2025 bola ukončená ústavná starostlivosť pobytovou formou 8 klientom z toho: 

• 4 deti návrat do biologickej rodiny 
• 2 dieťa zverené do náhradnej osobnej starostlivosti 
• 1 dieťa premiestnené do iného CDR  
• 1 mladý dospelý ukončil pobyt v CDR Poprad, osamostatnil sa   

 
1 mladému dospelému poskytnutý jednorazový príspevok na uľahčenie osamostatnenia sa 
v peňažnej forme. 
 
1.4 Odborná metóda sociálnej práce aplikovaná pre dieťa  a jeho rodinu – deti umiestnené 
v ústavnej starostlivosti na  pobytovú formu ( rozhodnutia súdu ):  
 
Stretnutia rodinného kruhu (SRK) : 

• celkový počet zrealizovanej metódy v roku 2025 .........................  6 prípadov ( 12 detí )   
 

Prípadové konferencie ( PK): 
• celkový počet zrealizovanej metódy v roku 2025 ......................... 9 prípadov  ( 21 detí ) 

 
Typ PK – úvodná pri prijatí dieťaťa do zariadenia zrealizovaná do 2 týždňov od prijatia dieťaťa,  
priebežná prípadová konferencia, motivačná, záverečná  pred dovŕšením plnoletosti a ukončení 
pobytu v CDR, urgentná. 

 

Informačné poradenstvo :  
V roku 2025 bolo 4 fyzickým osobám poskytnuté informačné poradenstvo v rozsahu 3 

hodín v zmysle zákona č. 305/2005 Z. z. o SPOD a SK.   
         

1.5  Vzdelávanie sociálnych pracovníkov ( pobytová forma )  CDR Poprad v roku 2025  

Sociálne pracovníčky PhDr R. Brijová , PhDr. J. Drenčenyová 
1.) ÚPSVaR, Pracovné stretnutie k výkonu  sociálnej práce s využitím odborných metód  
      rodinnej konferencie.   



      Termín konania: 21.01.2025  - CDR Poprad 
 
2.)  ÚPSVaR, Pracovné stretnutie kmeňových sociálnych pracovníkov – krajské metodické  
       stretnutie.    
      Termín konania: 06.05.2025  - CDR Prešov 
 
3.) Fórum zamestnancov CDR SR, Celoslovenská konferencia sociálnych pracovníkov CDR,  
     Termín konania: 9.06.2025 – 10.06.2025, Bratislava 
 
4.) ÚPSVaR,  Online pracovné stretnutie kmeňových sociálnych pracovníkov – metodické  
      stretnutie.    
      Termín konania: 10.12.2025  - online. 
         

2. Skvalitňovať spoluprácu medzi orgánmi SPODaSK a CDR 

CDR Poprad celoročne spolupracovalo s orgánmi SPODaSK z Popradu, Spišskej Novej Vsi, 
Kežmarku, Liptovského Mikuláša, Revúcej, Košíc, Humenného, Rožňavy, Vranova nad 
Topľov, Prešova. Spolupráca sa týkala najmä prehodnocovania Plánov sociálnej práce 
s dieťaťom a rodinou 2x ročne pri deťoch s nariadenou ústavnou starostlivosťou 
a neodkladným opatrením, a 1x za 2 mesiace  pri deťoch s výchovným opatrením, 
telefonických konzultácií pri výchovných problémoch detí, prípadových konferencií pri prijatí 
dieťaťa, alebo pred ukončením výchovných opatrení. Spolupracovalo sa aj pri odporúčaniach 
pre zamestnancoch národného projektu Podpora deinštitucionalizácie II. v rámci terénnej 
a ambulantnej práce a pri zadávaní a organizovaní metódy Stretnutia rodinného kruhu.   

3. Terénnou a ambulantnou prácou predchádzať umiestňovaniu detí do zariadenia 
na výkon ústavnej starostlivosti 

Centrum pre deti a rodiny Poprad v rámci národného projektu „Rozvoj výkonu opatrení 
sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately II.“ vykonávalo v roku 2025 ambulantno-
terénnu formu pomoci rodinám v dvoch ambulanciách – pracovisko Poprad a pracovisko 
Levoča. Cieľom projektu realizovaného od 01/2024 je podpora kontinuity procesu 
deinštitucionalizácie systému náhradnej starostlivosti v SR vrátane podpory odbornej pomoci 
deťom v núdzi.  

Sociálna práca je zameraná na prácu s dieťaťom a jeho rodinou počas výkonu opatrení 
SPODaSK v centre na základe Plánu sociálnej práce s dieťaťom a jeho rodinou, ktorý je 
vypracovaný v spolupráci s rodinou a s úradom práce, soc. vecí a rodiny. 

Podaktivita 2.1 Rozvoj výkonu opatrení SPODaSK terénnou, ambulantnou a pobytovou 
formou 

Podaktivita 2.2 Rozvoj výkonu metódy prípadovej konferencie 

Účastníkmi NP RVO SPODaSK 2 sú projektoví zamestnanci v štruktúre: 

Zamestnanec CDR odborný tím 



Zamestnanec CDR vykonávajúci opatrenia pobytovou, terénnou alebo ambulantnou formou 

Na výkon týchto opatrení boli obsadené tieto pracovné pozície: 

Poprad, Levoča: 4 sociálni pracovníci a 3 psychológovia, 1 koordinátor Rodinných 
a prípadových konferencií 

Pracovný tím ambulantnej a terénnej formy sídli v budove CDR Poprad na Pavlovovej ulici, 
pracovisko Levoča sídli na ul. Kukučínovej v Levoči. 

Práca s rodinami prebieha v ambulancii centra a v prirodzenom prostredí rodín. Pri práci s 
rodinami centrum vykonáva opatrenia uvedené v Programe centra v zmysle paragrafov zákona 
č. 305/2005 o sociálnoprávnej ochrane detí a o sociálnej kuratele a o zmene a doplnení 
niektorých zákonov. 

Centrum vykonáva opatrenia ambulantnou a terénnou formou na základe:  

- odporúčaní orgánu sociálno-právnej ochrany detí v Poprade a Levoči 
- rozhodnutia súdu alebo rozhodnutia orgánu SPODaSK. 

Centrum podľa § 59 ods. 1 zákona č. 305/2005 Z.z. vykonáva opatrenia AF alebo TF pre: 

dieťa: 

1. na základe písomnej dohody s rodičom dieťaťa alebo osobou, ktorá sa osobne stará o dieťa, 

2. základe rozhodnutia súdu alebo orgánu sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately o 
uložení ambulantného výchovného opatrenia, a ak je to účelom ambulantného výchovného 
opatrenia, tak aj rodiča dieťaťa alebo osobu, ktorá sa osobne stará o dieťa, 

3. základe písomnej dohody s centrom, v ktorom je dieťa umiestnené na účel vykonávania 
pobytového opatrenia súdu, alebo 

4. na požiadanie dieťaťa 

plnoletú fyzickú osobou podľa § 44a zákona, 

rodiča alebo osobu, ktorá sa osobne stará o dieťa, 

mladého dospelého po ukončení náhradnej starostlivosti. 

V zmysle programu CDR Poprad vykonáva ambulantnou a terénnou formou opatrenia 
zamerané najmä na: 

- sanáciu rodiny/zanedbávanie, 
- výchovné problémy, problémové správanie, záškoláctvo, 
- rodičovské konflikty – rozvodové/rozchodové situácie, asistovaný kontakt, 
- poskytovanie sociálneho poradenstva mladému dospelému po ukončení náhradnej 

starostlivosti, 
- podporu NRS, 



- poradensko-psychologickú pomoc rodinám v krízovej situácii, 
- zhodnotenie situácie dieťaťa a rodiny, 
- realizáciu výchovných opatrení, 
- stretnutie rodinného kruhu. 

Štatistické údaje AF a TF k 31.12.2025 

Ambulancia Centra pre deti a rodiny Poprad 

 

Odporúčania, 
rozhodnutia úradu a 
súdu 

Počet rodín Počet detí Počet hodín priamej 
práce s rodinou 

Výchovné 
opatrenie/Rodičovský 
konflikt 

7 7 125 

Sanácia 
/zanedbávanie, 
výchovné problémy 

82 204 1290,5 

Náhradná rodinná 
starostlivosť 

2 4 36 

Spolu: 91 215 1451,5 

 

Ambulancia Centra pre deti a rodiny Levoča 

 

Odporúčania, 
rozhodnutia úradu a 
súdu 

Počet rodín Počet detí Počet hodín priamej 
práce s rodinou 

Rodičovský 
konflikt/Výchovné 
opatrenie 

1 1 10 

Sanácia zanedbávanie 13 30 243 

Náhradná rodinná 
starostlivosť 

3 5 49,5 



Spolu 7 21 435 

Spolu: 24 57 737,5 

 

Rozvoj a vzdelávanie zamestnancov 

Zamestnanci – sociálni pracovníci ako aj psychológovia absolvovali v roku 2025 skupinovú 
supervíziu v počte hodín 8 s lektorkou PhDr. Mgr. M. Šrámkovou, PhD. 

Zamestnanci – sociálni pracovníci ako aj psychológovia absolvovali v roku 2025 tiež skupinovú 
supervíziu v počte hodín 8 s lektorkou Mgr. Beátou Rybárskou. Skupinová supervízia bola 
zameraná na spoluprácu oddelení SPODaSK a CDR pri napĺňaní cieľa NP, a to podpora 
kontinuity procesu deinštitucionalizácie systému náhradnej starostlivosti vrátane odbornej 
pomoci deťom v núdzi. 

Psychologičky centra absolvovali trojdňové školenie v téme „Práca s párom v konflikte“. 
Sociálni pracovníci absolvovali trojdňové vzdelávanie  na tému :  „Zvládanie záťažových 
situácií a syndrómom vyhorenia v pomáhajúcich profesiách“. Sociálny pracovník sa zúčastnil 
trojdňového školenia na tému „Housing first“. 

Pracovníci sa zúčastnili dvojdňovej konferencie s názvom “Rozvoj výkonu opatrení 
sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately – praktické otázky“. 

Koordinátor rodinných a prípadových konferencií absolvoval kompetenčné vzdelávanie. 

Sociálni pracovníci a psychológovia sa zúčastnili metodických stretnutí pracovníkov 
vykonávajúcich opatrenia AF/TF v centrách pre deti a rodiny k realizácii Hlavnej aktivity č. 2: 
Rozširovanie a skvalitňovanie práce s dieťaťom a jeho rodičmi/inými osobami v CDR. Témou 
stretnutí bola Implementácia NP RVO SPOD a SK2 – realizácia opatrení SPODaSK 
vykonávaných AF/TF. 

Pracovníci absolvovali školenie oprávnenej osoby v zmysle legislatívy upravujúcej oblasť 
ochrany osobných údajov (GDPR). 

 
      4.  Realizovať metódu sociálnej  práce s rodinou formou stretnutí rodinného kruhu 

  V roku 2025 pracoval koordinátor stretnutí rodinného kruhu na 9 Stretnutiach Rodinného 
Kruhu (ďalej iba SRK) pre 25 detí a 8 Hodnotiacich SRK po realizácii SRK. 

9 SRK v členení boli realizované v rámci opatrenia § 11 ods. 3 písm. b) bod 1, 2 a 5, zákona 
305/2005 Z.z.  

2 SRK boli z Podnetu sociálnej pracovníčky pre pobyty v CDR Poprad pre 6 detí pre ich. 
„Návrat do rodiny a sanácia rodinného prostredia“. 



 3 SRK na Odporúčanie SPODaSK Poprad pre 5 detí, návrat k rodičom: „Návrat do 
rodiny a sanácia rodinného prostredia“. Išlo o deti v pestúnskej, alebo v náhradnej 
osobnej starostlivosti. 

 4 SRK na Odporúčanie SPODaSK Poprad pre 14 detí, „Predchádzanie vyňatiu detí 
z jej prirodzenej rodiny“.  

 Okrem SRK som zrealizoval aj 8 Hodnotiacich SRK-ov (po realizácii SRK).  

Hodnotiaci SRK je hodnotiacim procesom, ktorý slúži na zhodnotenie plnenia Plánu rodiny, 
ktorý bol prijatý rodinou na SRK-u. Na tomto hodnotiacom stretnutí sa rodiny a odborníci po 
určitom čase opäť stretnú, aby vyhodnotili zrealizované kroky, aby sa posilnila motivácia 
rodiny pokračovať v stanovenom pláne a v prípade potreby ho môžu spoločne korigovať či 
doplniť. Hodnotiacich stretnutí po SRK pre konkrétnu rodinu, môže byť podľa potreby 
a okolností zorganizovaných viackrát. 

 
 

Otvorené a ešte nerealizované SRK-y z roku 2025, ich realizácia sa plánuje na rok 
2026 

1.12.2025 som prijal Odporúčanie zo SPODaSK Poprad v rámci opatrenia § 11 ods. 3 písm. 
bod 1, zákona 305/2005 Z.z. ..., na realizáciu SRK č.: JG-PP-09, „Návrat do rodiny a 
sanácia rodinného prostredia“ ... spolupráca s koordinátorkami SRK z CDR Snina 
a CDR Bratislava, predpokladaná realizácia SRK je 4.3.2026 v Snine. 

9.12.2025 som prijal Odporúčanie zo SPODaSK Poprad v rámci opatrenia § 11 ods. 3 písm. b)             
bod 5, zákona 305/2005 Z.z. ..., na realizáciu SRK č.: JG-PP-10, „Návrat mal.detí z NOS 
do rodiny a sanácia rodinného prostredia“ predpokladaná realizácia SRK je 25.2.2026 
v Poprade na základnej škole. 

 

Príprava hodnotiacich SRK (po realizácii SRK) na rok 2026 

Febr./marec 2026, SRK č.: JG-PP-08. SRK pre 3 deti, „Predchádzanie vyňatiu detí z jej 
prirodzenej rodiny“. Ide už o 2.Hodnotiací SRK, ktorého účelom bude vyhodnotenie 
obdobia od 17.12.2025 a splnenie nových úloh prijatých rodinou na tomto hodnotiacom 
stretnutí. 

Apr./máj 2026, SRK č.: JG-PP-09. SRK pre jedno dieťa v CAN skupina pre „Návrat do rodiny 
a sanácia rodinného prostredia“ 

Máj/jún 2026, SRK č.: JG-PP-10. SRK pre dve deti, ktoré sú momentálne v NOS 
u babky...  „Návrat mal.detí z NOS do rodiny a sanácia rodinného prostredia“ 

Jún 2026, SRK č.: JG-PP-06. SRK pre 2 deti, „Návrat do rodiny a sanácia rodinného 
prostredia“. Deti umiestnené v CAN skupine. Zhodnotenie obdobia mal.detí po návrate 
domov. 

 

 

 
 



5.Napĺňať štandardy pre profesionálne náhradné rodiny 

Odborný tím CPPR sa riadi úlohou Napĺňať štandardy pre profesionálne náhradné rodiny, 
ktorú upravuje IN - 101/2015. Od 1.12.2022 vstúpil do platnosti nový Zákon pre PNR č. 
376/2022, ktorý bol novelizovaný zákonom 141/2025 Z.z. s jeho časťou platnou od 1.7.2025. 

Štandardy práce s profesionálnymi rodičmi 

a) CDR Poprad – odborný tím poskytoval podporu a poradenstvo PNR celoročne a to v 
rámci návštev v PNR, na stretnutiach mimo PNR, na aktivitách organizovaných Centrom a 
tímom CPPR.  

b) CDR a PNR si navzájom poskytovali všetky dostupné informácie o dieťati 
umiestnenom v PNR. 

c) Mzda profesionálnych náhradných rodičov (PNR) bola upravená v súlade so 
zákonom č. 376/2022 Z. z., účinným od 1. 12. 2022. Nariadením vlády bola ďalej upravená s 
účinnosťou od 1.9.2023.  

d) Každé dieťa umiestnené v profesionálnej náhradnej rodine v roku 2025 malo 
vypracovaný „Plán výchovnej práce s dieťaťom“. Plán bol pravidelne vyhodnocovaný a 
odborný tím konzultoval bio-psycho-sociálny vývin dieťaťa. Spolupracovali sme s kolíznymi 
opatrovníkmi detí a realizovali sa prípadové konferencie. 

e) Centrum pre deti a rodiny Poprad realizovalo kontakty so školami, zdravotníckymi 
zariadeniami a ďalšími inštitúciami, s ktorými PNR prichádzali do styku v súvislosti so 
starostlivosťou o zverené dieťa. O uvedených kontaktoch boli vedené záznamy. Zo správ a 
komunikácie s jednotlivými subjektmi tím CPPR nezaznamenal hodnotenie závažného 
zanedbávania dieťaťa zo strany profesionálneho rodiča. 

f) Vzdelávanie PNR – rozširovanie odborných poznatkov v minimálnom rozsahu 15 

hodín ročne – bolo splnené. PNR absolvovali samovzdelávanie aj externé vzdelávania, ktoré 

písomne zdokumentovali. Každé absolvované vzdelávanie bolo prínosom pre ich prácu s 

deťmi. 

g) Supervízie v roku 2025 sa realizovali podľa Programu supervízie na rok 2025 a boli 
naplánované na mesiace marec a september. Supervíziu v stanovenom rozsahu hodín 
absolvovali všetci profesionálni náhradní rodičia CDR Poprad. Realizovali sa formou 
skupinovej aj individuálnej supervízie. Supervíziu zabezpečoval ThDr. Peter Brenkus. 
Supervidovaní hodnotili supervíziu pozitívne. 

h) V marci a decembri 2025 tím CPPR zorganizoval skupinové stretnutie detí z PNR 
zamerané na prevenciu rizikového správania a rozvoj sociálnych zručností. Podľa vyjadrenia 
psychologičky CDR sa tieto stretnutia osvedčujú pri budovaní a prehlbovaní vzájomných 
vzťahov detí z PNR. Deti aj profesionálni rodičia hodnotili stretnutie pozitívne. 



Ku koncu kalendárneho roka Centrum pre deti a rodiny Poprad získalo dvoch 
sponzorov, ktorí darovali deťom z PNR darčeky. Tie boli odovzdané profesionálnym rodičom, 
aby si ich deti mohli nájsť pod vianočným stromčekom. Od ďalšieho sponzora dostali deti knihy 
podľa vlastného výberu a taktiež mikulášske balíčky. 

K 31. 12. 2025 evidovalo CDR Poprad dve deti, u ktorých bola posudkovým lekárom 
stanovená miera funkčnej poruchy (MFP): 

• u jedného dieťaťa MFP 50 %, 
• u jedného dieťaťa MFP 90 %. 

V roku 2025 CDR Poprad vyhlásilo výberové konanie na jedno voľné miesto PNR (VK 
01/12/2025), ktoré bolo plánované na január 2026.  

V decembri sa uskutočnilo „Vianočné posedenie“ s profesionálnymi náhradnými 
rodičmi a deťmi zverenými do ich starostlivosti v zábavnom parku Alexpark. Súčasťou 
podujatia bolo slávnostné občerstvenie a pre deti bolo zabezpečené zábavné popoludnie plné 
hier a aktivít. 

    6.  Realizovať prípravu žiadateľov na vykonávanie profesionálneho náhradného   

             Rodičovstva 

Centrum pre deti a rodiny Poprad každoročne realizuje prípravu žiadateľov na 
vykonávanie profesionálneho náhradného rodičovstva (PNR). 

V roku 2025 bola príprava plánovaná v dvoch termínoch: 

• jarný termín: 1.3. - 31.3.2025, 

• jesenný termín: 20.10. – 18.11.2025 

Realizovaná bola iba príprava v jarnom termíne, ktorej sa zúčastnili dvaja záujemcovia, 

každý v rozsahu 60 hodín. Na jesenný termín sa neprihlásil žiadny záujemca. 

7.Vypracovať a realizovať Výchovné preventívne programy 

Realizované aktivity a činnosti boli cielene zamerané: 

-  na posilnenie  a rozvoj kognitívnych schopností detí, s fókusom na posilnenie pozornosti, 

pamäťových schopností, posilnenie zrakového a sluchového vnímania, posilnenie a rozvoj 

logického myslenia 

- na rozšírenie ich vedomostnej úrovne, fixáciu poznatkov a nosného učiva pred daný 

postupový ročník. Usmernenie pri domácej príprave  

- posilnenie samostatnosti a kompetencií u školopovinných detí, s fókusom na zodpovedný 

prístup k školským povinnostiam 



- na rozvoj a posilnenie čiastkových špecifických funkcií každého dieťaťa, ktoré boli 
zistené v rámci orientačnej diagnostiky a pozorovania 

- rozvoj komunikačných zručností, slovnej zásoby a poznania 

- rozvoj sociálnych zručností- zamerali sme sa aj na posilnenie väzieb a súrodeneckých 
vzťahov, ako aj na formovanie zdravých vzťahov s rovesníkmi/ ostatnými deťmi v RD/ 
CDR.  

- osvojenie  si pozitívneho vzťahu k pravidelnému športu a posilnenie fyzickej zdatnosti, 
- rozvoj emocionálneho cítenia a vnímania, ohľaduplnosť, empatia,  

- hodnotový systém, budovanie adekvátnych vzťahov a vzorov. 

  

Rovnomerne posilňované zložky: 

grafomotorická-  správny úchop a tlak na podložku, vycibrenie správneho sklonu a veľkosti 
písma, osvojenie a fixácia grafém. Osvojenie a uplatňovanie základných gramatických 
pravidiel. Rozvoj grafických a súbežne aj gramatických zručností. 

percepčná- zraková: zrakové rozlišovanie a  porovnávanie, rozlišovanie zložených obrazcov 
a vnímanie detailov, zraková pamäť  a vizuomotorika, 

percepčná- sluchová zložka - rozvoj sluchového vnímania, analyticko-syntetickej schopnosti,  
posilnenie sluchovej pamäte, audiomotoriky. 

priestorová a motorická- rozvoj pohybových zručností a výdrže, koordinácia pohybov 
horných a dolných končatín, orientácia v okolí- v priestore, v ktorom sa dieťa pohybuje, 
orientácia na vlastnom tele aj orientácia na ploche.  

jazyková zložka- rozvoj slovnej zásoby a poznania v Sj, tréning správnej výslovnosti všetkých 
hlások, spolupráca s logopédom a pravidelné kontroly v ambulancii klin. logopéda 

motivačná- tréning výdrže a vytrvalosti- tak pri tvorivých a vedomostných ako aj športových 
aktivitách. Prekonávanie neúspechov a prehier.   

Neodmysliteľnou súčasťou šp. ped. intervencií bola motivačná zložka pre školskú prácu, 
pravidelne poskytovaná pomoc a usmernenie pri zvládaní školských povinností a učiva 
postupových ročníkov ZŠ- fixácia nosného učiva ako aj pomoc s domácou prípravou a 
domácimi úlohami.  Pomoc pri rozvoji čitateľských, pisateľských a matematických schopností 
bola potrebná tak pri žiakoch prvého ako aj druhého stupňa ZŠ- pomoc s prekonávaním ťažkostí 
v učení. Deti sa učili využívať kompenzačné a didaktické pomôcky, vedené k osvojeniu si 
efektívnych spôsobov učenia.  

Preventívne programy: 

- individuálne a skupinové aktivity – len v rámci SUS. Tento rok fókus na okruhy: 

- nástrahy soc. sietí, kiberšikana 



- trestnoprávna zodpovednosť mladistvých 

- finančná gramotnosť 

- sexualita a výber vhodného partnera, zodpovedné správanie a uvedomovanie si následkov 
konania. 

- zdravý životný štýl a aktívne trávenie voľného času ( Motto: zober loptu nie drogu/ svet 
kníh= svet fantázie a informácií). Eliminácia soc. sietí a digitálnych technológií. 

PREVENTÍVNE  programy:    

1. Zásady slušného správania  - etiketa a spoločenské  normy (pre všetky vekové kategórie). 
2. Životná história dieťaťa a identita (hodnoty, postoje v živote dieťaťa, kto som a kde sú moje 

korene) – vytvorené 2 skupiny detí od 5 do 13 rokov a od 14 do 18 rokov.  
3. Pre budúcich mladých dospelých (skupina od 15 do 18 rokov) -  stretnutia pre deti s cieľom 

prípravy na budúci život (životné ciele ako ich dosiahnuť, zodpovednosť za rozhodnutia, 
obchodovanie s ľuďmi) – individuálne stretnutia v rámci jednotlivých SaS.  

 
Vyhodnotenia preventívnych programov: 
 
1. Zásady slušného správania  - etiketa a spoločenské pravidlá.   
 
Preventívny program bol zameraný na rozvoj sociálnych zručností, osvojovanie si základných 
pravidiel etikety a spoločensky akceptovateľného správania v školskom a mimoškolskom 
prostredí. Program prebiehal formou menších skupín v SaS s využitím zážitkových a 
interaktívnych metód primeraných veku účastníkov. Hlavným cieľom programu bolo podporiť 
rozvoj spoločensky vhodného správania a posilniť uvedomovanie si sociálnych noriem, rozvoj 
slušnej a rešpektujúcej komunikácie, nácvik základných pravidiel etikety v bežných sociálnych 
situáciách, posilnenie empatie a rešpektu voči druhým, prevencia nevhodného správania a 
konfliktov v kolektíve. Používali sme dostupné metódy a techniky zamerané na rozlišovanie 
vhodného a nevhodného správania v rôznych sociálnych situáciách (škola, vzťahy s rovesníkmi 
a dospelými), nácvik pozdravu, poďakovania, ospravedlnenia a požiadania o pomoc 
prostredníctvom rolových hier, rozvoj verbálnej a neverbálnej komunikácie, spoluvytváranie a 
upevňovanie pravidiel správania v skupine. Deti sa do aktivít zapájali primerane svojim 
schopnostiam a veku. Väčšina detí reagovala spontánne, prejavovala záujem o tému a aktívne 
sa zapájala do diskusie a rolových hier. Program prispel k posilneniu sociálnych kompetencií a 
k zlepšeniu klímy v skupine. 
Odporúča sa pokračovať v systematickej preventívnej práci, upevňovať osvojené pravidlá v 
spolupráci s vychovávateľmi a zaradiť podobné aktivity aj do budúcna. Preventívny program 
čiastočne splnil stanovené ciele a bol primeraný veku a potrebám detí. Je vhodným nástrojom 
primárnej prevencie v oblasti rozvoja spoločensky akceptovateľného správania. 
 
  
 

 



2.Životná história dieťaťa a identita (hodnoty, postoje  v živote človeka, kto som a kde sú   
   moje korene.   
 
Preventívny program bol zameraný na podporu sebapoznania detí, uvedomovanie si vlastnej 
identity, hodnôt a postojov. Deti mali možnosť premýšľať o tom, kým sú, čo je pre nich dôležité 
a odkiaľ pochádzajú. Program prebiehal bezpečnou a primeranou formou. Deti sa aktívne 
zapájali, zdieľali svoje skúsenosti a učili sa rešpektovať seba aj druhých. Aktivity podporovali 
pozitívny vzťah k sebe, rodine a vlastným koreňom. Využívali sme Knihy života, so staršími 
deťmi sme tvorili Rodostrom a popri tom sme diskutovali o rodinných tradíciách a rodinných 
rituáloch (oslavy, sviatky a pod.), rozprávali o vlastnom životnom príbehu, mapovali u detí 
pocit domova a príslušnosti. Dieťa postupne prejavuje schopnosť sebareflexie, uvedomuje si 
svoje korene, hodnoty a silné stránky. Rozvíja sa jeho sebavedomie, emocionálna stabilita a 
pocit spolupatričnosti. Aktivity podporujú pozitívny sebaobraz a zdravé životné postoje. 
Pravidelná práca na sebapoznaní a identite prispieva k harmonickému osobnostnému rozvoju 
dieťaťa a posilňuje jeho vzťah k rodine, tradíciám a vlastným hodnotám. Program prispel k 
posilneniu pocitu identity a k zdravému psychosociálnemu vývinu detí. Odporúča sa 
pokračovať v systematickej preventívnej práci a zaradiť podobné aktivity aj do budúcna. 
Preventívny program čiastočne splnil stanovené ciele a bol primeraný veku a potrebám detí. Je 
vhodným nástrojom v oblasti sebapoznania, sebarozvoja, zabezpečenia vývinových potrieb 
dieťaťa mať bezpečné miesto a miesto kde patrím, k celkového subjektívneho wellbeingu 
dieťaťa. 
 
3.Pre budúcich mladých dospelých -  stretnutia pre deti s cieľom prípravy na budúci  
   život.  
Preventívny program bol zameraný na rozvoj sociálnej a morálnej zrelosti u tínedžerov. Cieľom 
bolo podporiť zodpovedné správanie, empatiu, rešpekt k druhým a uvedomovanie si vlastných 
hodnôt a postojov. Venovali sme sa rôznym témam: sebapoznanie (tínedžeri premýšľali o tom, 
kým sú, čo je pre nich dôležité a ako sa cítia v rôznych situáciách), komunikácií (ako vyjadriť 
svoj názor slušne, počúvať druhých a riešiť konflikty bez hádok), hodnoty a správanie 
(rozprávali sa o tom, čo je správne a nesprávne, o zodpovednosti a dôsledkoch vlastného 
správania), pravidlá a  rešpekt (diskutovali o význame pravidiel doma, v škole aj v spoločnosti). 
Preventívny program sa zameriaval na podporu zdravého správania, vzťahov a hodnôt u 
tínedžerov. Deti sa učili lepšie porozumieť sebe aj druhým a správať sa zodpovedne, ako 
posilniť sociálne zručností, morálne uvažovanie. Odporúča sa pokračovať v systematickej 
preventívnej práci, upevňovať osvojené pravidlá v spolupráci s vychovávateľmi a zaradiť 
podobné aktivity aj do budúcna. Preventívny program čiastočne splnil stanovené ciele a bol 
primeraný veku a potrebám detí. Je vhodným nástrojom primárnej prevencie v oblasti rozvoja 
spoločensky akceptovateľného správania. 
 

Prevencia látkových a nelátkových závislostí  
Názov programu   Prevencia látkových a nelátkových závislostí 
Cieľ programu Oboznámiť sa s termínom droga, fyzická a psychická 

závislosť. Vysvetliť negatívne dôsledky fajčenia, alkoholu a 
ďalších drog na zdravie a správanie človeka. 



Rozvíjať pozitívny postoj k zdravie neohrozujúcemu 
životnému štýlu- posilnenie základných princípov zdravého 
životného štýlu -  
Diskutovať s deťmi o zdravom životnom štýle a možnostiach 
trávenia voľného času ako prevencii rizikového správania: 

o Zdôrazniť dôležitosť hygieny a starostlivosti o 
telo, najmä v dospievaní 

o Preskúmať spojenie medzi osobnou hygienou 
a pozitívnym imidžom 

o Zvýšiť povedomie o vyváženej strave, 
dôležitosti zdravého stravovania, odpočinku 
a psychickej pohody.. 

o Rozvinúť povedomie o dôležitosti oddychu 
a športu pre zdravie a pohodu, pomôcť  nájsť 
možnosti pohybových aktivít na dennej a 
týždennej báze 

Posilniť motiváciu, správnu hodnotovú orientáciu, stanovenie 
krátkodobých a dlhodobých cieľov v živote, v športe.. 
Dostatočnú pozornosť venovať aj momentálne 
najrozšírenejším nelátkovým závislostiam - Identifikácia 
dôsledkov rizikového používania internetu, vedieť selektovať 
užitočnosť informácií poskytovaných prostredníctvom IKT 
Podporovať deti k ochrane svojho zdravia v celej jeho 
komplexnosti, k zmysluplnému a harmonickému životu 

Cieľová skupina deti od 6-18 rokov, mladí dospelí 
Metódy práce Rozhovory v skupine, nácvikové hry, videá 
Čas celoročne 
Personálne zabezpečenie psychológ, špeciálny pedagóg 
Priestor realizovaného programu  SUS CDR, PNR 
Technické a materiálne vybavenie pracovné listy, PC, plagáty, knihy, prezentácie 

 
Prevencia rizikového sexuálneho správania, príprava k rodičovstvu  

Názov programu   Prevencia rizikového sexuálneho správania 
Cieľ programu • Poskytovať  základné poznatky o biologických, 

emocionálnych a sociálnych zmenách v puberte.  
• Pomáhať rozvíjať pozitívne sebavedomie, 

pestovať sebaúctu, rozvíjať úctu k druhým, 
• Pestovať schopnosť výberu partnera na základe 

správneho rozhodnutia, ( viesť s dospievajúcimi 
rozhovory o kamarátstve, priateľstve, láske, 
prvom rande, o predstavách svojho partnera) 

o Hlbšie rozpoznávať a oceňovať 
hodnoty priateľstva 

o Identifikovať vlastnosti 
dobrého/rizikového partnera 



• Viesť deti  k utváraniu personálnej bezpečnosti, 
poznať rozdiely medzi vhodnými a nedovolenými 
telesnými dotykmi, 

• Pestovať v deťoch túžbu založiť si v dospelosti 
rodinu, mať vlastné deti a tieto s láskou 
vychovávať, 

• Formovať postoje k bezpečnému sexuálnemu 
správaniu, špeciálne v otázkach prevencie AIDS, 
a iných pohlavných chorôb 

Cieľová skupina deti od 13-18 rokov, mladí dospelí 
Metódy práce Rozhovory v skupine, videá, príbehy, rolové hry 
Čas celoročne 
Personálne zabezpečenie psychológ, špeciálny pedagóg 
Priestor realizovaného pogramu SUS CDR, PNR 
Technické a materiálne vybavenie pracovné listy, PC, plagáty, príbehy, prezentácie 

 
 
Prevencia obchodovania s ľuďmi 

Názov programu   Prevencia obchodovania s ľuďmi 
Cieľ programu  Zvýšiť informovanosť o hrozbe obchodovania s 

ľuďmi, ako sa nestať obeťou obchodníkov s ľuďmi. 
Vysvetliť mechanizmus a charakteristické znaky 
obchodu s ľuďmi; 
Poskytnúť užitočné rady, ako sa vyhnúť možnému 
zneužitiu pri práci či pobyte v zahraničí; tipy na 
bezpečné/nebezpečné cestovanie do zahraničia, uviesť 
konkrétne príklady na rizikové pracovné inzeráty... 

Cieľová skupina deti od 15-18 rokov, mladí dospelí 
Metódy práce rozhovory, nácvikové hry, videá, reálne príbehy besedy 
Čas celoročne 
Personálne zabezpečenie Psychológ, špec. pedagóg, príslušník policajného zboru z 

Popradu 
Priestor realizovaného programu  SUS CDR, PNR 
Technické a materiálne vybavenie pracovné listy, PC, plagáty, brožúry, videá 

 
 
Program zameraný na rozvoj sociálnych a emocionálnych zručností, zvyšovanie resiliencie 
 

Názov programu   Program zameraný na rozvoj sociálno 
emocionálnej zrelosti 

Cieľ programu Rozvíjať poznanie seba a ostatných v skupine 
Rozvíjať sebaprijatie, sebadôveru, sebavedomie, 
pohľad na seba v pozitívnom svetle, získanie 
uznania, ocenenia či pozitívnej spätnej väzby od 
spolubývajúcich detí cez rôzne skupinové 
aktivity 
Rozpoznávať emócie u seba aj u iných, a 
uvedomiť si ich vplyv na život, osvojovať si 



primeranú komunikáciu citov, empatické 
vnímanie iných ľudí. 
Rozvíjať asertívne správanie 
Osvojovať si v skupine  sociálne zručnosti pre 
optimálnu medziľudskú komunikáciu v skupine: 
-Sebavyjadrenie v skupine-  rozvoj zručností 
v oblasti vyjadrovania vlastného názoru 
a kladenia konštruktívnych otázok 
-Učiť sa aktívne počúvať v 
skupine-  rozvoj  zručnosti pre počúvanie 
druhých, rozvinúť povedomie dôležitosti 
vnímania názorov druhých 

Cieľová skupina deti od 3-18 rokov 
Metódy práce Pracovné listy,  rozhovory, nácvikové hry, 

videá, rolové hry, modelové situácie, prvky 
dramatoterapie, arteterapie 

Čas celoročne 
Personálne zabezpečenie Psychológ 
Priestor realizovaného projektu SUS CDR, PNR 
Technické a materiálne vybavenie pracovné listy, PC, plagáty, farbičky, plastelína, 

farebné papiere. zvukové, vizuálne pomôcky 
 
Prevencia šikanovania 

Názov programu   Prevencia šikanovania 
Cieľ programu Vysvetliť ako sa prejavuje šikanovanie, pokúsiť 

sa predviesť konkrétne situácie súvisiace so 
šikanovaním 
Učiť sa normatívnym pravidlám sociálneho 
kontaktu, riešiť  konflikty nenásilnou cestou. 
Naučiť sa tolerovať opačný, iný , odlišný názor. 
Naučiť sa ovládať svoj hnev a ventilovať ho 
prijateľným spôsobom.  
Rozvíjať kooperáciu,  empatiu, spolupatričnosť  

Cieľová skupina deti od 6-18 rokov 
Metódy práce rozhovory, prednášky, nácvikové hry, modelové 

situácie, prvky dramatoterapie, arteterapie 
Čas celoročne 
Personálne zabezpečenie psychológ 
Priestor realizovaného projektu SUS CDR, PNR 
Technické a materiálne vybavenie pracovné listy, PC, plagáty, videá 

 
 
Stimulačný program pre dieťa vo veku do 3 rokov: 

Názov programu   Stimulačný program pre dieťa vo veku do 3 rokov: 
Cieľ programu Stimulácia jednotlivých oblastí psychomotorického 

vývinu 
Cieľová skupina deti od 0-3 rokov 
Metódy práce Rozvoj reči /rozvoj aktívnej aj pasívnej slovnej zásoby 

a sociálneho správania v súčinnosti s  profesionálnym 



náhradným rodičom- napodobňovanie zvuky zvieratiek, 
rôznych objektov, počúvať detské pesničky, rozprávať 
dieťaťu riekanky,  ukazovať a čítať dieťaťu 
z rozprávkovej knihy, opisovanie všetkých činnosti, 
ktoré sa spolu s dieťaťom vykonávajú– obúvanie 
topánok, obliekanie, úkony pri jedle, varení, hre, 
kreslení.. 
Rozvoj psychomotorických schopností v súčinnosti 
s PNR /hrové činnosti zamerané na rozvoj jemnej 
motoriky, hrubej motoriky, grafomotorickej gramotnosti, 
vizuomotoriky- pohybové a manipulačné hry /hry 
v piesku, stavanie kociek, šplhanie do výšky, jazda na 
odrážadle, cvičebné materiály- Lisa A., Kurtz/ 
Rozvoj percepčných schopností- /aktivity zamerané na 
manipulovanie, exploráciu rozmanitých podnetových 
sústav- sluchom, zrakom, hmatom/  

Čas celoročne 
Personálne zabezpečenie psychológ 
Priestor realizovaného programu PNR 
Technické a materiálne vybavenie Obrázkové knihy, hračky, rôzne podnetové sústavy.. 
  

 
Rozvojový program: Rozvoj schopností u dieťaťa predškolského veku /v záujme 
dosiahnutia školskej pripravenosti/ 
 

Názov programu   Rozvojový program: Rozvoj schopností u dieťaťa 
predškolského veku: 

Cieľ programu Rozvoj komunikatívnych kompetencií,/rozvoj aktívnej aj 
pasívnej slovnej zásoby, viesť monológ, dialóg s deťmi i 
dospelými, učiť dieťa vyjadrovať  myšlienky, názory, 
komunikovať osvojené poznatky/ 
Rozvoj poznania a matematických predstáv  /postupne 
aktívne osvojovať pojmy: malý- veľký, málo- veľa, ľahký- 
ťažký.., triediť predmety podľa určitého znaku, tvaru, 
farby, veľkosti.., vytvárať a upevňovať predstavu čísla, 
určovať množstvo pri manipulácii s predmetmi, poznávať 
geometrické tvary.../ 
Rozvoj psychomotorických schopností /jemná motorika, 
hrubá motorika, grafomotorická gramotnosť,/ 
Rozvoj pozornosti a zrakového vnímania, sluchového 
vnímania.  
Rozvoj priestorového vnímania. 
Sociálny a osobnostný rozvoj dieťaťa v predškolskom 
veku:  
•Rozvíjať sebapoznanie  



•Rozvíjať citový život dieťaťa, rozvíjať pomenovanie 
vlastných pocitov a pocitov ľudí okolo seba, rozvíjať 
empatické vnímanie  
•Rozvíjať u dieťaťa základy efektívneho  riešenia 
konfliktov, ako sa ospravedlniť a napraviť vzťahy po 
hádke s kamarátom. 
•Rozvíjať zdravé sebavedomie, , sebaúctu, sebaovládanie, 

Cieľová skupina deti od 3-6  rokov 
Metódy práce Využívanie pracovných listov 

Využívanie rôznych materiálov, farieb, pomôcok - 
kreslenie na veľkých plochách, s rôznymi druhmi písadiel, 
farieb, kried, do piesku,..),  
-práca so stavebnicami, kockami, skladačkami, puzzle, 
zasúvanie kolíčkov do otvorov,..hra s pieskom, navliekanie 
korálok, prevliekanie šnúrok cez otvory, vytrhovanie z 
papiera, modelovanie, šrubovanie matičky, maľovanie 
strihanie, vtláčanie ruky, prstov do múky.. 
rozvíjanie aktívnej slovnej zásoby v slovenskom jazyku 
formou manipulácie s reálnymi predmetmi, neskôr s 
maketami a obrázkami predmetov, učením pesničiek, 
riekaniek, prezeraním si obrázkových kníh,... 

Čas celoročne 
Personálne zabezpečenie Špeciálny pedagóg, psychológ 
Priestor realizovaného programu SUS CDR,  PNR 
Technické a materiálne vybavenie farbičky, plastelína, stavebnice, korálky, knihy, zvukové, 

vizuálne pomôcky a i.  
 

Príprava na osamostatnenie:  
Názov programu   Príprava na osamostatnenie 
Cieľ programu Pravidelné rozhovory o svojich predstavách o  svojom 

ďalšom smerovaní po dovŕšení plnoletosti, zreálňovanie 
očakávaní dospievajúceho, konfrontácia ideálov so svojimi 
reálnymi možnosťami. Mapovanie aktuálnych plánov a 
cieľov, identifikácia krokov a možných prekážok k ich 
dosiahnutiu. Venovanie sa obavám dospievajúceho 
z osamostatnenia. Podpora sebadôvery pri zvládaní 
životných výziev.  

Tréning sociálnych a komunikačných zručností v oblasti 
nadväzovania a udržiavania vzťahov, schopnosti 
spolupracovať v tíme, regulovať svoje správanie a byť zaň 
zodpovedný. 
Aktivity zamerané na praktické témy- profesijná orientácia, 
význam vzdelania, finančná gramotnosť, vybavenie 
úradných vecí a orientácia v systéme ( doklady, zdravotné 
poistenie, nájomná zmluva), hľadanie si práce, (písanie 
životopisu, motivačného listu..), príprava na pracovný 



pohovor,  zdravotná starostlivosť a zodpovednosť za 
zdravie, time manažment a organizácia bežného života, 
digitálna gramotnosť a  bezpečnosť 
Prevencia sociálno patologických javov ( drogové a iné 
závislosti, šikanovanie, sex. násilie, obchodovanie 
s ľuďmi..) 

Cieľová skupina deti od 15-18 rokov +mladí dospelí  
Metódy práce rozhovory, nácvikové hry, videá 
Čas celoročne 
Personálne zabezpečenie psychológ 
Priestor realizovaného programu SUS CDR , PNR  
Technické a materiálne vybavenie pracovné listy, PC, plagáty 

 

        8.    Vypracovať program supervízie a zrealizovať ho 

  Zhodnotenie priebehu, zabezpečenia supervízie a supervízora 

Supervízie boli vykonané v zmysle Programu supervízie a schváleného Plánu supervízií na rok 
2025. Supervízia bola zabezpečená a zrealizovaná externými supervízormi ThDr. J. Brenkusom 
a PhDr. M. Šramkovou. Spôsob výberu supervízora bol zabezpečený verejným prieskumom. 

Celkový počet  hodín supervízie v kalendárnom roku 2025, z toho počet hodín 
 
externej supervízie   81 

- z toho počet hodín individuálnej supervízie   29 

- z toho počet hodín skupinovej supervízie    52 

Počet účastníkov supervízie 
 

- počet účastníkov skupinovej supervízie  51 
- počet účastníkov individuálnej supervízie  11,5 

 

Pridelené finančné prostriedky na supervíziu v roku 2025 :  4165,-Eur 
 

Cenová ponuka 

Individuálna supervízia: 49,- eur 

Skupinová supervízia: 50,- eur 

5. Čerpanie finančných prostriedkov 
 
1.kvartál 2.kvartál 3.kvartál 4.kvartál spolu 



       0,-   2184,- €   543,- €    1939,-€   4666,- € 

 

       9.      Vypracovať Ročný plán vzdelávania   

    Vzdelávanie zamestnancov prebiehalo prezenčnou, aj online formou. Výber tém bol 
prispôsobený potrebám centra. Vzdelávania sa zúčastnili zamestnanci z každého úseku ( 
pedagogickí, pomocní pedagogickí, odborní, ekonomickí, PNR zamestnanci a vedenie CDR. 

Témy vzdelávania 

1. štvrťrok 

Por. 
č. 

Dátum Názov vzdelávania Poskytovateľ Meno 
zamestnanca 

Cena 

1. 16.1.2025 Ročná mzdová 
uzávierka 2024 

Softip,a.s. 1 PAM. 110.70,- 

2. 28.1.-
29.1.2025 

Prac.stretnutie 
riaditeľov 
a ekonomicko-
prevádzkových 
zam. 

FZ CDR SR 5 ekonom. 
zamestnanci 

980,- 

3. 30.1.2025 Ročné zúčtovanie 
dane2024, 
legislatívne zmeny 
2025 

Regionálne 
vzdelávacie 
centrum (RVC) 
Štrba 

1 ekonom. 
zamestnanec 

30,- 

4. 20.3.2025 Účtovníctvo 
a rozpočtovníctvo 
pre štátne rozp.a 
prísp.organizácia 

Regionálne 
vzdelávacie 
centrum Košice 

1 ekonom. 
zamestnanec 

25,- 

5. 20.3.2025 Školenie vodičov 
motorových 
vozidiel 

Zuzana 
Skokanová 

3 zamestnanci 75,- 

6. 20.3.2025 Sociálny fond 
v roku 2025 
(online) 

Seminaria s.r.o 2 ekonom. 
zamestnanci 

146.37,- 

    Spolu: 1367.07,- 

 

2. štrvťrok 

Por. 
č. 

Dátum Názov vzdelávania Poskytovateľ Meno 
zamestnanca 

Cena 



1. 25.4.2025 Prac. Stretnutie 
kultúrnych 
a športových 
referentov 

FZ CDR  1 
vychovávateľka 

1 odborný 
zamestnanec 

180,- 

2. 12.4..2025 Najmilší koncert 
roka KE 

Úsmev ako dar 2 vychováv. + 3 
deti  

45,-  

3. 

 

1.5.2025 Domovácke 
kilometre 

Úsmev ako dar 

 

2 vychováv. + 7 
deti 

72,- 

2. 2.6. – 3.6. Konferencia 
sociálnych 
pracovníkov 

FR CDR 1 soc. 
pracovníčka 

130,- 

3. 5.6 – 
6.6..2025 

Metodické 
stretnutie 
vychovávateľov 

Červený Kláštor 

FR CDR 3 
vychovávateľky 

289,50,- 

    Spolu: 716,50,- 

 

3. štrťrok 

Por. 
č. 

Dátum Názov vzdelávania Poskytovateľ Meno 
zamestnanca 

Cena 

1. 16.9.2025 Sociálny 
pracovník ako 
motivátor k zmene 
správania detí a 
dospievajúcich 

Portál Slovakia  1 soc. 
pracovníčka 

75,- 

2. 29.9.2025 Vplyv digitálnych 
technológií na 
ľudský mozog 

Portál Slovakia  Riaditeľka, 

 VÚSoD 

93,77,- 

3. 

 

30.9.2025 Konferencia PNR ÚPSVR 

FZCDR 

riaditeľka 

koordinátorka 
PNR 

1 PNR 

40,- 

4. 7.-
8.10.2025 

Mosty 
v sociálnoprávnej 
ochrane 

MPSVR 

ÚPSVR 

FZCDR 

riaditeľka 128,- 



5. 23.-
24.9.2025 

Konferencia pre 
vychovávateľov 
a pomocných 
vychovávateľov 

ÚPSVR 

FZCDR 

1 
vychovávateľka 

159,- 

6. 

 

26.9.2025 Rodinná doska - 
workshop 

 1 
psychologička 

135,- 

    Spolu: 630,77,- 

 

4. štrťrok 

Por. 
č. 

Dátum Názov vzdelávania Poskytovateľ Meno 
zamestnanca 

Cena 

1. 23.9.2025 Školenie vodičov 
motorových 
vozidiel 

Zuzana 
Skokanová 

10 
zamestnancov 

250,- 

2. 21.-
22.10.2025 

Valné 
zhromaždenie 
k problematike 
CES 

FR CDR SR riaditeľka 110,- 

3. 

 

6.-
7.11.2025 

Odborná 
konferencia 
psychológov 

ÚPSVR 

FZCDR 

1 
psychologička 

 

60,- 

4. 11.-
12.11.2025 

Konferencia Spolu 
pre bezpečný 
domov – Odborný 
tím a jeho rola pri 
napĺňaní 
vzťahových 
potrieb detí 

ÚPSVR 

FZCDR 

1 
psychologička 

159,- 

5. 23.-
24.11.2025 

Konferencia pre 
vychovávateľov – 
Výchova s 
rešpektom 

ÚPSVR 

FZCDR 

1 vychovávateľ 115,- 

6. 

 

4.12.2025 Odborný seminár 
– mzdová 
legislatíva 

Regionálne 
vzdelávacie 
centrum - Štrba 

1 PAM 30,- 

7. 9.12.2025 Odborný seminár 
– Novela zákona 
o finančnej 
kontrole 

Regionálne 
vzdelávacie 
centrum - Štrba 

Ekonom. 
zamestnanec 

30,- 

    Spolu: 754,- 



Čerpanie finančných prostriedkov na vzdelávanie 

1.kvartál 2.kvartál 3.kvartál 4.kvartál spolu 

   1367,07,-€   716,50,- €   630,77- €   754 ,-€   3468,34,- 

  

  10.   Kontrolná činnosť 

Plán vnútorných kontrol na rok 2025 bol zrealizovaný v zmysle ustanovení Zákona č. 305/2005 
o SPODaSK a o zmene a doplnení niektorých zákonov, Vyhlášky MPSVaR SR č. 61/2012, 
ktorou sa mení a dopĺňa vyhláška MPSVaR č. 643/2008 Z.z., ktorou sa vykonávajú niektoré 
ustanovenia zákona 305/2005 Z. z. o SPODaSK a o zmene a doplnení niektorých zákonov 
v znení neskorších predpisov, zákona 553/2003 Z. z.  o odmeňovaní niektorých zamestnancov 
pri výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 
neskorších predpisov, zákona č. 552/2005 Z. z. O výkone práce vo verejnom záujme, Zákona 
25/2009 Z. z. O verejnom obstarávaní, zákona 431/2002 Z. z. o účtovníctve a v znení 
neskorších predpisov, zákona 357/2015 Z. z. o finančnej kontrole a audite a o zmene a doplnení 
niektorých zákonov, zákona 311/2002 ZP, zákon č. 376/2022 o profesionálnych náhradných 
rodičoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov 

Por. 
číslo 

Názov kontroly Kontrolovaný 
subjekt 

Kontrolu 
vykonal  

Termín 
kontroly 

1. Kontrola vedenia 
evidencie stravovania v 
SUS 

 

hospodárka VEPÚ máj 

2. Výpočet príspevku na 
stravu dieťaťa mimo 
CDR Poprad s potrebnou 
doloženou 
dokumentáciou za 
obdobie 01.-05.2025 

Pomocní 
vychovávatelia 
s ekonomickou 
agendou 

VEPÚ jún 

3. Kontrola vyúčtovania 
finančných prostriedkov 
v SuS 

 

Pomocní 
vychovávatelia 
s ekonomickou 
agendou 

VEPÚ august 

4. Kontrola dodržania 
lehoty na plnenie 
psychickej spôsobilosti 
u zamestnancov 
priameho kontaktu 
s deťmi, evidencia 
v programe VIS 

VÚSoD riaditeľ október 



5. Kontrola pedagogickej 
dokumentácie 

Vychovávatelia 
SUS 

VÚSoD október 

 

 11. Hodnotenie zamestnancov 

Ku koncu decembra sa uskutočnilo hodnotenie pedagogických a odborných zamestnancov. Títo 
vyplnili hodnotiaci hárok, kde sa zhodnotili sami a následne ich ohodnotila vedúca úseku 
starostlivosti o deti. Absolvovali hodnotiaci rozhovor. Z hodnotenia bol vypracovaný záznam. 
Zásady hodnotenia zamestnancov sú súčasťou Pracovného poriadku. Systém  kontroly a hodnotenia 
výkonov predstavuje priebežné monitorovanie aktivít zamestnancov a ich hodnotenie na základe 
poznatkov získaných pozorovaním, individuálnymi rozhovormi, a vyhodnocovaním výsledkov na účasti 
v rôznych typov športových a kultúrnych súťaží a reprezentácie CDR.       

12. Zkvalitňovať prácu v skupine so špecializovaným programom pre deti so 
syndrómom CAN 

 V roku 2025 bola celková kapacita v skupine so špecializovaným programom 10 miest. 
Prijímanie nových detí v skupine so špecializovaným programom bola priebežne napĺňaná. 
Prijímanie nových detí  do CDR Poprad do skupiny so špecializovaným programom sa 
realizovalo prostredníctvom internetovej aplikácie VYSU o prehľade voľných miest a evidencii 
detí v centrách, krízových strediskách, resocializačných strediskách.  

Celkové naplnenie kapacity v skupine so špecializovaným programom ŠSUS /obsadenosť 
podľa jednotlivých mesiacoch v roku 2024: 

  1/2025.................................10 miest.......ŠSUS – 6 

  2/2025.................................10 miest.......ŠSUS – 6 

  3/2025.................................10 miest.......ŠSUS – 6 

  4/2025.................................10 miest.......ŠSUS – 6 

  5/2025.................................10 miest.......ŠSUS – 9 

  6/2025.................................10 miest.......ŠSUS – 7 

  7/2025.................................10 miest.......ŠSUS – 7 

  8/2025.................................10 miest.......ŠSUS – 7 

  9/2025.................................10 miest.......ŠSUS – 7 

10/2025.................................10 miest.......ŠSUS – 7 

11/2025.................................10 miest.......ŠSUS – 7 

12/2025.................................10 miest.......ŠSUS – 8 + 1 rezervácia 



Celkový stav klientov k 31.12.2025 v skupine so špecializovaným programom: 

K 31.12.2025 bolo umiestnených na pobytové opatrenie súdu  v skupine so špecializovaným 
programom 5 detí.  

Priemerná dĺžka pobytu dieťaťa v ŠSUS ...............................................................................0,75 

Prijímanie detí do CDR Poprad prijatých na pobytové opatrenie súdu do ŠSUS celkom 8 detí 
a to: 

• vo veku od 3 do 6 rokov...................3 deti 
• vo veku od 6 do 8 rokov...................2 dieťa 
• vo veku od 8 do 10 rokov ................0 dieťa 
• vo veku od 10 do 15 rokov...............2 deti 
• vo veku od 15 do 18 rokov...............1 deti 

Za rok 2025 bolo na skupinu prijatých 5 detí a z toho 3 naše zariadenie opustili naše zariadenie 
a to do biologickej rodiny sa vrátili 2 deti a 1 dieťa sa vrátilo do náhradnej rodiny. 

Z celkového počtu 8 detí bolo v skupine so špecializovaným programom prijatých za rok 2025 
- 5 detí na základe neodkladného opatrenia § 367 – 0 deti, § 365 – 5, § 328 – 0, 0 deti na základe 
výchovného opatrenia.  

Aplikácia odborných metód sociálnej práce dieťaťa a s jeho rodinou – deti umiestnené 
v ústavnej starostlivosti na pobytovú formu na základe rozhodnutia súdu. 

Stretnutia rodinného kruhu (SRK) : 

• celkový počet zrealizovanej metódy v roku 2025 ....................................2 prípadov 

Prípadové konferencie (PK) : 

• celkový počet zrealizovanej metódy v roku 2025 ............................... 12 prípadov (8 
detí) 

Typ PK – úvodná pri prijatí dieťaťa do zariadenia zrealizovaná do 2 týždňov od prijatia dieťaťa 
bola zrealizovaných v 5 prípadových konferencií a zrealizované boli 7 priebežných 
prípadových konferencií. 

Informačné poradenstvo : 

V roku 2025 bolo 0 fyzickej osobe osobe nebolo poskytnuté informačné poradenstvo v rozsahu 
3 hodín v zmysle zákona č. 305/2005 Z.z. o SPOD a SK. 

Supervízia : 

V roku 2025 sociálna pracovníčka absolvovala individuálnu supervíziu v rozsahu 1 hod. 
Skupinovú supervíziu v rozsahu 4 hodín sociálna pracovníčka neabsolvovala z dôvodu 
práceneschopnosti. 



Vybrané činnosti v CDR Poprad v skupine so špecializovaným programom na pobytovom 
opatrení súdu 

• spolupráca s rodičmi alebo iným zákonným zástupcom dieťaťa ....................  16* 
• spolupráca s obcou ............................................................................................ 8 
• spolupráca s políciou ..........................................................................................8 
• spolupráca s prokuratúrou ...................................................................................1 
• spolupráca s inými CDR .................................................................................... 1 
• spolupráca so školskými zariadeniami ............................................................. 14 
• príprava na vykonávanie profesionálnej náhradnej starostlivosti .....................  0 

                                                                                                                                                                 ( * počet osôb) 

Vyhodnotenie roka 2025 ekonomicko – prevádzkový úsek 

Čerpanie finančných prostriedkov za rok 2025 

 Schválený  

rozpočet 

Upravený 
rozpočet 

Skutočnosť % čerpania 

Príjmy spolu:     5 300,00        1 500,00       1 516,25 101,08% 

     

Výdavky spolu 1700 095,00 2 388 466,38 2 388 249,11 99,99% 

Z toho program 
0EK0H03 

            8 295,00       8295,00 100,00% 

Program 07C0502 1 700 095,00 2 153 774,50  2 153 557,23 99,99 % 

NP           

       3AY1     

       3AC1       33 096,00    33 096,00 100% 

       3AC2         5 969,35           5 969,35 100% 

       1 BB1    159 351,36 159 341,36 100% 

       1 BB2      28 119,07   28 119,07 100% 

 

Príjmy podľa ekonomickej klasifikácie: 

Položka Druh 
rozpočtu 

 

Podpoložka Schválený 
rozpočet 

Upravený 
rozpočet 

Skutočnosť 



200 
nedaňové 
príjmy 

211 223001 5300,00   

  292012 1 500,00 1 516,25  1516,25 

      

 

Príjmy za rok 2025 tvorili dobropisy za energie. 

Výdavky podľa ekonomickej klasifikácie: 

610- Mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania 

položka Plnenie 

Schválený počet zamestnancov 66,5 

Evidenčný počet zamestnancov 66,5 

Z toho NPDEI  9 

Schválený  rozpočet 1 038 254,00 

Upravený rozpočet 

 

1 346 967,30 

Skutočné čerpanie 1 346 967,30 

 

 V priebehu roka 2025 boli  navýšené finančné prostriedky v kategórií 610 mzdy, platy 
a služobné príjmy OOV prostredníctvom rozpočtových opatrení, ktoré sa premietli 
v upravenom rozpočte a v čerpaní finančných prostriedkov. 

Zamestnanci centra pre deti a rodiny sú odmeňovaní podľa zákona 553/2003 Z.z. odmeňovaní 
niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení 
niektorých zákonov v znení neskorších predpisov( ďalej len zákon) a nariadení vlády SR č. 
578/2009 Z.z  Profesionálni rodičia sú odmeňovaní podľa Zákonníka práce . 

620- Poistné a príspevky do poisťovní: 

Položka Plnenie 

Schválený rozpočet 

 

373 253,00 

Upravený rozpočet 492 377,41 



 

Skutočné čerpanie 492 377,41 

 V priebehu roka bol schválený rozpočet upravovaný rozpočtovými opatreniami .Čerpanie 
v kategórií 620 sa odvíja od čerpania finančných prostriedkov v kategórií 610. 

630 Tovary a služby 

položka Plnenie 

Schválený rozpočet  182 016,00 

Upravený rozpočet 338 381,09 

                              Program 07C0502 330 086,09 

                              Program 0EK0H03     8 295,00 

Čerpanie 329 086,09  

                              Program 07C0502 329 886,09 

                               Program 0EK0H03     8 295,00 

 

Schválený rozpočet bol upravovaný na základe žiadosti rozpočtovými opatreniami, Týmito 
opatreniami bol riešený plynulý chod CDR . 

V rámci bežnej údržby v CDR boli zrealizované tieto práce: Rekonštrukcia kupelky v RD T. 
Lomnica 

Oprava fasády v RD Spišská Teplica    

Oprava  chodníka RD Spišská Teplica 

Maľovanie rodinného domu Poprad Veľká 

Oprava mreží chata Liptovská Teplička  

640 Bežné transfery 

Položka Plnenie 

Schválený rozpočet 

 

106 572,00 

Upravený rozpočet 

 

181 880,30 

Skutočné čerpanie 181 880,12 



 

CDR Poprad v rámci bežných transferov zabezpečuje stravovanie zamestnancov, úhradu PN 
zamestnancov.  Deťom je poskytované vreckové , jednorazový príspevok pri odchode z CDR  
a stravovanie mimo CDR.  Tieto výdavky sú hradené na základe vyhlášky MPSVaR SR 
č.103/2018 

700 kapitalové výdavky 

CDR Poprad nemalo vytvorené investičné akcie. 

Autodoprava 

Značka/typ 
motorového 

vozidla 

Počet miest 
motorového 

vozidla 
ŠPZ Rok 

výroby 

Najazdené 
km  
k 

31.12.2025 
celkom 

Dátum 
zaradenia do 

majetku 
CDR  

Citroen Jumpy 9 PP 767 DX 2017 125 492 12/2017 

Kia Ceed 5 PP 644 CS 2012 189 342 06/2012 

Volkswagen Touran 7 PP 293 EJ 2016 145 179 08/2019 

Kia Ceed 5 AA378MN 2024    6  658 09/2024 

Ford Tourneo 
Custom 8 PP 858 FE 2022 32  385 05/2022 

      

Zverejňovanie informácií o VO 

Súhrnná  správa o zákazkách s cenami vyššími ako 10 000,- € nebola zverejnená  za obdobie 
od 01.01.2025 do 31.12.2025.  z dôvodu že CDR nemalo takúto zákazku. 

DOBROVOĽNÍCI 

K veľmi dôležitej súčasti CDR Poprad patria dobrovoľníci. Venujú sa deťom z rodinných 
domov v rámci voľnočasových aktivít. Sú obľúbení, lebo deti si aj vďaka nim vytvárajú širšie 
sociálne väzby. V roku 2025 sme mali dobrovoľníkov. 

SPONZORI 

Chceme sa poďakovať všetkým, ktorí nás podporili a naše deti obdarovali aj v roku 2024.  

Lesy mesta Poprad 

Panta Rhei 

Thymos 



Coop Jednota Poprad 

Sintra Poprad 

Aquacity Poprad 

Rod. Hladejova 

Cinemax Poprad 

Športové gymnázium Poprad – Kukučínová 

p. Antoška Miroslav,  Reality.sk 

SPOLUPRÁCA NA PROJEKTE BUDDY 

V roku 2025 sme pokračovali v projekte BUDDY. BUDDY program poskytuje podporu 
deťom, ktoré nemôžu vyrastať vo svojich rodinách. BUDDY je o vzťahu, ktorý lieči a učí deti 
opäť dôverovať. Keď deti trávia spoločne s dobrovoľníkom svoj voľný čas, dokážu si vytvoriť 
bezpečný, dôverný vzťah a zároveň získajú oporu pri svojom ďalšom životnom rozvoji. V CDR 
Poprad našli svoju BUDDY dve deti. Veríme, že sa nám podarí nájsť BUDDY aj pre viaceré 
deti. 

Aktivity detí 

Výchovná činnosť bola vedená systematicky, podľa dvojtýždňových plánov, zahŕňala 
záujmové rekreačné a odpočinkové aktivity. Zameriavala sa na podporu pozitívnych vzťahov 
medzi deťmi, na prevenciu nevhodného správania a minimalizáciu stresu. Prioritou boli 
športové aktivity, súťaže, víťazstva a postup na Celoslovenské športové hry v Šamoríne. 
Súťažili na Pretekoch turistickej zdatnosti v Slanej Vode s medailovým umiestnením. 
Zúčastnili sa behu Domovácke kilometre uja Peťa v Herľanoch. Deti sa v spolupráci s ich 
vychovávateľmi prezentovali na kultúrnych podujatiach „Najmilší koncert roka“. Zapojili sa 
do výtvarnej súťaže a umelecké dielo bolo vystavené v Cafe Dias OC Bratislava. Každá 
samostatne usporiadaná skupina naplánovala a uskutočnila spoločne s deťmi teambuilding za 
účelom získania zážitkov a príjemne strávených chvíľ. Podporovali sme deti v osobnej účasti 
na projektoch „Cesta domov“ a Akadémií„Pipi dlhá pančucha“. 

Naše voľnočasové aktivity v roku 2025: 

- Túra na Hrebienok a Studenovodské vodopády 
- Hokejový zápas Steel aréna Košice 
- Bowling a kino v OC MAX Poprad 
- Aquacity Poprad 
- Cirkus Lánik 
- Alenka a zázrak z cudzej krajiny (film s edukatívnou tématikou) 
- Tricklandia Starý Smokovec 
- Celodenný výlet Košice – JUMP Aréna a Steam faktory 
- Spoločný guláš MDD na chate v Liptovskej Tepličke 
- Letný tábor na Donovaloch 



- Návšteva divadelného predstavenia „Soľ nad zlato“ 
- popoludnie v Tatranskej galérií 
- Opekačka v exteriéri RD V. Slavkov 
- Krajské športové hry v CDR Sabinov 
- Denný tábor vo V. Slavkove 
- Vianočná besiedka so sponzormi 
- Vychádzka do okolia Kvetnice 
- Návšteva divadelného predstavenia „Kubo“ 
- Návšteva ZOO v Sp. N. Vsi 
- Cyklotúry v okolí Batizoviec 
- Benefičný koncert v Bratislave – Úsmev ako dar 
- Vianočný pobyt detí na Donovaloch 

Zapojili sme sa do projektov: 

 „ Koľko lásky sa zmestí do krabice od topánok“, projekt „Divé maky“- stretnutie s mladými 
rómskymi lídrami bolo pre deti inšpirujúce . Aktivita „Deň Zeme“ v Bachledke, viedla deti 
k ochrane životného prostredia a našej planéty. Preventívna aktivita na tému „Obchodovanie 
s ľuďmi“ bola zameraná na ochranu nežiadúcich foriem násilia. V spolupráci s Panta Rhei sme 
v rodinnom dome Tatranská Lomnica vytvorili Knižný kútik pre našich čitateľov. 

 

Priority CDR na rok 2026 

- zabezpečiť dostupnosť odbornej pomoci vytvorením funkčnej siete zariadení na 

komunitnej úrovni 

- dávať dôraz na komplexnosť poskytovanej pomoci: ambulantné a terénne formy práce 

a ich kombinácia 

- spolupracovať s orgánom SPODaSK  

- zapájať deti a rodiny do riešenia ich situácie, udržiavania a podporovania rodinných 

väzieb 

- čo najkratší pobyt dieťaťa v CDR a jeho návrat do biologickej rodiny, alebo inej 

formy náhradnej rodinnej starostlivosti 

- upevniť a ďalej rozvíjať v praxi metódu sociálnej práce stretnutia rodinného kruhu  

- profesionalizovať skupinu so špecializovaným programom pre deti so 

syndrómom CAN 

- Vytvárať dobrý obraz o CDR a šíriť jeho dobré meno 

Krátkodobé úlohy na  rok 2026 

4. Systematickou sociálnou prácou s rodinou a pracovníkmi SPODaSK umožniť    



            deťom c centre čo najrýchlejší návrat do pôvodného prostredia 

             U.: realizovať prípadové konferencie, 2x v roku prehodnotiť Plán sociálnej práce   

                   s dieťaťom a rodinou, pri VO každé 2 mesiace 

             T.: priebežne 

             Z: sociálni pracovníci centra 

5. Skvalitňovať spoluprácu medzi orgánmi SPODaSK a CDR 
 
T.: celoročne 
Z.: riaditeľ CDR , sociálni pracovníci 
 

6. Terénnou a ambulantnou prácou predchádzať umiestňovaniu detí do zariadenia 
na výkon ústavnej starostlivosti 
T.: celoročne 
Z.: zamestnanci terénnej a ambulantnej práce v Poprade a v Levoči  

      4.  Realizovať metódu sociálnej  práce s rodinou formou stretnutí rodinného kruhu 

            T.: celoročne 

            Z.: sociálny pracovník koordinátor SRK 

       5.    Napĺňať štandardy pre profesionálne náhradné rodiny 

             T.: celoročne 

             Z.: koordinátor CPPR      

        6.  Realizovať prípravu žiadateľov na vykonávanie profesionálneho náhradného   

             rodičovstva 

            Ú.: pripraviť program pre prípravu žiadateľov na vykonávanie PNR 

             T.: 2x v roku 

             Z.:  koordinátor CPPR, zamestnanci CDR      

        7.     Vypracovať a realizovať Výchovné preventívne programy 

            T: úloha stála 

           Z:  odborní zamestnanci CDR 

        8.    Vypracovať program supervízie a zrealizovať ho 

        Z.: VÚSoD 



        T.: do marca 2026 

       9.      Vypracovať Ročný plán vzdelávania  

        Z.: VÚSoD 

        T.: do konca januára 2026 

        Ú1.: Zabezpečiť pedagogickým a odborným zamestnancom absolvovať 10 hodín   

              aktualizačného vzdelávania 

       T.: v priebehu roka 

       Z.: VÚSoD 

       Ú2: Zabezpečiť u začínajúcich pedagogických a odborných zamestnancov adaptačné   

              vzdelávanie 

       T.: podľa potreby 

       Z.: riaditeľ, VÚSoD 

  10.   Kontrolná činnosť 

       Ú.: vypracovať plán vnútorných kontrol a realizovať kontroly 

       Z.:  riaditeľ CDR, vedúci zamestnanci 

       T.:  podľa plánu 

 11. Hodnotenie zamestnancov 

       Ú.: urobiť hodnotenie pedagogických a odborných zamestnancov  

        T.: do konca decembra 

        Z.: vedúca úseku starostlivosti o deti 

12. Zkvalitňovať prácu v skupine so špecializovaným programom pre deti so 
syndrómom CAN 

    T.: rok 2025 

    Z.: riaditeľ s tímom zamestnancov 

Spracovala:    

PhDr. Bibiana Knapeková 

         Riaditeľka CDR Poprad 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


