Informacia o vol’nom pracovnom mieste v Centre pre deti a rodiny Poprad

¢. 01/01/2025

§ 11a zakona ¢&. 317/2009 Z.z. o pedagogickych a odbornych zamestnancoch a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Kraj: PreSovsky

N4zov pracovnej pozicie: vychovavatel v zariadeni CDR Poprad — RD Hranovnica
Pocet vol’'nych miest: 1 — zastup pocas PN

Miesto vykonu prace: RD Hranovnica, Sladkovic¢ova 447, Hranovnica

Hlavné tlohy: vychovno-vzdelavacia ¢innosti vykonavané pedagogickym zamestnancom,
ktorym je vychovavatel’ v zriadeni socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately zaradeny
do kariérového stupna samostatny pedagogicky zamestnanec

Termin nastupu: ihned
Poziadavky na zamestnanca:

kvalifika¢né predpoklady — min. uplné stredoskolské vzdelanie v zmysle Vyhlasky MS SR
&. 437/2009 Z.z. ¢ast X111 alebo &ast’ XIV, vysokoskolské vzdelanie I. stupiia v zmysle
Vyhlasky MS SR &. 437/2009 Z.z. ¢ast’ XIII alebo Cast’ XIV alebo vysokoskolské vzdelanie IL.
stupnia v zmysle Vyhlasky MS SR ¢&. 437/2009 Z.z. &ast’ XIII alebo &ast’ XIV

- Psychicka spdsobilost’ v zmysle zakona ¢. 305/2005 Z.z. § 58

Platova trieda: podla zdkona €. 553/2003 Z.z. o odmefovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme bude zamestnanec zaradeny do platove;j triedy podl'a
najnaro¢nejsej pracovnej €innosti, ktora ma vykonavat podl'a druhu prace dohodnutého

v pracovnej zmluve a podl'a splnenia kvalifikaénych predpokladov, ktoré st potrebné na jej
vykondvanie

Pozadované schopnosti: kladny vztah k detom, komunikativnost’, flexibilta, kreativita,
zodpovednost, zaujem o vzdelavanie

Pozadované odborné znalosti: znalost’ zdkona ¢&. 36/2005 Z.z. , zakona ¢. 305/2005 Z.z.

Kontakt pre poskytnutie informacii:
PhDr. Bibiana Knapekova — riaditelka CDR Poprad
t.¢. : 052/2433011

email; riaditel.poprad@ded.gov.sk

Adresa: Centrum pre deti a rodiny Poprad, Pavlovova 11/4375, 058 01 Poprad
Zoznam pozadovanych dokladov:

- Pisomna Ziadost’ o vol'né pracovné miesto



- Profesijny 3trukturovany zivotopis

- Motivacny list

- Doklad o psychickej sposobilosti

- Fotokopia diplomu alebo vysved¢enia o dosiahnutom najvys$som vzdelani
- Vypis z registra trestov nie starsi ako 3 mesiace

- Sthlas so spracovanim osobnych udajov v zmysle zakona ¢. 18/2018 Z.z.

Svoje ziadosti o prijatie do pracovného pomeru spolu s ostatnymi pozadovanymi dokladmi
zasielajte do 20. 01. 2025 na adresu CDR Poprad, Pavovova 11/4375, 058 01 Poprad alebo
emailom. Vybrani uchadza¢i budi pozvani na osobny pohovor.



