Informacia o vo’nom pracovnom mieste
v Centre pre deti a rodiny Poprad, Pavlovova 11/4375, 058 01 Poprad

»psycholog v skupine so Specializovanym programom CAN*

Kraj: preSovsky
Centrum pre deti a rodiny Poprad, Pavlovova 11/4375, 058 01 Poprad informuje 0 vol'nom
pracovnom mieste

Nazov pracovnej pozicie: psycholég- zamestnanec pri vykone prace vo verejnom zaujme
Pocet voI’'nych miest: 1

Miesto vykonu prace: Centrum pre deti arodiny Poprad, RD Tatranska Lomnica, Vila
Alexandra 146, Tatranska Lomnica

Hlavné ulohy: Odborna  c¢innost’ vykonavana  psycholéogom v zariadeni
socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately.
Katalog pracovnych cinnosti s prevahou duSevnej prdce pri vykone

prace vo verejnom zdaujme zakona ¢. 341/2004 Z. z.

Termin nastupu: ihned’

Plat podla dosiahnutého vzdelania:

tarifny plat (zaradenie podla kataldgu pracovnych cinnosti do
platovej triedy na zaklade najvysSieho dosiahnutého vzdelania,
zakladnej platovej tabul’ky v zmysle zakona ¢. 553/2003 Z. z. o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov a do
platového stupiia podla zapocitanej odbornej praxe podla
odpracovanych rokov)

POZIADAVKY NA ZAMESTNANCA:

- VS 1L stupiia, $tudijny odbor: psycholdgia — jednoodborové §tadium alebo uznany doklad
0 takomto VS vzdelani vydany zahrani¢nou vysokou §kolou, prax je vyhodou

- znalost’ zakonom ¢. 305/2005 Z. z. o socialnopravnej ochrane deti a 0 socialnej kuratele, ¢.
36/2005 Z.z. o rodine

Jazykové znalosti:  vitané

Pocitacové znalosti: Microsoft Excel, Word - pokrocily
Microsoft PowerPoint - pokroc¢ily

Pozadované schopnosti : komunikativnost, schopnost’ timovej spoluprace, empatia, ochota
vOl'a vzdelavat’ sa, schopnost’ zvladat’ stres a zat'azové situdcie, vodi¢sky preukaz typu B —
aktivny vodic



Kontakt pre poskytnutie informacii:

Meno a priezvisko kontaktnej osoby: PhDr. Bibiana Knapekova
Telefon: 052/2433011
E-mail: riaditel.poprad@ded.gov.sk

Zoznam pozadovanych dokladov pre prihlasenie sa na pracovnua poziciu

a) pisomna ziadost’ o prijatie do pracovného pomeru

b) kopia vysvedcenia, diplomu alebo iného rovnocenného dokladu o najvyssom dosiahnutom
vzdelani; napr. osvedcenia z oblasti u¢tovnictva, ekonomiky

C) profesijny Struktirovany zivotopis

d) pisomny sthlas dotknutej osoby so spracovavanim svojich osobnych udajov za Géelom
posudenia vhodnosti kandidata na inzerovanu pracovnu poziciu v stlade s ustanoveniami
zakona €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov v zneni neskorSich predpisov

¢) bezuhonnost’

f) fyzicka a psychicka sposobilost’.

Ziadosti 0 pracovni poziciu spolu so vetkymi pozadovanymi dokladmi posielajte priebezne
a na email, poStou na adresu zamestnavatel’a alebo prineste aj osobne.

Na pracovny pohovor, s overenim si praktickych zruénosti a vedomosti, budeme zaujemcov
pozyvat’ telefonicky, priebezne, podla dorucenych Ziadosti a poZzadovanych dokladov na
adresu zamestnavatela od zaujemcov.

Zverejnenie 28.12.2023 v Poprade



