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VYROCNA SPRAVA
Identifikacia organizacie
Nazov DeD: Detsky domov Poprad
Adresa: ul. Pavlovova 4375/11, 058 01 Poprad
Pocet zamestnancov: 52
Kapacita deti: 73

Priestorové usporiadanie : 5 RD + 1 byt pre mladych dospelych, prenajaté priestory pre
administrativu

Pocet samostatne usporiadanych skupin a zloZenie : 5

1. SaS — rodinny dom Vila Alexandra Tatranska Lomnica ¢. 146, Vysoké Tatry
2. SaS —rodinny dom Spisska Teplica, Lesna ul. 260/34, Sp. Teplica

3. SaS - rodinny dom Poprad -Velka, ul. Teplicka ¢. 4894/10, Poprad-Vel'ka
4. SaS — rodinny dom Hranovnica, ul. Sladkovicova €. 447, Hranovnica

5. SaS —rodinny dom Vel’ky Slavkov, ul. Zahradnicka €. 230, Velky Slavkov

1.Sas (3V+2PV+1PVsEA)
2. Sas (3V+2PV+1PVSEA)
3. Sas (3V+2PV+1PVsSEA)
4. Sas (3V+2PV+1PVsEA)
5. Sas (3V+1PV+1 opatrovatel’ka +1PVSEA)

6. priestor pre mladych dospelych (byt) .... kapacita ... 5

Meno riaditel’a: Mgr. Margita Vahovska

Kontakt : 052 78836 36, email.: riaditel.ded.poprad@mail.telekom.sk



mailto:riaditel.ded.poprad@mail.telekom.sk

Organizacna Struktara

Priloha k organizacnému poriadku

Detsky domov Poprad, Pavlovova 11/4375, 058 01 Poprad

Schéma organizacnej Struktury

Riaditel’ka - 1 —I

Ekonomicko - previidzkovy dsek Usek starostlivosti o deti Centrum podpory
veduci dseku - 1 hospodir vediici Gseku - vychovavatel 1 profesiondlnych rodicoy (CPPR)
I I I
|sctovni i | [oordinstor/sociainy pracovni [ 1]
I 1.Samostatna skupina 4. Samostatna skupina I
Sacialny pracovnik 1 : " .
[mzdovy Gétonix [ 1] RD Tatranskd Lomnica ¢.146 RD ul. Sladkovicova 447 Hranovnica [sociiny pracovnik [ 1]
| Vychovavatel 3 Vychovavater 3
Gdribar - vodic, kuri¢ 1 Pomocny vychovavatel 2 Pomocny vychovavatel 2 sycholé
udribar - vodie, kuri | | — 5 Y vychovs ¥ vychous [Psycholsg T1
Pomocny vychovavatel s EA 1 Pomocny vychovavatel s EA 1 |
- - 3 [ ionalny rodic 9
& . " 2. Samostatna skupina 5. Samostatna skupina I
Specialny pedagog 1 : Y % % %
Kapacita: 68 RD ul. Lesna 260 Spisska Teplica RD ul. Zéhradnicka 230, Velky Slavkov
Pocet tvazkov: 52 Vychovévatel 3 Vychovavatel 3
Riaditel 1 Pomocny vychovavatel 2 Pomocny vychovavatel 1
Profesionalny rodi¢ 9 Pomocny vychovavatel s EA 1 Pomocny vychovavatel s EA 1
Socialny pracovnik 2 Opatrovatel 1
Psycholog 3 3. samostatna skupina
$pecidlny pedagog 1 RD ul. Teplicka 4894 Poprad - Velka
Zamestnanci priameho kontakt 30 Vychovavatel 3 Mladi dospeli (5)
2 toho vychovavatel 15 Pomocny vychovavatel B Byt ul. Banicka 24, Poprad
pomocny vychovavatel 9 Pomocny vychovavatel s EA 1
pomocny vychovavatel s EA &
(EA - ekonomicka agenda) d
opatrovatel 1
Veduci Gseku - vychovavatel 1 Schéma organizaénej Struktry je platna a Géinna od 01.03.2018
Koordinator CPPR - socialny .
pracovnik DETSKY DOMOV POPRAD
Ekonomicki zamestnanct 3 B Pavlovova 4375/11
Prevadzkovy zamestnanec 1 e 058 01 Poprad
V Bartslave schvalil 28 02 2018 v Poprade predklada: 12022018 7 ;' [, [ [
g lon

Ing. Stefan Sulek _~ Mer Margfa Vahovska
namestiik seheie .«\\m‘nx\lx/ arodmy naditelha’ Deb) Poprad
Ustredie prace socialnyeh syl roding Bratistava

//

Poslanie a strednodoby vyhPad organizacie

VIiZIA DeD a dlhodobé ciele

Hlavnym poslanim organizacie je poskytniit’ pomoc diet’at'u, ktoré sa ocitlo v tazkych, podla
miery ohrozenia, az zivotu nebezpecnych situaciach. Pripravit mu prostredie, v ktorom sa
bude citit' bezpecne. V zavislosti od situacie, v ktorej sa dieta nachadza, sa poskytna
opatrenia tak, aby umiestiiovanie deti do ndhradného prostredia bolo skuto¢ne vynimo¢nym
rieSenim situacie. Preto sa budu zavadzat’ opatrenia pre ambulantn a terénnu formu prace.



Hlavnym cielom zavedenia ambulantnej a terénnej formy prace je podpora dostupnosti
a profesionality odbornych zamestnancov centra.

STRATEGIA:

e rozvoj vlastnych zamestnancov,
e zapdjanie rodiny a prizyvanie k spolupraci odbornt verejnost’ tak, aby vytvaranie
rodinnych podmienok pre zivot dietata zabezpecilo jeho rozvoj a samostatnost’.

Pri napliiani strategickych oblasti tatutar zariadenia na vykon opatreni SPODaSK :

e rozvojom, podporou anaslednym hodnotenim riadi zamestnancov a procesy
Vv zariadeni tak, aby vysledkom bola primerana spokojnost’ dietat’a a naplnené jeho
individudlne potreby
(principy: spolupraca, kvalita a otvorena komunikacia),

e zapdja rodiny k spolupraci scielom, ¢o najkratSicho casu pobytu dietata
Vv zariadeni
(principy: spolupraca, akceptacia, podpora, otvorenost)),

e prizyva k spolupréci a spolupracuje so zainteresovanymi subjektami
(principy: prinos, iniciativa, otvorenost’, uplatnenie v praxi),

e Vv ¢o najvacse] moznej miere vytvara rodinné podmienky tak, aby bol zabezpeceny
potrebny rozvoj deti a ich samostatnost’
(principy: zaujem, individualny pristup, kvalita, bezpeéie, reSpekt osobnosti,
stabilita, empatia).

Kratkodobé ciele a ulohy na rok 2018
Detsky domov Poprad v roku 2018 plnil tieto kratkodobé ciele:

Ciel’ 1: Navrhnut’ opatrenia podl’a §73 ods. 6, pre ambulantnu, alebo terénnu formu
podla § 59 ods. 2, pism.a)

U.: zG€astnit’ sa pracovného stretnutia pre nastavenie foriem poskytovania opatreni v DeD —
budiicom centre

T.: april 2018
Z: riaditel’ DeD, socidlny pracovnik

Uloha bola splnena. Vedica tUseku starostlivosti o deti, ktord vtom &ase zastupovala
riaditel’ku DeD- PN, sa zGc¢astnila spolu s 3 socialnymi pracovni¢kami 3 pracovnych stretnuti
veducich zamestnancov UPSVaR, ministerstva price socialnych veci a rodiny, a riaditelov
a zamestnancov DeD, za t¢elom nastavenia foriem poskytovania opatreni v DeD, od 1.1.2019
v Centre pre deti arodiny Poprad. Po naroénych konzultacidch boli Ustredim prace



socidlnych veci a rodiny urené opatrenia pre ambulantnua a terénnu formu podla §73 ods. 6 a
§59 ods. 2, pism.a, ktoré bude Centrum vykonavat. S to opatrenia SPODaSK, ktoré sa
tykaju:

- vychovnych problémov

- nahradnej rodinnej starostlivosti

- rodicovskych konfliktov

- socialneho poradenstva mladym dospelym
- sanacie rodiny, zanedbavania.

Z projektu vyplyvalo personalne a materialno — technické zabezpecenie.

Detsky domov Poprad urobil vyberové konanie pre prijatie zamestnancov pre narodny projekt
deinstitucionalizacie III. Na 9 novych ,, projektovych zamestnancov®, ktori budi vykonavat’
opatrenia SPODaSK. Materialno — technické zabezpecenie projektu sa bude realizovat’ az po
nastupe novych zamestnancov, podl'a pokynov UPSVaR.

Ciel’ 2: Realizovat’ narodny projekt deinStitucionalizacie nahradnej starostlivosti
v zariadeniach NP 11.

U.: Na zaklade vyberového konania a po schvaleni novej organizatnej Struktiry, prijat
psycholdga

T.: april, m4j 2018
Z.: riaditel’ DeD

Uloha bola splnend v mesiaci august, po predchadzajucich neuspesnych vyberovych
konaniach. Psycholog bol prijaty v ramci projektu na pracu s rodinou klienta, ktory je prijaty
na vychovné, alebo neodkladné opatrenie. .

Ciel’ 3: Vypracovat’ program centra

U.: Podra pridelenia jednotlivych opatreni, ktoré bude vykonavat’ DeD, vypracovat’ program
centra

T.: do 30.06.2018
Z.: riaditel’ DeD

Uloha bola splnena. Do konca jina bol vypracovany program centra. Predchadzali tomu
konzultacie a prezentacia programu na Ustredi prace socialnych veci a rodiny v Bratislave.

Ciel’ 4: Napiiat’ §tandardy prace v detskom domove

U.: Zabezpetit bezpeéné prostredie pre dieta vypracovanim pravidiel pre samostatné
usporiadané skupiny

T.: ihned’



Z.: koordinatori rodinnych domov

Uloha bola splnena. Pravidla pre samostatné usporiadané skupiny boli zaradené do Programu
centra.

Ciel’ 5: Vypracovat’ a realizovat’ vychovné programy

U.: Vypracovat’ programy

- prevencie Sikanovania Z.: psycholog
- prevencie nasilia Z.: psycholog
- prevencie obchodovania s l'ud'mi Z.: psycholog
- zneuzivania navykovych latok Z.: psycholog
- prevencie rizikového sexudlneho spravania Z.: Specidlny pedagdg
- pre rozvoj finan¢nej gramotnosti Z.: Speciédlny pedagdg
- pripravy k rodi¢ovstvu Z.: Specidlny pedagodg
- pre deti so SVVP Z.: Specialny pedagog

Uloha bola splnena. Vid’ v d’alsom texte o vyhodnoteni iseku starostlivosti o deti.
Ciel’ 6: ZvySovat’ kompetencie zamestnancov DeD

U.: Vypracovat Plan kontinudlneho vzdelavania pre pedagogickych a odbornych
Zamestnancov

T.: do konca februara 2018
- VUS o deti

: Vypracovat’ Program supervizie

5 & N

: do konca februara 2018

- VUS o deti, koordinator CPPR

N

U.: UmozZnit’ zamestnancom rozne formy vzdelavania podl'a potrieb DeD
Uloha bola splnena. Plan kontinualneho vzdelavania a Program supervizie boli vypracované.

Ciel’ 7: Pripravovat’, realizovat’ a vyuzivat’ ako aktivny nastroj socialnej prace a sanacie
rodiny pripadové konferencie

U.: Do jedného mesiaca po umiestneni dietat’a realizovat’ pripadovi konferenciu, za ucasti
organu SPODaSK, zéastupcov obce a rodinnych prislusnikov



Z.: socialne pracovnicky
Uloha bola splnena. Bolo zrealizovanych 5 pripadovych konferencii.
Ciel’ 8: Zabezpecit’ kvalitu prace pedagogickych a odbornych zamestnancov

U.: Hodnotenim pedagogickych a odbornych zamestnancov budovat sebareflexiu
zamestnancov aj vedenia DeD

T.: koniec roka 2018, az januar 2018
U.: Vypracovat’ Plany osobného odborného rastu
T.: do decembra 2018

Uloha bola splnend. Pedagogicki a odborni zamestnanci si vypracovali Plany osobného
odborného rastu ana zédklade toho bol vypracovany aj Plan kontinudlneho vzdeldvania.
Urobili si sebahodnotenie a nasledne ich hodnotila vediica useku starostlivosti o deti. Prebehol
hodnotiaci rozhovor pedagogickych a odbornych zamestnancov s riaditel’kou DeD.

Ciel’ 9: Vyhodnotit’ Roény plan priace za rok 2017 a vypracovat’ Plan prace pre
jednotlivé iseky na rok 2018

T.: marec 2018
Z.: VUS o D, vediica ekonomicko — hospodarskeho tseku, koordinatorka CPPR
Uloha bola splnena.

Ciel’ 10: Navrat ¢o najviacSieho poctu deti spiat’ do biologickej rodiny, alebo do inej
formy NRS (pestiunstvo, NOS, osvojenie)

U.: Aktivnou pracou s rodinou zabezpe¢it' navrat deti do biologickej rodiny
T.: cely rok
Z.: socialni pracovnici, USoD

Uloha sa plnila priebezne. Udaje sa nachadzaju vo vyhodnoteni sociilnej oblasti DeD
v d’alSom texte.

Ciel’ 11: Napiiat’ §tandardy pre profesionalne rodiny

U.: Vykonavat' 1x do mesiaca navitevy v PR, organizovat 1x za 2 mesiace poradu PR,
spolupracovat’ s PR pri rieSeni ich problémov

Z.: Koordinatorka CPPR, odborny tim CPPR
Uloha bola splnena.

Ciel’ 12: Pripravovat’ deti blizke veku dospelosti a mladych dospelych na samostatny
Zivot



U.: Tvorit’ plan pripravy na osamostatnenie 1 rok pred 18. rokom veku

- pocas celej dizky pobytu dietata ho viest k osamostatneniu vo vychovnej praci, a
prostrednictvom programu pripravy na osamostatnenie.

Z.: socialni pracovnici, vychovavatelia

Uloha bola splnena.

Rozvijame vlastnvch zamestnancov

Zamestnanci detského domova absolvovali v roku 2018 pre svoj osobny odborny rozvoj
vzdeladvacie aktivity vramci interného vzdelavania, externého vzdelavania, v ramci
kontinudlneho vzdelavania a supervizie.

Vyhodnotenie interného a externého vzdelavania

Datum Nazov vzdelavania Pocet zamestnancov | Cena

31.01. E government 2 zamestnanci 21,-€

16.02. Rocné zuc¢tovanie | 1 zamestnanec 13,-€
dane

02.03. Praca s rodinou | 4 zamestnanci 80,- €

v prirodzenom
prostredi v suvislosti
s novelou zakona

16.03. Ochrana  osobnych | 1 zamestnanec 13,-€
udajov

16.03. Preskolenie vodicov, | 2 zamestnanci 36,-€
BOZP

22.03. Sprdva registratury 1 zamestnanec 39,-€

22.03.-23.03. Ako viest deti | 2 zamestnanci 58,-€

k odpusteniu,
konferencia

25.04. Sexudlne spravanie | 3 osoby 21,-€
deti

04. Ochrana  osobnych | 2 osoby 26,-€
udajov

04. Skolenie BOZP 18,-€

05. Preventivny program 37,50,-

zamerany na riz.
sprav. dospievajucich

06. Konferencia 4 osoby 40,-
Otcovstvo

06. Odborny seminar pre | 4 osoby 48,-€
PNR

a vychovavatelov




24.08.

Interdisciplindrna
spoluprdca pri
prejednavani

a rozhodovani  veci
rodinného prava

3 osoby

24.00.

Timova spolupraca
pre dobro dietata

3 osoby

165,-€

27.00.

Konferencia Podpora
multidisciplindrnej
spoluprace v oblasti
ochrany deti pred
vsetkymi  formami
nasilia pod zastitou
MPSVaR SR

5 0s6b

bezplatné
vzdelavanie

21.09.

Mosty k rodine

2 osoby

27.07.

Vzdelavanie pre
psycholégov

1 osoba

26.10.

Mosty

1 osoba

13.11.

Dorozumenie
a porozumenie -
zazitkovy workshop

21.11.

Skolenie vodi¢ov

25 os6b

360,-€

26.11.

Ohrozené  skupiny
deti — Skolenie

3 osoby

99,-€

05.12.

Zaradovanie
zamestnancov

1 osoba

30,-€

13.12.

Zaver roka v mzdovej
uctarni

1 osoba

15,-€

Pracovno -
konzultacné dni
k programom Centier
Pracovné stretnutia
Fora riaditelov
a zamestnancov DeD

V spolupraci s UPSVaR
v Poprade:

Rovesnicke nasilie -
Sikana a kybersikana
Projekt , Podpora
ochrany deti pred
nasilim*

Vyhodnotenie supervizie za rok 2018




1. $tvrtrok 2018

SKUPINOVA SUPEIVIZIa ..cccuvveeeeeeiiiee e, 4 hodiny 4 30,-€ = 120,-€
Individudlna supervizia ......cccccoeeeiveeeeeecinieeen, 8 hodin 4 30,-€ = 240,-€
SUPEIVIZIa SPOIU oottt reeeeereeereeeeesseesnns 360,-€

2. $tvrtrok 2018

SKupinoVva SUPErVIZIa .....cccuveveiveiiiiee e 2 hodiny 4 35,-€ = 70,-€
Individualna supervizia .........cccceeeeeececiiicnnnnns 6 hodin 8 33,-€ = 198,-€
SUPEIVIZia SPOIU Luuuuuiiiieiiiiie et seeeeeeeeseeeeeees 268,-€

3. a 4. Stvrtrok 2018

SKUPINOVA SUPEIVIZIa ...cccvvieeeeeiiiee e 30 hodin &, 33-€ =990,- €
SKUpPINOVA SUPEIVIZIa ...cccvvveeeeeiiiee e 2 hodiny 4 35,-€ =70,- €
SKkupinova SUPErVIZia .....ccccveeveeriiiiieee e, 3 hodiny 430,-€ =90,- €
Individualna supervizia ...........cccoeeeeecnnnnnns 3 hodiny 4 33,-€ = 99,- €
Individualna supervizia .........cooeeeevvvrvenenenn. 5 hodin 4 30,- € = 150,-€
SUPErvizia SPOIU ...eeicueeiiiiiiiiiiiiiisiieie 1399,-€
Supervizia spolu za cely rok 2018 ........cccccceirmencicirrennnnn. 2027,-€

Supervizie sa zucastnili vSetci vychovavatelia, pomocni vychovavatelia, odborni zamestnanci,
veduci zamestnanci, socialni pracovnici, prevadzkovi zamestnanci a profesionalni rodicia.

Supervizori:
PhDr. Barbora Kuchdarova — pre profesionalnych rodi¢ov a sociadlnych pracovnikov

Mgr. Pavol Zamecénik — pre odbornych zamestnancov, veducich zamestnancov
a prevadzkovych zamestnancov

PhDr. Marianna Sramkova — pre vychovavatelov a pomocnych vychovévatelov



Vyhodnotenie absolvovania kontinualneho vzdelavania pedagogickych
a odbornych zamestnancov

1. Adaptacné

2. Funk¢né inovacné

3. Inovacné

4. Aktualizacné

5. Pripravné atesta¢né vzdelavanie

1. Atestacia

1. Adaptaéné vzdelavanie ($ 36 zakona ¢. 317/2009 Z. z.) - ukonéené
Meno, priezvisko, titul: Mgr. Denisa Bretzova
Kariérova pozicia: zacinajuci pedagogicky zamestnanec
Kategoria: vychovavatel

%

2. Funk¢né inovaéné vzdelavanie ($ 36 zakona ¢. 317/2009 Z. z.) — realizuje sa
s presahom do roku 2019

Meno, priezvisko, titul: PhDr. Bibiana Knapekova, VUS o deti,
Kariérova pozicia: vedici pedagogicky zamestnanec
Kategoria: vychovavatel
3. Inovaéné vzdelavanie - ukoncené
Meno, priezvisko, titul: Mgr. Denisa Bretzova
Kategoria: vychovavatel
Kariérovy stupen: samostatny pedagogicky zamestnanec
4. Aktualiza¢né vzdelavanie - ukoncené
Meno, priezvisko, titul: Mgr. Denisa Bretzova
Kategoria: vychovavatel
Kariérovy stupern: samostatny pedagogicky zamestnanec

Mgr. Denisa Bretzova ziskala 30 kreditov na 6% kreditovy priplatok.

Meno, priezvisko, titul: Mgr. Anna Kovacova

Kategoria: vychovavatel



Kariérovy stupen: samostatny pedagogicky zamestnanec

Mgr. Anna Kovacova vymenila 60 ziskanych kreditov za 1. Atestaciu.
5. Pripravné atesta¢né vzdelavanie - ukoncené

Meno, priezvisko, titul: Mgr. Stefania Chripkova

Kategoria: psycholog

Kariérovy stupen: samostatny odborny zamestnanec

1. Atestacia - ukoncena
Meno, priezvisko, titul: Mgr. Anna Kovacova
Kategoria: vychovavatel
Kariérovy stupen: samostatny pedagogicky zamestnanec
1.Atestacia — neukoncena, pokracuje v roku 2019
Meno, priezvisko, titul: Mgr. Stefania Chripkova
Kategoria: psycholog

Kariérovy stupen: samostatny odborny zamestnanec

Letna ¢innost’

Letného tabora v hoteli Lesak v Tajove s O¢kolandiou Vv termine od 16.7. — 30.7.2018 sa
zucastnilo 29 deti.

Pobyty deti s vychovavate’mi na chate v Liptovskej Teplicke

Rodinny dom termin
Hranovnica 2.7.—5.7.2018
Tatranska Lomnica 6.8.—11.8.2018
Spisska Teplica 13.8. —16.8.2018
Velky Slavkov 20.8. — 24.8.2018
Poprad

Letny tabor DeD Landia Vv termine od 19.08. — 24.08.2018

Letného tabora DeD Landia, ktory organizuje UPSVaR Bratislava sa z&astnili 2 deti.

METODICKA CINNOST




Programy

Prevencia Sikanovania

Nazov programu

Prevencia Sikanovania

Ciel’ programu

oboznamenie sa s terminom Sikana, druhy
Sikany, rozvoj empatie, priiny a nasledky

Ciel'ova skupina

deti od 6-18 rokov

Metddy prace rozhovory, predndsky, nacvikové hry,
Cas celoro¢ne

Personélne zabezpecenie psycholég, Specidlny pedagdg
Peniaze vlastné

Priestor realizovaného projektu SUS DeD, PNR

Technické a materidlne vybavenie

pracovné listy, PC, plagaty, vided

Prevencia nasilia

Néazov programu

Prevencia nasilia

Ciel programu

rozvoj empatie, fyzické a psychické nasilie,
pri¢iny a nasledky, pravna zodpovednost’

Cielova skupina

deti od 6-18 rokov

Metody prace rozhovory, nacvikové hry, besedy
Cas celoro¢ne

Personalne zabezpecenie psycholég, Specidlny pedagdg
Peniaze vlastné

Priestor realizovaného projektu SUS DeD, PNR

Technické a materidlne vybavenie

pracovné listy, PC, plagaty, vided, letaky

Prevencia obchodovania s Pud’mi

Nazov programu

Prevencia obchodovania s 'ud’'mi

Ciel programu

Rozvoj kritického myslenia, nahl'ad, vedomosti
o moznych rizikach- prostiticia, zneuZivanie na
pracu, rizikové spravanie sa

Ciel'ova skupina

deti od 10-18 rokov

Metody prace rozhovory, nacvikové hry, videa, besedy
Cas celoro¢ne

Personélne zabezpecenie psycholég, Specidlny pedagdg

Peniaze vlastné

Priestor realizovaného projektu SUS DeD, PNR

Technické a materialne vybavenie

pracovné listy, PC, plagaty, brozary, videa

Zneuzivanie navykovych latok

Nazov programu

Zneuzivanie ndvykovych latok

Ciel programu

obozndmenie sa s terminom droga, fyzicka a
psychicka zavislost, socialne zaclenenie, od
spolupatri¢nosti k zavislosti, zmeny organizmu,
osobnosti, praca na sebahodnoteni

Ciel'ova skupina

deti od 12-18 rokov




Metody prace rozhovory, nacvikové hry, videa, prednasky
Cas celorocne

Personalne zabezpecenie psycholdg, Specialny pedagog

Peniaze vlastné

Priestor realizovaného projektu SUS DeD, PNR

Technické a materidlne vybavenie

pracovné listy, PC, plagaty, knihy, prezentacie

Prevencia rizikového sexualneho spravania

Nazov programu

Prevencia rizikového sexuélneho spravania

Ciel’ programu

Vyhody antikoncepcie, znalosti o sexualne
prenosnych chorobach, zmeny osobnosti,
sebahodnotenie

Ciel'ova skupina

deti od 13-18 rokov

Metody prace rozhovory, vided, pribehy
Cas celorocne

Personélne zabezpecenie psycholég, Specidlny pedagdg
Peniaze vlastné

Priestor realizovaného projektu SUS DeD, PNR

Technické a materidlne vybavenie

pracovné listy, PC, plagaty, pribehy, prezentacie

Rozvoj finan¢nej gramotnosti

Nazov programu

Rozvoj finan¢nej gramotnosti

Ciel programu

Setrenie, dolezitost’ zamestnania, orientacia na
buducnost’, nakladanie s vreckovym

Cielova skupina

deti od 6-18 rokov

Metody prace rozhovory, nacvikové hry, navsteva obchodu,
vyklady, porovnavanie cien

Cas celorocne

Personalne zabezpecenie psycholdg, Specialny pedagog

Peniaze vlastné

Priestor realizovaného projektu SUS DeD, PNR

Technické a materidlne vybavenie

pracovné listy, PC, plagaty, cenovky, detské
peniaze

Priprava k rodicovstvu

Nazov programu

Priprava k rodi¢ovstvu

Ciel programu

Zameranie sa na zodpovednost’, starostlivost’ o
mladsie deti na skupine, finanéné zabezpecenie,
zrely partnersky vztah

Ciel'ové skupina

deti od 15-18 rokov

Metddy prace rozhovory, nacvikové hry, videa
Cas celoro¢ne

Personélne zabezpecenie psycholég, Specidlny pedagdg
Peniaze vlastné

Priestor realizovaného projektu SUS DeD, PNR

Technické a materialne vybavenie

pracovné listy, PC, plagaty




Pre deti so SVVP

Nazov programu

Pre deti so SVVP

Ciel’ programu

Nacvik zruénosti

Ciel'ova skupina

deti od 6-18 rokov

Metddy prace Pracovné listy

Cas celoro¢ne

Personélne zabezpecenie Specialny pedagdg, psycholog
Peniaze vlastné

Priestor realizovaného projektu SUS DeD, PNR

Technické a materidlne vybavenie

pracovné listy, PC, plagaty, farbicky, plastelina,
zvukové, vizualne pomocky

Program zamerany na rozvoj socialno- emocionalnej zrelosti

Nézov programu

Program zamerany na rozvoj socidlno
emociondlnej zrelosti

Ciel programu

Poznavat’ lepSie seba samého a inych, vediet
pomenovavat emoécie u seba ainych, rozvijat
schopnost’ vcitit' sa do pocitov inych, dokazat’
neagresivne rieSit problémové a konfliktné
situdcie

Ciel'ové skupina

deti od 3-18 rokov

Metody prace Pracovné listy, rozhovory, nacvikové hry,
vided, rolové hry, modelové situdcie,

Cas celorocne

Personélne zabezpecenie Specialny pedagog, psycholog

Peniaze vlastné

Priestor realizovaného projektu SUS DeD, PNR

Technické a materidlne vybavenie

pracovné listy, PC, plagaty, farbicky, plastelina,
farebné papiere. zvukové, vizualne pomdcky

Stimula¢ny program pre diet’a vo veku do 3 rokov:

Nazov programu

Stimula¢ny program pre dieta vo veku do 3
rokov:

Ciel programu

Stimulacia jednotlivych oblasti
psychomotorického vyvinu

Ciel'ova skupina

deti od 0-3 rokov

Metody prace

Rozvoj redi /rozvoj aktivnej aj pasivnej slovnej
zasoby a socidlneho spravania v sucinnosti
S vychovavatelom/ profesiondlnym rodi¢om-
napodobniovanie zvuky zvieratiek, rdéznych
objektov, pocuvat’ detské pesnicky, rozpravat




dietatu riekanky, ukazovat a citat’ dietatu
Z rozpravkovej knihy, opisovanie vsetkych
¢innosti, ktoré sa spolu s dietatom vykonavaji—
obuvanie topanok, obliekanie, tkony pri jedle,
vareni, hre, kresleni..

Rozvoj psychomotorickych schopnosti
Vv sucinnosti s PNR /hrové ¢innosti zamerané na
rozvoj jemnej motoriky, hrubej motoriky,
grafomotorickej gramotnosti, vizuomotoriky-
pohybové amanipulacné hry /hry v piesku,
stavanie kociek, Splhanie do vySky, jazda na
odrazadle, cvicebné materialy- Lisa A., Kurtz/
Rozvoj percepénych schopnosti- /aktivity
zamerané na  manipulovanie, exploraciu
rozmanitych podnetovych sustav- sluchom,
zrakom, hmatom/

Cas celoro¢ne

Personélne zabezpecenie Specialny pedagodg, psycholog
Peniaze vlastné

Priestor realizovaného projektu PNR

Technické a materidlne vybavenie

Obrazkové knihy, hracky, r6zne podnetové
sustavy..

Rozvojovy program: Rozvoj schopnosti u diet’at’a predskolského veku:

Nazov programu

Rozvojovy program: Rozvoj schopnosti
u diet’at’a predskolského veku:

Ciel programu

Rozvoj komunikativnych kompetencii,/rozvoj
aktivnej aj pasivnej slovnej zasoby, viest
monoldg, dialog s detmi 1 dospelymi, ucit’ diet’a
vyjadrovat’ myslienky, nazory, komunikovat’
osvojené poznatky/

Rozvoj poznania a matematickych predstav
/postupne aktivne osvojovat’ pojmy: maly-
velky, malo- vela, Tlahky- tazky.., triedit
predmety podla urcit¢ho znaku, tvaru, farby,
velkosti.., vytvarat a upeviiovat’ predstavu Cisla,
uréovat’ mnozstvo pri manipulécii s predmetmi,
poznavat’ geometrické tvary.../

Rozvoj psychomotorickych schopnosti /jemna
motorika, hruba motorika, grafomotoricka
gramotnost’,/

Rozvoj pozornosti a zrakového vnimania,
sluchového vnimania.

Rozvoj priestorového vnimania.




Socidlny a osobnostny rozvoj dietata v
predskolskom veku. (zéklady sebauvedomenia
/uvedomit’ si vlastnu identitu, vyjadrovat’ svoje
pocity/, v skupine ucit dieta dodrziavat
spolocenské normy, hrat sa a pracovat vo
dvojici, v skupine, v kolektive, zotrvat' v hre,
dokoncit’ ju/..)

Ciel'ova skupina

deti od 3-6 rokov

Metody prace

vyuzivanie réznych materialov, farieb, pomdcok
- kreslenie na velkych plochach, s roznymi
druhmi pisadiel, farieb, kried, do piesku,..),
zrakove] a sluchovej precepcie, diferencidcie
(¢itanie kniziek, poc¢uvanie rozpravok, pribehov,
hranie pexesa, a pod...),

praca so stavebnicami, kockami, skladackami,
puzzle, zasuvanie kolickov do otvorov,..hra s
pieskom, navliekanie koralok, prevliekanie
Snurok cez otvory, vytrhovanie z papiera,
modelovanie, Srubovanie maticky, mal'ovanie
(najprv prstové farby, postupne vodové a
temperové farby - najprv na velkych plochach,
postupne zmenSovat), strihanie, vtlaanie ruky,
prstov do muky..

rozvijanie aktivnej slovnej zasoby v slovenskom
jazyku formou manipulacie s redlnymi
predmetmi, neskor s maketami a obrazkami
predmetov, ucenim  pesniCiek, riekaniek,
prezeranim si obrazkovych knih,..

Cas

celorocéne

Personalne zabezpecenie

Specialny pedagodg, psycholog

Peniaze

vlastné

Priestor realizovaného projektu

SUS DeD, PNR

Technické a materidlne vybavenie

farbicky, plastelina, stavebnice, koralky, knihy,
zvukové, vizualne pomdcky a 1.

Sirenie dobrého mena

Srdce v dlani — stretnutie zastupcov 2. Generacii, deti, ktoré ziju v detskom domove a l'udi,
ktori Ziju v stacionari pre seniorov, upecené kolaciky, spoloc¢enské hry

v Kvetnici — stretnutie so seniormi, spolo¢enské hry

- City run: beh v ramci mesta Poprad
- Sportové hry v Cilistove

Projekty




,,Srdce v dlani — projekt od spolo¢nosti ORANGE a jeho realizacia v obci Hranovnica
,»Vy rozhodujete, my pomahame* — projekt spolo¢nosti TESCO
Sponzori

Mikulas z Thymosu

Slovenska Sporitel'tia — pocitace v pocte 7

Chemosvit Nadacia Chemosvit — finan¢ny dar

Nadécia Vollkswagen — finan¢ny dar

Usmev ako dar — finanény dar pre dieta

Tatra ESTATE a.s. finan¢ny dar

Ing. Peter Cuptak — vecné dary pre deti

Show Slovakia — vstupenky na kultarne podujatia

Spolupraca s dobrovol’nikmi

Detsky domov spolupracoval s dobrovol'nikom panom L. v rodinnom dome v Tatranskej
Lomnici. Do tohto domu chodievali pravidelne aj dobrovolnici z farského spolocenstva
Vysoké Tatry, ktori sa venovali doucovaniu deti, vol'no¢asovym aktivitim, zapajaniu deti do
SirSieho spolocCenstva.

V rodinnom dome v Poprade Velkej sme mali 2 dobrovolnicky, ktoré nam vypomahali so
sprevadzanim diet’ata zo zakladnej Skoly.

Spolupracu s dobrovol'nikmi si vel'mi vazime.

Aktivity

Aktivity pre deti si organizovali jednotlivé rodinné domy. Boli zamerané na pohybové
¢innosti: cyklopotulky, turistické vychadzky, futbal, cvicenie pri Zumbe, kolky, Sipky,
uspesna ucast’ na Sportovych hrach deti z DeD — 2. Miesto v presovskom kraji, pohar Karola
Polaka — naSi sa prebojovali az do celoslovenského kola, navstevy plavarne, Domovacke
kilometre v Herl'anoch. Pohyb nesmie detom chybat’ ani jeden den.

Deti sa zlcastiiovali aj na kultarnych podujatiach, ktoré boli integraéného charakteru, v rdmci
obci, v ktorych byvaju. Pekna bola aj ucast na ladovej Sou O dvanastich mesiacikoch.
Vstupenky sme vybavili ako sponzorsky dar. U¢ast na tvorivych dielfiach v obci Hranovnica,
kde deti malovali velkonocné vajcia, robili korbace, vylet do Tatier ku l'adovému domu,
divadelné predstavenie Traja krali, uCast na Andersenovej noci, Ucast na predstaveni
bojovych umeni AIKIDO, Stiavnicka podkova, koncert Integracia v Poprade.

Kultarne podujatia na budovanie réomskej identity: aj tento rok pokracovali stretnutia
s romskou tanecnou a hudobnou skupinou Kesaj Tchave v Kezmarku. Tieto stretnutia sa tesili
obzvlast’ vel'kej popularite.



Najvicsou udalostou minulého roka bola urcite navsteva deti s vychovavate'mi a vedenim
DeD u pana prezidenta Andreja Kisku v Prezidentskom palaci. Deti si pripravili aj svoj

program, ¢o bolo obohatenim.

V decembri, ako uz tradi¢ne boli deti na viano¢nom koncerte Usmev ako dar.

Kontrolna ¢innost’

Zrealizované vnutorné kontroly

Marec 2018
Termin kontroly Marec 2018
Nazov kontroly Kontrola starostlivosti 0 diet’a

Vv profesiondlnej rodine

Kontrolu vykonal

Mgr. Jaroslava TomasSova, koordinator CPPR

Kontrolovany subjekt

Profesionalny  rodi¢ = Mgr.  Gabriela
Imris¢ékova

Marec 2018

Termin kontroly

Marec 2018

Nazov kontroly

Kontrola spisovych obalov na ekonomicko —
hospodérskom useku

Kontrolu vykonal

p. Iveta Savelova, veduca tiseku

Kontrolovany subjekt

Ing. Miriam Cernajova

M4j 2018

Termin kontroly

M4j 2018

Nézov kontroly

Dodrziavanie zakladnych pravidiel pre
detsky domov Vv oblasti spravy pohladavok
Statu

Kontrolu vykonal

p. Iveta Savelova, vedica ekon. -—
hospodarskeho tiseku

Kontrolovany subjekt

p. Gabriela Mravova, mzdova pracovnicka

M4j 2018

Termin kontroly

M4j 2018

Nézov kontroly

Kontrola uplnosti spisovej dokumentécie
dietat’a

Kontrolu vykonal

PhDr. Bibiana Knapekova, VUSoD




Kontrolovany subjekt Mgr. Renata Brijovd, Mgr. Jaroslava

Tomasova, socidlne pracovnicky

Oktober 2018

Termin kontroly M34j 2018

Nazov kontroly Kontrola Zaznamov obio - psycho -
socidlnom vyvine diet'ata

Kontrolu vykonal PhDr. Bibiana Knapekova

Kontrolovany subjekt Vychovévatelia — pedagogicki zamestnanci
samostatnych usporiadanych skupin

Analyza uloh socialnej prace s dietatom a jeho rodinou v roku 2018
Pohyb deti v DeD Poprad v roku 2018

Register prijatych deti do detského domova a deti s ukoncenym pobytom v ustavnej
starostlivosti za rok 2018

V roku 2018 bolo do Detského domova Poprad, umiestnenych na pobytovu formu

celkom 13 deti, z toho:

- 1 diet’a vo veku od 2-3 rokov
- 4 deti vo veku od 4 — 6 rokov
- 1 diet’a vo veku 7-8 rokov

- 2 deti vo veku 9-10 rokov

- 3 deti vo veku 11-15 rokov

- 2 deti vo veku 16-17 rokov

Deti boli umiestnené na zéklade neodkladného opatrenia stidu, v pocte 13.

V roku 2018 bola ukon¢ena ustavna starostlivost’ celkom 17 det'om, mladym
dospelym, z ktorych :

- 5 ukoncilo pobyt v DeD Poprad plnoletost’ou, osamostatnenim sa
- 5 deti sa vratilo do povodnej rodiny
- 4 deti boli zverené suidnym rozhodnutim do NOS

- 1 diet’a bolo zverené sidnym rozhodnutim do predosvojitel'skej starosltivosti
- 2 deti boli premiestnené do in¢ho zariadenia na vykon rozhodnutia sidu

Priemernd dlka pobytu diet’at’a v detskom domove v roku 2018

Priemerna dizka pobytu dietata v DeD Poprad k 31.12.2018 bola 3,00 roky .

Dislokdacia deti / mladych dospelych v detskom domove v roku 2018:

Celkovy pocet deti/mladych dospelych v jednotlivych mesiacoch v roku 2018, umiestnenych

v DeD Poprad :




v januari 2018 bol stav deti a mladych dospelych.............. 62
vo februari 2018 bol stav deti a mladych dospelych.......... 62

v marci 2018 bol stav deti a mladych dospelych............... 61
v aprili 2018 bol stav deti a mladych dospelych............... 61
v mdji 2018 bol stav deti a mladych dospelych................. 60
v juni 2018 bol stav deti a mladych dospelych.................. 64
v juli 2018 bol stav deti a mladych dospelych.................. 63
v auguste 2018 bol stav deti a mladych dospelych............ 60
v septembri 2018 bol stav deti a mladych dospelych........ 63
v oktobri 2018 bol stav deti a mladych dospelych............ 61

v novembri 2018 bol stav deti a mladych dospelych......... 61
v decembri 2018 bol stav deti a mladych dospelych........ 61

Pohyb deti v samostatnej skupine, v profesiondlnej nahradnej rodine, v skupine pre
mladych dospelych:

a) Samostatné skupiny ( RD —T. Lomnica, Vila Alexandra, RD Poprad-Velka, RD
Velky Slavkov, RD Sp. Teplica, RD Hranovnica )

vo februari 2018.................. odisli zo SaS........... 2 ( z toho 1 plnoletostou, z toho 1 do NOS )

v marci 2018........ccoeeennn. odisiel zo SaS........... 1 ( z toho 1 plnoletostou )

v juni 2018....risli do SaS............. 4 ( z toho 2 deti z jednej sirodeneckej skupiny 2 deti z

druhej stirodeneckej skupiny )

v jali 2018, odisla zo SaS........... 1 ( z toho 1 mlada dospel4 dovfSenim

plnoletosti )

v auguste 2018.........ccceeeeee. prisli do SaS............. 2 ( z toho jedna strodenecka skupina )
..................... odisli zo SaS.............5 ( z toho 5-¢lennd surodenecka skupina)

v septembri 2018.................. prisli do SaS.............. 5 ( 'z toho 5-¢lenna strodenecka skupina )

................. odisli zo SaS..............1 ( z tohol plnoletostou )

b ) Profesionilne rodiny :

v januari 2018.........cccceeneee odislizPNR .............. 3 deti do NOS

vo februari 2018.................. prisli do PNR............... 2 deti

vmaji 2018, odisla MD z PNR........ 1 ( osamostatnenie sa 19 ro¢nej MD )
v septembri 2018................. odislo z PNR................ 1 ( predadop¢na starostlivost’ )

v oktobri 2018.......cccceeuneee odisli z PNR................ 2 ( zmena zariadenia )

V roku 2018 bol pocet profesionalnych nahradnych rodicov 9, avSak ich pohyb v stivislosti so
Zakonnikom prace bol turbulentny :
- v januari a Cast’ februara 2018.............. 1 PNR este aj z roku 2017 bol na dlhodobej PN
- v janudri nastipila PNR na materskt a rodi¢ovsktl dovolenku, vzh'adom k tomu, Ze sud
promptne rozhodol o zvereni 3 deti do NOS ( vtedy boli deti v PNR a zverenim deti
nastipila PNR na materski dovolenku)
- v aprili 2018 — 1 PNR ohlasil dlhodobu PN, 2 deti z PNR boli premiestnené do SaS — k
strodencom

nasledne v juli 2018 PNR ukon¢il pracovny pomer.
- v decembri 2018 d’al$i PNR ohlasil dlhodobt PN od januara 2019
V roku 2018 Detsky domov Poprad mal vyhlasené vyberové konanie na obsadenie miesta



profesionalneho nahradného rodica :

VK 01/02/2018................. 19.2.2018
VK 1/03/2018.................... 12.3.2018
VK 01/04/2018................... 23.4.2018
VK 01/06/2018................... 21.6.2018
VK 1/09/2018.........ccovnee. 17.9.2018
VK 1/11/2018........ccceovnee. 12.11.2018
VK 1/12/2018...........cc........ 18.12.2018

Uspesné vyberové konania - VK 1/04/2018 novoprijaty PNR , zaciatok vykonu
PNR od 4.6.2018, ukoncenie vykonu PNR dnom 31.8.2018
- VK €. 01/06/2018 novoprijatd PNR, zaciatok vykonu
PNR od 1.8.2018, aktualne je v pozicii PNR.

¢) Skupina pre mladych dospelych :
Plnoleti / resp. nad vek plnoletosti, mladi dospeli, v roku 2018, ktori boli v detskom

domove na zaklade dohody : 4

Profesiondlne nahradné rodiny v DeD Poprad

Kapacita miest 18 deti/MD, skuto¢ny pocet obsadenych miest k 12/2018............... 14 deti.
Siet’ PNR k decembru 2018....................... celkom 7 rodin, z toho 1 PNR s 2 prof. nihr.
rodi¢mi

z toho 6 PNR s 1 prof. nahr.
rodicom
Vsetky profesionalne nahradné rodiny poskytovali starostlivost’ detom vo vlastnych bytovych
priestoroch .

Z 9 profesionalnych rodi¢ov — 7 PNR ma trvalé/obvyklé bydlisko v preSovskom kraji
- 2 PNR maju trvalé/obvyklé bydlisko v inom kraji

Celkovy pocet deti v PNR k 31.12.2018:

K 31.12.2018 bolo v PNR umiestnenych 14 deti z toho :

podl'a veku deti :

- od 0-1 roka................ 2 deti
- od 2-3 rokow............. 2 deti

- od 4-6 rokowv............. 4 deti

- od 7-8 rokov............. 1 dieta

- od 9-10 rokov........... 3 deti
-o0d 11-15 rokov......... 2 deti
- od 16-17 rokowv......... 0

deti s poruchami spravania:



- vo veku 9-10 rokowv............ 2 deti
deti navstevujuce rehabilitacie .................. 2 deti
(PNR Mgr. P. H. .........1 dieta, PNR Mgr. Z. L. .........1 dieta)
Samostatné skupiny DeD Poprad k 31.12.2018
Podl'a organizacnej Struktary k 31.12.2018 DeD Poprad mal 5 samostatnych skupin .

Schvaleny pocet miest pre kazda samostatna skupinu je 10. Celkova kapacita miest v 5-tich
rodinnych domoch — skupinach je 50.

K 31.12.2018 bolo v samostatnych skupinach umiestnenych 45 deti /MD , z toho :

vek od 2-3 roky............... .. 2
vek od 4-6 rokov............ . 3
vek od 7-8 rokov........... ... 6
vek 9-10 rokov............ ... 6
vek 11-15 rokov.............. 18
vek 16-17 rokov........ ..... 9
vek 18-24 rokov............... 1

Skupina pre mladych dospelych — byt v Poprade, Banicka ul. 804/24, blok Horec, 3.
poschodie, byt ¢. 23

DeD Poprad od 1.3.2016 zriadil samostatn skupinu pre mladych dospelych,
ziskanim bytu v Poprade, s kapacitou 5 miest pre dospelych, ktori zotrvali v Gistavnej
starostlivosti na zadklade Dohody o poskytovani socidlne;j starostlivosti — z dovodu pripravy na
svoje povolanie Stadiom.

V roku 2018 boli priestory pre mladych dospelych —byt, vyuzité postupne ato :

-0d 1.5.2018 — prva mlada dospela
- 0d 1.12.2018 — druha mlada dospela

K 31.12.2018 tieto priestory vyuzivali 2 mladé dospelé, ktoré sa Stidiom pripravuji na
svoje povolanie.

Dislokacia deti/MD detského domova k 31.12.2018 podla edukdcie :

Deti vo veku od 0 do nastupu do Skoly :

- deti do zahgjenia povinnej Skolskej dochadzky ( od 0 do 6-7 rokov ) celkom ................ 14

Deti navs$tevujuce zakladnua Skolskl dochadzku :

- deti s povinnou $kolskou dochadzkou celkom.............. 36, z toho



Deti nav$tevujuce stredné $koly :

- deti pripravujuce sa na buduce povolanie §tidiom na strednej Skole celkom.......10 z toho:
SOS s maturitou.....2
SOS bez maturity....4
SS pre ziakov so $pecialnymi
potrebami....1

Deti pripravujice sa na budice povolanie nadstavbovym Stidiom :

-celkom....oovveeeeeeeen 1

Struktiira deti v detskom domove podl’a osirelosti a poctu sirodencov

’ V DeD Poprad k 31.12.2018 bolo evidovanych celkom 15 deti jednostranne osirelé.
Uplnu sirotu v DeD Poprad v roku 2018 neevidujeme.

K 31.12.2018 evidujeme 19 siirodeneckych skupin a to :

dvaj —¢lenné ............. 12 skupin

troj — Clenné .................. 3 skupiny
Stvor — Clenné ................ 1 skupina
pat-clenné ..........c..c...... 2 skupiny

osem a viac -¢lenné........ 1 skupina

Odborné metody socidlnej prace s diet’at’om a jeho rodinou a inymi fyzickymi osobami

V sledovanom roku detsky domov
a) spolupracoval s rodi¢mi, zdkonnymi zastupcami deti v 31 pripadoch,
- z toho s ciel'om pdsobenia na obnovu rodinného prostredia v prirodzenom prostredi....8
pripadov
- z toho s ciel'om pdsobenia na obnovu rodinného prostredia v priestoroch DeD............ 18
pripadov

b) spolupracoval so SirSou rodinou dietat’a, blizkymi osobami v 12 pripadoch,
- z toho posobil na rodinné prostredie v prirodzenom prostredi....5 pripadov

- z toho poOsobil na rodinné prostredie v priestoroch DeD.............. 7 pripadov

¢) realizoval pripravu dietata na NRS.........c.cooooiiiiiiiii e 2 pripady
d) spolupracoval s prislusSnym organom SPOD a SK..........cccceeeiiiiniiiiniieeeieeen, 31
pripadov

e) spolupracoval s referdtom PPS..........ccoooiiiiiii 1 pripad
f) spolupracoval s diagnostickym CeNtrom..........c.ccccueecurerieeiiieniieeieeie e 1 pripad

g) spolupracoval s reedukacnym Centrom............cceceeviieriierieeniieniieieece e 2 pripady



h) spolupracoval s centrom pedagog.-psychol. poradenstva a prev............c.cc.ocu...... 15 pripadov

ch) spolupracoval s centrom $pecialno-pedagog. Poradenstva.............cccceevveenvennennn. 10 pripadov
1) SPOIUPIACOVAl S ODCOUL......c.viiiiiiieiiecee s 31
pripadov

Jj) spolupracoval s akreditovanym subjektom-vykondva opatrenia..............ccccveennenee. 1 pripad
k) pomahal pri hl'adani zamestnania..............cc.eeevireeiiieeeiie e 5
pripadov

1) pomahal v suvislosti so zabezpeCovanim byvania..........cccceccveeeciieeeciieenciiee e, 4 pripady
m) poskytol prispevok na stravu diet’at'u pri kratkodobych pobytoch mimo DeD.....28 detom
n) poskytol informacné poradenstvo fyzickym 0sobam...........cccceevverciiinienciieniennene 3

Vyhodnotenie planu prace v socialnej oblasti za rok 2018

Ciel'om socidlnej prace s dietatom a jeho rodinou bola implementéacia novelizovaného
Zakona €. 305/2005 Zb.z. O socidlnopravne]j ochrane deti a o socialnej kuratele a o zmene a
doplneni niektorych zakonov, ktorého t¢innost nadobudla 1.4.2018 a Vyhlasky ¢. 103/2018
Zb. z., ktorou sa vykonavaju niektoré¢ ustanovenia zdkona ¢. 305/2005 Zb. z. O SPOD a SK a
o zmene a doplneni niektorych zdkonov v platnom zneni, aplikdcia v praxi usmerneni
zriadovatel'a detského domova, priprava na zmeny suvisiace so zmenou nielen nazvu
detskych domovov na centrd pre deti a rodiny, ale aj celkovy novy systém fungovania
buducich centier pre deti a rodiny.

Oblast’ — organizaé¢na Struktira detského domova a obsadenost’ miest klientmi

Schvélena kapacita a Struktira detského domova k 1.4.2018 zriad’ovatel'om zariadenia
— celkovéa kapacita 73 miest. Struktira : po¢et samostatnych skupin 5 ( jedna samostatna
skupina 10 miest ), pocet profesionalnych rodi¢ov 9 ( jedna profesionalna ndhradné rodina 2
miesta ), samostatnd skupina pre mladych dospelych — priestor pre mladych dospelych 5
miest.

V priebehu kalendarneho roka bola zmenena kapacita detského domova a to od 1/2018
do 3/2018 — celkova kapacita 68 miest z toho 19 miest v PNR, 5 miest v skupine pre MD a 44
miest v SaS. Od 1.4.2018 zriad'ovatel' schvalil kapacitu a Strukturu a to celkova kapacita — 73
miest v Struktire — pocet samostatnych skupin 5 po 10 miest, pocet profesionalnych
nahradnych rodiCov 9 v pocte 2 miesta pre dieta v jednej PNR, samostatna skupina pre
mladych dospelych — priestor pre 5-tich mladych dospelych. (ozndmenie o schvalenej
kapacite zaslany e-mailom zo dna 4.5.2018 riaditelke detského domova )

Celkova obsadenost’ kapacitnych miest detského domova v roku 2018:

1/2018...ccoeeeee obsadenost’62 miest
212018, 62 miest
312018, 61 miest

42008, ... 61 miest



BI2018. ..o 60 miest

6/2018......oeecieeeeee e 64 miest
TI2018.....ooeeceeeeee e 63 miest
8I2018......oeeceeeeeee e 60 miest
9/2018.....oeeeceeeeee e 63 miest
10/2018....c.veeieecee e 61 miest
12/2018....cceeeieeceeeece e 61 miest
12/2018....ccvieieeeeeece e 61 miest

Pocas kalendarneho roka 2018 bola priebezne napiiana kapacita miest v samostatnych
skupinéch, v profesionalnych ndhradnych rodindch v zavislosti od ndro¢nosti starostlivosti o
dieta. V skupine pre mladych dospelych v roku 2018 boli umiestnené dve plnoleté
zverenkyne, ktoré sa rozhodli zotrvat' v detskom domove aj po plnoletosti, vzh'adom k tomu,
7Ze sa pripravuju na svoje budice povolanie Stidiom na strednej Skole a ktoré v tomto
prostredi sa u¢ia samostatnosti a hlavne zodpovednosti.

V roku 2018 zriadovatel' detského domova aplikoval program VYSU pre vsetky
detské domovy, krizové strediska ... zvySend efektivita komunikacie medzi zariadeniami
SPOD a SK a Ustredim PSVaR Bratislava.

Od 1.2.2018 Ustredie préace, soc. veci a rodiny Bratislava internou normou ¢&. IN
001/2018- postup pri vybere zariadenia socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately
uréenych na vykon rozhodnutia sidu a hlésenie stavu volnych miest v zariadeniach
socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately urenych na vykon rozhodnutia sudu ,
usmernil aj zamestnancov zariadeni o postupe pri umiestiiovani deti do konkrétneho
zariadenia — detského domova. V detskom domove bola vypracovana interna norma ( ¢.
01/03/2018 ) tykajica sa pracovnej pohotovosti a nahradach za pracovnii pohotovost.
Pracovna pohotovost’ zamestnanca detského domova je stanovend z dovodu prijimania deti
do zariadenia v zmysle naplifiania stanovenej kapacity detského domova, ako aj pomoci
detom v krizovej situdcii.

Prijimanie novych deti do detského domova sa touto legislativou zmenilo tak, Ze
umiestiiovanie deti ( z terénu, z inych zariadeni, v krizovej intervencii) uZ nie je v
kompetencii koordinatora Ustredia PSVaR Bratislava, elokované pracoviska podla regionov ,
ale medzi sebou komunikuji zamestnanci SPOD a SK a zamestnanec detského domova a
taktiez prostrednictvom aplikdcie VYSU detské domovy denne pri zmene aktualizuji stav
obsadenych, rezervovanych miest v detskom domove. Odborny tim detského domova
rozhodoval o prijati/neprijati dietata do DeD Poprad, vzhl'adom k vytvorenym
Specializovanym skupindm a potrebe konkrétnej pomoci diet’at'u, jeho zdravotnému stavu (
potreba oSetrovatel'skej starostlivosti ).

V roku 2018 DeD Poprad podl'a vyssie uvedenych postupov realizoval prijimanie deti
do zariadenia.

Zaver : Uloha splnena

DeD Poprad, socialna pracovnicka, pravidelne, 1x do tyzdna zasielala koordinatorke



Ustredia prace, soc. veci a rodiny , Tyzdenné hlasenia o volnych, obsadenych a
rezervovanych miestach™ a taktiez ,, tyzdenny pobyb deti/MD v zariadeni®. Podobne aj
mesacné hlasenia tzv. obloznost, pozostdvajucu z viacerych tabuliek Statistickych
ukazovatel'ov.

Zaver : uloha splnena

DeD Poprad — Centrum podpory profesionalnych rodi¢ov v januari 2018 na zaklade
spisanej dohody s referatom poradensko-psychologickych sluzieb Poprad, participoval na
priprave ziadatel'ov o vykonavanie profesionalnej nahradnej starostlivosti v rozsahu 30 hodin,
u 2 manzelskych paroch. Priprava bola ukoncena k 30.1.2018

Zaver : .loha splnena

Vedenie spisovej dokumentdcie dietata umiestneného na zdklade rozhodnutia
prisluSného stidu, obsahovo spis dietat’a zodpovedal nalezitostiam platnym do 30.3.2018. Od
1.4.2018 v suvislosti s platnostou novej legislativy ( Vyhlaska ¢. 103/2018 ), socidlne
pracovni¢ky detského domova doplnili do spisu dietata obrazovy zaznam dietata (
fotografie), ktoré boli aktualizované najmenej 1x za 6 mesiacov. Z dalSich nalezitosti
potrebnych na vykonavanie opatreni socidlne pracovni¢ky vyhladdvacou metodou,
oslovovanim zikonnych zastupcov, zabezpecovali pisomné vyjadrenie rodiCov dietata k
udajom suvisiacich s ochranou osobnych udajov ich dietata . ( Stredné Skoly vyZiadali na
predpisanom tlacive prislusnej skoly s nazvom ,,Suhlas dotknutej osoby®, v zmysle zdkona ¢.
18/2018 Zb.z. O ochrane osobnych udajov .... ) Obdobne socidlne pracovnicky
zabezpecovali pisomné stanovisko zdkonného zastupcu dietat’a , nachadzajice sa v detskom
domove, pre ucely zariadenia.

Zaver : Uloha splnena

2.2. Oblast’ diagnostickvch ¢innosti

V roku 2018 bolo do detského domova prijatych 13 deti a to na neodkladné opatrenie
prisluSného sudu.

U kazdého diet’at’a bola splnena lehota podl'a § 51 odst. 8 prisluSného zdkona, odborna
diagnostika vykonand maximalne do 12 tyzdiiov. Socidlna pracovni¢ka detského domova
skompletizovala odborné diagnostiky ( pedagogickd, psychologicka, Specidlno-pedagogicka,
socidlna .... ) a tieto boli distribuované kazdému odbornému zamestnancovi vykonavajucemu
diagnostiku dietat’a. So zavermi dg. boli obozndmeni zamestnanci SPOD a SK - v ramci
tvorby/vyhodnocovania individudlneho planu rozvoja osobnosti dietata — planu socidlnej
prace s dietatom a jeho rodinou.

Zaver : uloha splnena



2.3 Centrum podpory profesionalnych rodi¢ov

V kalendarnom roku 2018 tvorili odborny tim CPPR : socidlna pracovnicka a
psychologicka, nedoslo k vymene niektorej z pracovnych pozicii — stabilizovand pracovna
pozicia pocas celého kalendarneho roka. Pri pracovnej pozicii, koordinatorka CPPR, v
danom roku, taktiez nedoslo k vymene.

1. Vvberové konania na miesto PNR:

Celkom v roku 2018 Detsky domov Poprad vyhlasil sedem vyberovych konani na
obsadenie miesta profesionalneho nahradného rodi¢a. Uspesné vyberové konania boli v
dvoch pripadoch, priCom v jednom pripade ( na zastupovanie PNR pocas
materskej/rodi€ovskej dovolenke) bolo taktiez netspesné ked'Ze prijaty PNR v skuSobnej
dobe ukoncil pracovny pomer.

DeD Poprad k 31.12.2018 mal 1 miesto PNR neobsadené a pisomne bola PNR na
rodicovskej dovolenke oslovenda, aby sa vyjadrila k nastupu do zamestnania ( vzhl'adom k
uplynutiu zakonnej doby rodi¢ovskej dovolenky)

2. Standardy price s profesionalnymi rodi¢mi v detskych domovoch

a) DeD Poprad — odborny tim poskytoval podporu a poradenstvo PNR — mesaény
kontakt s PNR, detmi v PNR, podpora pri kontakte so Ziadatelmi o NRS, s biologickou
rodinou, sprevadzanie, tvorba a vyhodnocovanie vychovnych planov, kontakty s lekarmi,
Skolou, externymi odbornikmi. Odborny tim CPPR  DeD Poprad tzko spolupracoval s
koordinatorkou CPPR a vedenim DeD Poprad v pripadoch, kedy bolo potrebné prediskutovat
neStandardné postupy profesiondlneho rodica k Ziadatel'om o NRS a odovzdani diet’at’a.

b) DeD a PNR si navzajom poskytovali vSetky dostupné info. o dietati v PNR.
Moézme konStatovat, Ze je stdle potrebné stimulovat PNR, aby tato povinnost bola
neodkladne ohlasovana kompetentnej osobe zariadenia ( informécie o dietati, o zmene
trvalého bydliska). V roku 2018 zmenil trvalé bydlisko jeden PNR prestahovanim sa z
jedného okresného mesta do iného okresného mesta. DeD Poprad, podobne ako v inych
zariadeniach na Slovensku, nedisponuje tzv. ,lietajicim profesionalnym néhradnym
rodiCom®, ktory vypomaha pri starostlivosti o dieta pocas cerpania dovolenky PNR.
Kolegialita medzi PNR naSho zariadenia - v priebehu kalendarneho roka, v Case Cerpania
dovolenky jedného PNR, druhy PNR vypomohol kolegovi tym, Ze na konkrétny Ccas,
dobrovolne zabezpecCoval starostlivost o deti v PNR  kolegu. Profesionalni nahradni
rodi¢ia a deti sa stretavali v beznom roku, deti sa vzajomne poznali. Podrobné informacie o



diet’ati si kolegovia navzdjom vymenili ( tak pri odovzdavani deti, ako aj pri spat’ vzati deti do
PNR).

Profesionalny ndhradny rodi¢, s timom CPPR a vedenim DeD Poprad konzultovala potrebu u
dietata, navstevovat’ Specidlne rehabilitané zariadenie (sukromné), v KoSiciach.
Rehabilitacia v tomto zariadeni navrhovana PNR. Nadstandardnad thrada za ,,nadstavbova
rehabilitaciu® v stkromnom zariadeni ,,Svetielko”, nebola zriad’ovatel'om detského domova
schvalena.

¢) Kazdé dieta umiestnené¢ v profesionalnej nahradnej rodine v roku 2018 malo
vypracovany ,,Vychovny plan®, tento bol vyhodnocovany, odbornym timom sledovany vyvin
dietata/ stagnacia vo vyvine. V L polroku 2018 z PNR odisla mlada dospela — osamostatnila
sa, jej sestra — dovisenim plnoletosti presla z PNR do skupiny pre mladych dospelych — bytu
pre mladych dospelych vo vlastnictve DeD Poprad. S mladou dospelou socialna pracovnicka
CPPR zacala realizovat’ plan socidlnej prace s plnoletym.

d) CPPR realizovalo kontakty so §kolami, zdravotnickymi zariadeniami, in$tituciami,
s ktorymi PNR prichadzali do styku, v suvislosti s poskytovanim starostlivosti zverenému
dietatu. Viedli zaznamy o tychto kontaktoch . Z tychto sprav, kontaktov s jednotlivymi
subjektmi , nezaznamenal tim CPPR hodnotenie zavazného zanedbavania dietata profi.
rodi¢om.

e) Vzdeldvanie PNR — rozSirovanim si svojich odbornych poznatkov minimalne v
rozsahu 15 hodin/rok, koordinatorka CPPR u kazdého PNR evidovala. Pri samovzdelavani
PNR o precitanej literatire uvadzali struény reSerS a prinos pre svoju pracu - pri vychove a
starostlivosti o zverené diet’a.

f) Supervizie v roku 2018 — podl'a Programu supervizie na rok 2018, absolvovali PNR,
socialna pracovnicka CPPR, koordinatorka CPPR. PNR absolvovali superviziu v rozsahu
minimalne 8. hodin a to individualnu, skupinovd, pri vopred dohodnutych terminoch
supervizora s vedenim DeD Poprad. V roku 2018 superviziu vykonavala Mgr. Barbora
Kucharova, PhD - klinicky psycholdg, z Bratislavy. Supervidovani kladne hodnotili
superviziu.

g) DeD Poprad organizoval pravidelné pracovné stretnutia s PNR, z ktorych boli
napisané zaznamy, prezencna listina ucastnikov, obsah a frekvencia pracovnych stretnuti
korelovali s odporucaniami vo vyhlaske ¢. 101/2015, bod 2.7.

h) DeD Poprad, koordinatorka CPPR v stc¢innosti so sponzorom p. Ing. Cuptakom a
timom CPPR zabezpecoval pre vSetkych PNR a tim CPPR relaxaciu v hotely Avalanche
Stola — wellnes centrum. TaktieZ v predviano&nom obdobi sa uskutoénilo viano&né posedenie
deti z PNR a PNR so svojimi rodinnymi prislusnikmi a timom CPPR a vedenim DeD
Poprad. Sponzor obdaril kazdé dieta darCekmi, prijemnou atmosférou. ( tim CPPR,
koordinatorka zabezpecili zakupenie konkrétnych darcekov, ktoré si kazdé diet’a vysnivalo).
Viano¢na akcia, sa stala uz tradiciou pre deti a profesiondlnych ndhradnych rodi¢ov
detského domova.



Okrem volnoCasovych aktivit pre deti v PNR, ktoré zabezpecovali konkrétni
profesionalni nahradni rodi¢ia, aj DeD Poprad pozyval deti z PNR na aktivity. Na konci
kalendarneho roka sa zcastnili starSie deti z PNR spolu s detmi zo samostatnych skupin
navstevy prezidentského palaca v Bratislave, pri prilezitosti Mikulasa.

3. Oblast’ sprostredkovania NRS

V roku 2018 bolo 1 dieta zverené do predadopénej starostlivosti, 4 deti boli zverené
do nahradnej osobnej starostlivosti

4. Navrat deti z ustavnej starostlivosti spat’ do povodnej rodiny

V roku 2018 sa z Detského domova Poprad o pévodnej rodiny vratilo 5 deti.

5. Predpriprava a priprava na osamostatnenie sa - mladi dospeli

V kalendarnom roku 2018 v DeD Poprad bola realizovana predpriprava — plan
pripravy na osamostatnenie s budicimi dospelymi — 16, resp. 17 ro¢nymi. Plan pozostaval zo
zhodnotenia socidlnej situacie, zhodnotenia edukécie, vztahov s blizkymi, planovania
budicnosti, absolvovania zdravotnej starostlivosti a zhodnotenie potreby odborného
poradenstva v pripade narokov na §tatne prispevky — kompenzacné davky, otdzky perspektivy
byvania, zamestnania sa, finan¢nd gramotnost, kariérovd perspektiva, absolvovanie
vzdelavania, postupy — kroky pri hldseni sa na Urade prace ako uchadza¢ o zamestnanie,
kontakt so zdravotnou poistoviiou.

V roku 2018 bola predpriprava zrealizovana u 13- tich, vtedy este neplnoletych klientov, a 1
klienta bola plnoleta, s ktorou bola uzatvoreny kontrakt ,,Dohoda o poskytovani starostlivosti
po plnoletosti* — plan pripravy na osamostatnenie sa uz v roku 2017 . V priebehu roka 2018
sa osamostatnila.

U 6- tich klientov v ramci planu predpripravy na osamostatnenie sa, doviSenim plnoletosti,

bola ukoncena ustavna starostlivost’, osamostatnili sa .

Styria buduci mladi dospeli dovf3ia plnoletost’ az nasledujuci rok a teda budu sa rozhodovat’,
¢1 sa osamostatnia a odidu dovifSenim plnoletosti, alebo poziadaju vedenie zariadenia o
zotrvanie v zariadeni.

Traja klienti — dievcata dovrsili plnoletost’ a zotrvali v ustavnej starostlivosti na ,,dohodu®.
Plan pripravy na osamostatnenie sa sa preklopil aj do roku 2019.

6. Odborné metody socialnej prace

- pripadové konferencie v pocte 5 , z ktorych v 3 pripadoch iS§lo o prva pripadova
konferenciu, v jednom pripade o pokracovanie z predoslého obdobia — v poradi 3. a v jednom
pripade o pokracovanie pokracovanie z predoslého obdobia — v poradi 4.

- socialne poradenstvo



- informacéné poradenstvo

- ochrannd metdéda — vkladné knizky sir6t, vypocty a odvody penaznych sim na vkladnu
knizku, komunikécia so Socidlnou poistovnou — ustredie Bratislava, podavanie Ziadosti o
sirotsky dochodok na pobocku socialnej poistovne a s tym suvisiaci zber idajov/ podkladov
o zomrelom rodiovi, mesaéné vypocty uthrad u kazdého dietata — naklady na dieta v
detskom domove/vyzivné uréené sidom , monitorovanie potreby pomoci mladym dospelym,
ktori odisli z detského domova, vypolty a zabezpecenie vyplatenia detskym domovom
jednorazového prispevku na osamostatnenie sa.

- sprevadzanie

- pozorovanie

- rozhovor

- zber udajov o diet’ati, dokumentécia diet’at’a

- socialna diagnostika

- terénna socidlna praca ( névSteva doméceho prostredia pri kraitkodobom pobyte dietata
mimo detsky domov)

- komunikacia so §kolami, policiou, zariadeniami na VTOS, obcou

7. Oblast’ dohPadu nad opatreniami SPOD a SK finanéného charakteru

Od 1.4.2018 vstupil do platnosti novelizovany Zakon ¢. 305/2005 Zb. z. o SPOD a SK
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, kde obec, u dietata umiestneného v detskom
domove na zéklade stdneho rozhodnutia, nema povinnost tvorit uspory dietat’u.
Novelizovany zakon, od 1.4.2018 upravuje povinnost’ obce podporit’ mladého dospelého pri
osamostatneni sa, a odchode z detského domova (od 1.1.2019 centra pre deti a rodiny ).
Mladi dospeli, s ktorymi socidlna pracovnicka detského domova uzatvéra pisomny kontrakt —
Plan socialnej prace s plnoletym v Case jeho pripravy na osamostatnenie sa, poskytuje
mladému dospelému vSetky informacie tykajice sa naroku mladého dospelého na finan¢ni
pomoc zo strany obce v zmysle platného znenia novelizovanej legislativy.

Vyhodnotenie ¢innosti ekonomicko -prevadzkového useku za rok 2018
1. Zhodnotenie plnenia zaviznych ukazovatelov rozpoctu organizacie
1.1.Rozpis zaviznych ukazovatel’ov Statneho rozpoctu na rok 2018

Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny v stlade s rozpisom Ministerstva prace, soc.
veci arodiny SR, vykonanym listom ¢. 7523/2018-M_ORF zo diia 9.1.2018 a uznesenim
vlady SR ¢. 471 z 11. oktdbra k navrhu rozpoctu verejnej spravy na roky 2018 az 2020
ozndmilo detskému domovu zavéizné ukazovatele rozpoc¢tu na rok 2018.

Zavazny pocet zamestnancov bol k 1.1.2018 51 osob. Od 1.3.2018 doslo
k navySeniu o jedného zamestnanca.

Na zaklade zmeny organiza¢nej Struktiury platnej od 15.11.2018 a ucinnej od
01.01.2019 doslo k navySeniu poctu zamestnancov na 61.



(EUR)

Schvaleny

rozpocet
1. Prijmy 11432
2. Vydavky spolu (600+700) 915872

v tom

Mzdy, platy, sluZobné prijmy 508007

(610)
Poistné (620) 117548
Tovary a sluzby (630) 167856
Bezné transfery (640) 62461

Nasledne na zaklade schvélené¢ho rozpoctu detsky domov ozndmil jednotlivym skupindm
pridelenie rozpoctu pre jednotlivé samostatné skupiny, pri ktorych boli pokryté obligatorne
vydavky na dieta:

potraviny — vychodiskom je stravna jednotka v zmysle vyhlasky a vekova $truktura

Cistiace a hyg. potreby, osatenie a obuv, §kolské potreby, lieky, cestovné deti, vecné dary
vreckové

Rozpis rozpoctu pre samostatné skupiny na rok 2018

SaS Vyska prideleného rozpoctu
SaS 301 22 500,00
SaS 302 22 500,00
SaS 303 22 500,00
SaS 304 22 500,00
SaS 305 22 500,00

1.2 Rozpoctové opatrenia

Na zaklade prehodnotenia potreby finanénych prostriedkov Detskému domovu boli
upravené zaviazné ukazovatele pocas roka rozpoctovymi opatreniami podla § 15-18 zdkona
0 rozpoctovych pravidlach a z toho osobitne rozpoctové opatrenia podla § 8. ods. 6 tohto
zakona.



Roc¢ny prehl'ad rozpoctovych opatreni: k 31.12.2018 kod zdroja 111, program 07C502

Roc¢ny prehl'ad rozpoctovych opatreni: k 31.12.2018

kod zdroja 111, program 07C0502

datum EUR kategéria | ucel

Rozpoctové opatrenie | 27.2.2018 | 52811,00 | 610,620 Uprava mzdovych

¢.51 prostriedkov

Rozpoctové opatrenie | 12.3.2018 | -3433,00 630 Uprava  rozpodtu

¢.73 ponizenie

Rozpoctové opatrenie | 13.3.2018 1516,00 630 Stravovanie

¢.83 Zamestnancov

Rozpoctové opatrenie | 27.3.2018 603,00 | 610,620 | Priplatok

¢.107 zacinajiceho
Zzamestnanca

Rozpoctové opatrenie | 9.5.2018 1822,00 940 Prispevok na

¢.153 osamostatnenie sa

Rozpoctové opatrenie | 10.5.2018 | 1018,00 640 Riesenie  docasnej

¢.152 prace neschopnosti

Rozpoctové opatrenie 10.5.2018 | 1205,00 640 Prispevok do dopl.

. doch. spoloc¢nosti

C.151

Rozpoctové opatrenie | 10.5.2018 | 12500,00 630 Navysenie pre

¢.168 skupiny

Rozpoctové opatrenie 15.6.2018 -6000 200 Viazanie prijmov

223

Rozpoctové opatrenie 10.5.2018 3536,00 | 610,620 | Zabezpecenie

¢.169 povinnosti
vyplyvajtcich z IN
001/2018

Rozpoctové opatrenie 26.6.2018 | 19028,00 | 610,620 | Vyplacanie

¢.244 osobného priplatku

Rozpoctové opatrenie 4.7.2018 540,00 | 610,620 | Odmeny pre
zamestncov

¢.266




Rozpoctové opatrenie 12.7.2018 220,00 630 Tovary a sluzby
C.274
Rozpoctové opatrenie 11.7.2018 905,00 630 Dezinsekcia
5 rodinného domu
C.267
Rozpoctové opatrenie 2.8.2018 1102,00 640 Docasna prace
y neschopnost’
C.307
Rozpoctové opatrenie 1.8.2018 1915,00 620 Doplnkové
y dochodkové
C.306 poistenie
Rozpoctové opatrenie 15.8.2018 | 1899,00 620 Poistné a prispevok
y do poistovni
C.337 .
k vyplatenému
odchodnému
Rozpoctové opatrenie 9.8.2018 911,00 640 Osamostatnenie sa
. mladych dospelych
C.326 Y pey
Rozpoctové opatrenie 13.8.2018 560,00 630 Prvotné vybavenie
y PR
C.331
Rozpoctové opatrenie 28.8.2018 600,00 630 Prichod mladych
9 dospelych
C.349 pely
Rozpoctové opatrenie 4.9.2018 270,00 | 610,620 | Odmeny pre
¥ Zamestnancov
C.369
Rozpoctové opatrenie 18.9.2018 1972,00 | 610,620 | Preradenie
v Zzamestnancov
C.381
Rozpoctové opatrenie 7.11.2018 1800,00 630 Tovary a sluzby
C.474
Rozpoctové opatrenie 15.11.2018 | 6132,00 620 Doplnkové
y dochodkové
C.A87 poistenie
Rozpoctové opatrenie | 16.11.2018 | 10000,00 630 Tovary sluzby




C.493

Rozpoctové opatrenie 16.11.2018 | -2309,00 620 Doplnkové

y dochodkové

€505 poistenie

Rozpoctové opatrenie 5.10.2018 | -3398,00 640 Bezné transféry

¢.399

Rozpoctové opatrenie 2.10.2018 | -2000,00 200 Nedaiové prijmy

C.401

Rozpoctové opatrenie 7.11.2018 180,00 630 Stravovanie

¢.441 zamestnancov

Rozpoctové opatrenie 29.11.2018 | 16599,00 610 Osobny priplatok

N Zzamestnancov

C.520

Rozpoctové opatrenie | 29.11.2018 | 13492,00 610 Zaverecné odmeny

C.523

Rozpoctové opatrenie 28.11.2018 | -5000.00 640 Bezné transfery

C.526

Rozpoctové opatrenie | 29.11.2018 | 1080,00 | 610,620 | Zaverecné odmeny

C.522

Rozpoctové opatrenie 7.12.2018 | 1280,00 630 Plynuly chod DeD

¢.553

Rozpoctové opatrenie | 31.12.2018 65,00 200 Zvysenie prijmov

¢.581

Rozpoctové opatrenie 12.12.2018 | -779,00 200 Znizenie prijmov

¢.558

Rozpoctové opatrenie 17.1.2019 -780,27 -620 Preklasifikacia

¢.590 V ramci prvku

3316,38 630 07C0520

-2536,11 -640




Rozpoctové opatrenie 9.1.2019 1530,00 630 Plynuly hod DeD
¢. 585
Rozpoctové opatrenie | 09.01.2019 20,14 20,14 Zvysenie prijmov
¢.589
Rozpoctové opatrenie | 09.01.2019 | 2949,00 630 Zabezpecenie
y revadzk
C.578 P Y
Ded
Ro¢ny prehl'ad rozpoctovych opatreni k 31.12.2018
Kod zdroja 111 program 0EKOHO03
datum EUR kategoria | ucel
Rozpoctové opatrenie | 28.2.2018 | 680,00 | 630 Informacné
¢.52 technologie
program OEKOH
Rozpoctové opatrenie 18.1.2018 | 1000,00 | 630 Informacné
technologie
program
OEKOH
Rozpoctové opatrenie 13.11.2018 | 1050,00 | 630 Informacné
y technologie
C.482 program
OEKOH
Rozpoctové opatrenie 12.11.2018 | 260,00 | 630 Informacné
. technologie
C.480 program
OEKOH
Rozpoctové opatrenie | 11.1.2019 | 2660,00 | 630 Informacné
¢.552 technologie
program

OEKOH




Roc¢ny prehl'ad rozpoctovych opatreni k 31.12.2019

Zalohové platby NP 614 MRR

datum EUR kategoria | acel
Rozpoctové opatrenie | 1.10.2018 | 3797,49 | 630 Zalohova platba
¢.370 NP614 MRR

1.2. Prijmy podla ekonomickej klasifikdcie — prehl’ad o plneni prijmov

Prijmy
celkom

Plnenie 2738,14 0 1663,40 1074,50

prijmovy
celkom

Pre detsky domov rozpocet prijmov na rok 2018 bol schvaleny vo vyske 11 432,- €.

V kategorii 220 — administrativne poplatky a iné poplatky a platby bol upraveny na :
Rozpoctovym opatrenim znizeny o 6000,-€ na 5 432,00 €

Rozpoctovym opatrenim znizeny o 2000,-€ na 3 432,00 €

Rozpoctovym opatrenim znizeny o 779,- € na 2 653,00 €

Rozpoctovym opatrenim zvySeny o 65,-€ na 2 718,00 €

Rozpoctovym opatrenim zvySeny o 20,14€ na 2 738,14 €

Najvyssiu Cast’ prijmov tvoria prijmy za oSetrovné v detskych domovoch.

Prostriedky prijaté z rozpoctu Eurdpskej Unie ainé prostriedky zo zahrani¢ia poskytnuté
Slovenskej republike na zdklade medzindrodnych zmluv uzavretych medzi Slovenskou
republikou a inymi Statmi

1.2. Vydavky
Vydavky podl'a ekonomickej klasifikacie-Cerpanie
1.3.1 Vydavky podl'a ekonomickej klasifikacie-Cerpanie

Vydavky podrla jednotlivych ekonomickych klasifikacii v DeD:

Vydavky 700+600

spolu 600




Cerpani  1067941,4 589467,0 212673,7 208039,3 57761,3 0 1067941,4
e §) 0 3 8 ) 6
vydavko
v
cvelkom

Ztoho 1067941,4 589467,0 212673,7 208039,3 57761,3 1067941,4
07C502 6 0 3 8 6

Z toho 5650,00 0 5650,00 5650,00
OEKOH

Kategoria
630 spolu

Cerpanie 208 039,38 2598,39 34043,66 7624511 8990,84 7216,39 12411,24 66533,75
vydavkov

Z toho 202389,38 2598,39 34043,66 70595,11 8990,84 7216,39 12411,24 66533,75
Cerpanie
07C502

Z toho 5650,00 5650,00
Cerpanie

OEHO03

Detsky domov Poprad realizuje uhradu vydavkov prostrednictvom funkénej
klasifikacie 1040 od 1.9.2018 detsky domov realizoval platby prostrednictvom funkénej
klasifikacie 1050.

Vyhodnotenie plnenia programovej Struktury

Rozpocet detského domova podla programov je realizované prostrednictvom kodu
programu 07C0502 — ustavna starostlivost’ v Statnych detskych domovoch

OEKOHO3 zabezpecenie informaénych technologii
Vydavky organizécie

Na spoloc¢né programy Slovenskej republiky a Eurdpskej tinie zaradené do vydavkov
Statneho rozpoctu sa pouziva programova Struktira 07C0801.

Na spolo¢né programy Slovenskej republiky a Eurdpskej Unie nezaradené do vydavkov
Statneho rozpoctu sa nevyskytli.



Iné prostriedky zo zahraniCia poskytnuté Slovenskej republike na zaklade medzinarodnych
zmluv uzavretych medzi Slovenskou republikou a inymi Statmi sa nevyskytli.

Na spolufinancovanie zo $tatneho rozpocétu Slovenskej republiky sa nevyskytli.
Kapitalové vydavky

Detsky domov nemal v roku 2018 pridelené kapitalové vydavky.

3. Zhodnotenie zamestnanosti

Detsky domov podla rozpisu pracovnych miest na rok 2018 s Géinnostou mal
schvaleny pocet avizkov 51.

Rozpis zavdznych ukazovatel'ov Statneho rozpoctu na rok 2018 pre detsky domov v ramci
beznych vydavkov bol rozpisany v kategorii 610 — Mzdy, platy a OOV.

Schvaleny stav zamestnancov vo fyzickych osobach 31.12.2018 52
Evidenény pocet k poslednému ditu 31.12.2018 52
Priemerny eviden¢ny pocet zam. vo fyzickych osobach 50,8
4.Pohladavky:

Pocas roka bola vedend efektivna praca s pohl'addvkami/ znizenie predpisu vyzivného/
Mesacne sledovanie a nasledna evidencia a vytc¢tovanie pohl'adavok.
1. Evidencia novych rozhodnuti o ur¢eni vysky vyzivného /9 /

- zniZenie predpisu vyzivného platitelia /11/

- mesacna evidencia predpisu vyzivného / 1980/

- vedenie uhrad vyzivného /37/

- vypracovanie podkladov pre evidenciu preplatkov a nedoplatkov/ podla doby splatnosti
a trvania evidencie/58/

2. Vymahanie pohl'adavok
- zasielanie vyziev platitelom vyZivného 41/
- uzatvorenie splatkovych kalendarov 10/
- odpisy pohl'adavok / -10 pocet dlznikov /

- spolupréaca s Okresnymi riaditel'stvami PZ, odbor kriminélnej policie pri navrhov na



- trestné stihania za priecin zanedbania povinnej vyzivy /0/
- spolupréaca s Ustavmi na vykon vizby / ziadosti o zrazkach vyzivného/  / 8/
- iny spdsob vymahania pohl'adavok-koreSpondencia 19

register obyvatel'stva SR, obecné a mestské tirady prace a soc. veci /zistovanie o prijme
platitel'a o jeho vyske 38

prispevkov a davok v hmotnej niidzi

Désledne sa zabezpecovalo verejné obstaravanie podl'a IN 1/10/2016 . V detskom domove sa
uskuto¢nilo verejné obstaravanie zakaziek podla Zakona 343/2015 Z.z. o verejnom
obstaravani v pocte 3.

Na ekonomickom tseku sa dosledne dodrziava zdkon o uctovnictve. Dodrziava sa mesacny
termin uzatvorenia hlavnej knihy, mesa¢né terminy nahravania vykazov do SP a
Stvrtro¢né terminy predkladania transferovych tabuliek.

5.Zhodnotenie vysledkov kontrol

Detsky domov ma vypracovany plan vnutornej kontroly ktory bude realizovany
Vv zmysle ustanoveni Zakona ¢. 305/2005 o socidlnej ochrane deti a socidlnej kuratele
aozmene adoplneni niektorych zdkonov., vyhlaska MPSVaR ¢.643/2008, ktorou sa
vykonavaju niektoré ustanovenia zakona ¢. 305/2005 Z.z. SPODaSKa o0 zmene a doplneni
niektorych zakonov zdkona 553/2003 Z.z. O odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom ziujme a0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov, zakona 552/2005 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme, Zakona
25/2009 Z.z. O verejnom obstaravani, IN 01/10/2016  Vykon ftstavnej starostlivosti
Vv profesionalnej rodine. Kontrolu vykonava poc¢as uvedeného roka 2016 riaditel’ka DeD a fiou
povereni pracovnici /mzdova uctovnicka, hospodarka, soc. pracovnic¢ka./ Kontroly st
zamerané na vedenie pokladne, skladovej evidencie vSeobecného materialu, Skolskych
potrieb, kontrola zdkladnych pravidiel pre detsky domov oblasti pohl'adavok ,kontrola
zaznamov o bio-socidlnom vyvine , kontrola starostlivosti o dieta v profesionalnej rodine,
kontrola spisovej dokumentacie diet’at’a, kontrola spisovych obalov / registratura/.

6. Vyhodnotenie uloh a ciel’ov za rok 2018

Nazov ulohy plan skutocnost

1. Uéast’ na vzdelavacich 11 11
aktivitach, ktoré suvisia
s vykonom ekonomickej

agendy

2.Désledne dodrziavanie 9 3
pléanu verejného obstaravania

3. Odpisanie pohl'addvok 15 10

4. zasielanie vyziev 65 41




platitel'om vyzivného

5. Kontrola evidencie faktar | 650 664
kniha doslych fa- vykonanie

finan¢nej kontroly

7. Ciele na rok 2019- ekonomicko — hospoddrsky uisek

Ndazov ulohy plan skutocnost’
1.U¢ast’ na vzdelavacich 11

aktivitach , ktoré suvisia

s ekonomickou agendou

2.Désledne dodrziavanie 9

planu verejného obstardvania

3. Odpisanie pohl'adavok. 15

4. zasielanie vyziev 65

platitelom vyzivného

5. Kontrola evidencie faktar | 670

kniha doslych fa- vykonanie
finan¢nej kontroly

Kratkodobé ciele a ulohy na rok 2019

Ciel’ ¢. 1

Na zaklade spracovaného Programu Centra pre deti a rodiny Poprad podla zakona
¢.305/2005 o socialnopravnej ochrane deti a 0 socidlnej kuratele a 0 zmene a doplneni

niektorych zakonov, ktory spiiia naleZitosti

jednotlivé druhy opatreni.

Uloha stala

Zodpovedni vSetci zamestnanci CDR

Ciel’ ¢. 2: Realizovat’ NP Podpora deinStitucionalizacie nahradnej starostlivosti v

zariadeniach I111.

Uloha stala

Zodpovedni: prijati projektovi zamestnanci, RCDR,

Ciel’ ¢.3

Novoprijatym ambulantnym a terénnym pracovnikom zabezpecit’ priestory pre vykon
prace, zabezpeclit’ zakladne kancelarske vybavenie, konzulta¢na ¢innost’ s OSPODaSK,

vyhlasky 103/2018 Z.z., ktorou sa
vykonavaju niektoré ustanovenia zikona ¢.305/2005 Z.z. o SPODaSK, vykonavat




vytvorit’ podmienky a zabezpecit’ ucast’ na planovanych vzdeliavacich a metodickych
stretnutiach v silade so schvalenym NP DEI NS II1.

Termin: do konca Aprila 2019, priebezne podl'a predlozeného a schvalené¢ho postupu
Zodpovedni: RCDR, VUS, VEPU, projektovi zamestnanci
Ciel’ ¢. 4

Zabezpedlit’ ulohy vyplyvajice z Postupu pre implementaciu a monitorovanie NP DEI
NSvZ Ill. z hPadiska opravnenosti vydavkov projektu, monitorovania projektu,
obsadenosti pracovnych pozicii zamestnancov, publicity, meratel’nosti ukazovatelov NP
DEI NSvZ I11.

Uloha stala
Zodpovedni: Povereni zamestnanci CDR

Ciel’ ¢. 5: Pokracovat’ v realizacii NP deinStitucionalizicie nahradnej starostlivosti
v zariadeniach NP 11.

Termin: do augusta 2019

Zodpovedni: RCDR, projektovy zamestnanec zariadenia na vychovné opatrenia,

Ciel’ ¢. 6

Do konca roka 2019 vytvorit' podmienky pre zriadenie Specializovanej samostatnej
skupiny s ustanovenou Specializaciou pre deti sexualne zneuzivané, z hPadiska
preklasifikovania SuS vo Velkom Slavkove, MT zabezpecenia, organiza¢ného
zabezpecenia, preskolenia personalu

T: do konca roka 2019

Z: VUSoD, RDCR, Vychovavatelia 5.SuS, VEPU, Odb.zam.CDR, psycholog zariadenia
Ciel’ ¢.7: Vypracovat’ a realizovat’ Vychovné preventivne programy

T: tloha stéla

Z: VUSoD, odborni zamestnanci CDR

programy
- prevencie Sikanovania Z.: psycholog
- prevencie nasilia Z.: psycholog

- prevencie obchodovania s 'ud’'mi Z.: psycholog



- zneuzivania navykovych latok Z.: psycholog

- prevencie rizikového sexualneho spravania Z.: Specidlny pedagog
- pre rozvoj finan¢nej gramotnosti Z.: Specidlny pedagog
- pripravy k rodi¢ovstvu Z.: Specialny pedagdg
- pre deti so SVVP Z.: Specialny pedagodg

Ciel ¢.8: Venovat’ pozornost’ tvorbe projektov v siilade s Cinnost'ou centra pre deti
a rodiny.

T: tloha stéla
Z: Zamestnanci CDR
Ciel’ ¢. 9: ZvySovat’ kompetencie zamestnancov Centra pre deti a rodiny

U.: Vypracovat plan kontinualneho vzdelavania pre pedagogickych a odbornych
Zzamestnancov

T.: do konca februara 2019
- VUS o deti

: Vypracovat’ program supervizie

2 & N

: do konca februara 2019

- VUS o deti, koordinator CPPR

SN

: UmoZnit’ zamestnancom rdzne formy vzdeldavania podla potrieb CPDR

Ciel’ ¢. 10: Pripravovat’, realizovat’ a vyuzivat’ ako aktivny nastroj sociilnej prace
a sanacie rodiny pripadové konferencie

U.: Do jedného mesiaca po umiestneni dietata realizovat’ pripadovi konferenciu, za ucasti
organu SPODaSK, zastupcov obce a rodinnych prislusnikov

Z.: socialne pracovnicky
Ciel’ €. 11: Zabezpecit’ kvalitu prace pedagogickych a odbornych zamestnancov

U.: Hodnotenim pedagogickych a odbornych zamestnancov budovat sebareflexiu
zamestnancov aj vedenia DeD

T.: koniec roka 2019, az januar 2020



U.: Vypracovat’ plany osobného odborného rastu
T.: do decembra 2019

Ciel’ ¢. 12: Vyhodnotit’ Ro¢ny plan prace za rok 2018 a vypracovat’ Plan prace pre
jednotlivé iseky na rok 2019

T.: marec 2019
Z.: VUS o D, vediica ekonomicko — hospodarskeho tseku, koordinatorka CPPR
Ciel’ &. 13: Napiiiat’ §tandardy pre profesionilne rodiny

U.: Vykonavat 1x do mesiaca navitevy v PR, organizovat 1x za 2 mesiace poradu PR,
spolupracovat’ s PR pri rieseni ich problémov

Z.: Koordinatorka CPPR, odborny tim CPPR

Ciel’ ¢. 14: Pripravovat’ deti blizke veku dospelosti a mladych dospelych na samostatny
Zivot

U.: Tvorit plan pripravy na osamostatnenie 1 rok pred 18. rokom veku

- pocas celej dizky pobytu dietata ho viest k osamostatneniu vo vychovnej praci, a
prostrednictvom programu pripravy na osamostatnenie.

Z.: socialni pracovnici, vychovavatelia

Ciel’ ¢ 15: Priprava ziadatePov na vykonavanie profesiondlneho nahradného
rodicovstva

U.: Pripravovat’ Ziadatelov na vykonavanie PNR, priebezne v roku

Z.: riaditel’ CPDaR, zamestnanci centra

V Poprade, diia 29.04.2018






