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VYROCNA SPRAVA
Identifikacia organizacie
Nazov CDR: Centrum pre deti a rodiny Poprad
Adresa: ul. Pavlovova 4375/11, 058 01 Poprad
Pocet zamestnancov: 63
Kapacita deti: 71

Priestorové usporiadanie : 5 RD + 1 byt pre mladych dospelych, prenajaté priestory pre
administrativu

Meno riaditel’a: Mgr. Margita Vahovska

Kontakt : 052 78836 36, email.: riaditel.ded.poprad@mail.telekom.sk

ICO 00186775

Pocet samostatne usporiadanych skupin a zloZenie : 5

Rodinné domy - adresa Kontakt E — mailova adresa

RD Spisska Teplica ul. Lesna 260
PSC 059 34, 2. SUS

0917 166 776 rd.spteplica@gmail.com

RD Poprad Velka ul. Teplicka 052 285 8008

4894 PSC 058 01, 3. SUS

rd.popradvelka@slovanet.sk

Vila Alexandra Tatranska Lomnica | 052 4467 705

146 PSC 059 60, 1. SUS

rd.t.lomnica@gmail.com

RD Hranovnica ul. Sladkovi¢ova 052 285 8009

447 PSC 059 16, 4. SUS

rd.hranovnica@gmail.com

RD Verlky Slavkov ul.
Zahradnicka 230 PSC 059 91,
5. SUS

0905 870 012 rd.velkyslavkov(@azet.sk

Samostatna usporiadana skupina mladi dospeli, byt, ul. Banicka 24, Poprad, kapacita: 5

CDR Riaditel’ Veduca tseku Vedutca Koordinatorka
starostlivosti o ekonomicko — CPPR, socialny
deti prevadzkového pracovnik

useku

052 788 3636 0905 0907 338 224, 052 243 3013 052 243 3014

383 463 052 243 3019



mailto:riaditel.ded.poprad@mail.telekom.sk

ZloZenie zamestnancov v samostatnych usporiadanych skupinach

Samostatna Pocet Pocet Pocet Pocet
usporiadana vychovavatelov | pomocnych pomocnych opatrovateliek
skupina vychovavatelov | vychovavatel'ov
s ekonomickou
agendou
1 3 2 1 0
2 3 2 1 0
3 3 2 1 0
4 3 2 1 0
5 3 1 1 1

Odborny tim Centra

Profesijna Struktira | Spolu Pocet zamestnancov | Dosiahnuté vzdelanie
zamestnancov
7
socialny pracovnik 3 VS 1II. Stupiia odbor
Socidlna praca
psycholog 3 VS 1II. Stupiia odbor
Jednoodborova
psycholégia
Specialny pedagdg 1 VS II. Stupiia odbor

Specidlna pedagogika

Pocet zamestnancov Centra

Profesia Pocet zamestnancov
Odborny tim 7

Zamestnanci, zabezpecujuci starostlivost’ | 30

v SUS

Profesionalni rodicia 9

Zamestnanci na vykonavanie opatreni 9

Spolu 55

Uviizky pre ambulantni a terénnu formu

Ambulancie Uviizok socialny pracovnik | Uviizok psycholog
Poprad 4 2
Levoca 2 1
Spolu 6 3




Organizac¢na Struktira
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Koncepéna &innost
a) Zmeny organizacnej Struktury, PNR, skupiny, administrativa

Zmena organizacnej Struktury bola od januara 2019. Do CDR pribudlo 9 zamestnancov
prijatych na projekt NPDEI Ill. , z toho 6 socialnych pracovnikov a 3 psycholdégovia. Dalej sme
dostali Uvazok na vodica udrzbdara k 1.10. 2019. K 31.8..2019 skoncil projekt NPDEI Il., v ramci
ktorého ukoncil pracovny pomer 1 psycholdég. Od 1.9.2019 bol prijaty cez NPDEI IIl. novy
zamestnanec — Specidlny pedagdg. Od 1.6.2019 bol dany novy uvdzok na ekonomicko —
prevadzkovy Usek: administrativna pratovnicka.

Pocet uvazkov profesiondlnych rodiCov sa nezmenil. Dvaja ukoncili pracovny pomer
k 31.7.2019. Ku koncu roka 2019 bolo vCDR 6 profesionalnych rodicov, ztoho 1 na
materskej dovolenke. 3 Uvazky neobsadené.

b) priestorové podmienky
RD Spisska Teplica, ulica Lesna 260. Spisska Teplica

Dom sa nachddza vo vzdialenosti 4 km od Popradu v obci SpiSska Teplica, v tichej lokalite na
okraji obce. Jednopodlazny dom s podkrovim a ¢iastocnym podpivnic¢enim. Rozloha 178m?2,
Vymera pozemku 526m2, zastavana plocha 105m2. Dom pozostava z piatich izieb, z toho 3
obyvaju deti, jedna je obyvacia miestnost a 1 miestnost’ pre vychovavatel'ov, kuchyne,
komory, chodby. V izbach sa nachddzaju 16zka v pocte 4, 3 a 3 16zka. V obyvacej izbe je
gau¢, jedalensky stdl, stolicky, televizor. Vybavenie izby je jednoduché, pozostava zo
spacich 16zok, stoli¢iek, doplnkového sedenia, stdl , stolicka, komoda. Uprostred podlazia sa
nachadza spolo¢ny Satnik. Na podlaZi je terasa. Zariadenie na osobnu hygienu pozostava zo
spolo¢nej kipel'ne vybavenej velkou masaznou vaiou. Toalety v pocte 2, jedna na poschodi
a jedna na prizemi. V prizemnej Casti sa nachadza komora, miestnost’ na ovocie a zeleninu,
pracovina. Okolie domu tvori zdhrada, samostatne stojaca gardz s prirunym skladom.
V zédhrade su dreviny, aj ovocné stromceky (ribezle, maliny). Deti th mézu travit’ svoj volny
Cas a relaxovat’.

RD Poprad- Velka , ulica Teplicka 4894/10, Poprad Velka

Dom sa nachadza v mestskej Casti v Poprade - Velkej, na Teplickej ulici ¢. 4894/10. Je to ,,
Dvojbytova budova®. Prizemny dom je jednopodlazny, nepodpivniceny, s obytnym
podkrovim, zastreSeny sedlovou strechou. V podkrovi st dve bytové jednotky. Vymera
pozemku 348 m?, zastavana plocha domu 169,79 m? Dom je ureny na byvanie pre dve
rodiny, so samostatnymi vchodmi, karenim, prilahlou gardzou. Na prizemi sa nachadza
kotolna, garaz, 2 miestnosti, ktoré sluzia pre CPPR , WC, sprchovaci kut, priestor vyuzivany
na porady a vzdelavacie aktivity, so samostatnym vchodom. 1. Poschodie pozostava z dvoch
samostatnych bytovych jednotiek srozlohou 80 m? Prva bytova jednotka je Clenena na
chodbu, 2 podkrovné izby so streSnym oknom, obyvaciu halu s vychodom na velku terasu,



kupelitu, WC. Druhé bytova jednotka obsahuje 2 podkrovné izby so streSnym oknom,
kuchyiu s jedaliiou, jedalenskym stolom a stolickami, kapeliiu a WC /s spojené/. V izbach
sa nachadzaji 3, 3, a4 l6zka. Vizbe pre vychovavatelov je maly gauc, stol, skriiia.
Vybavenie izby deti pozostava zo spacich 16z0ok, stola, stolicky, skrine, komod. Na prizemi vo
vstupnej chodbe st skrine pre uskladnenie zimného oblecenia a skrinky na obuv. Na pozemku
je pri rodinnom dome pristreSok. Jeho vybavenie tvori zahradny krb, piecka na tuhé palivo.

RD Tatranska Lomnica, vila Alexandra ¢.146, Tatranska Lomnica

Jedna sa o trojpodlazny dom, s vymerou 1287m2, zastavand plocha a nadvoria o rozlohe
168m2. Jedno poschodie je podzemné, nachadza sa tu plynova kotolila, priru¢na miestnost’
sluziaca na néradie. Dve nadzemné poschodia st spojené schodiskom a vyuzivané ako
rodinny dom s kuchynkou, obyvackou, miestnost'ou pre vychovavatel'ov, 1 sklad, 1 miestnost’
na Zehlenie a odkladanie do skrin, sprchovaci kut, 2x toalety. Na 2. Poschodi sa nachadza 5
izieb pre deti (kazdd ma 2 postele), dve ktipel'ne a dve toalety. Na poschodi su aj 2 priechodné
miestnosti, toho Casu vyuzivané ako sklad a archiv. Izby su vybavené Standardne, postelou,
komodou na spodnu bielizenn a vrchné obleCenie, stolikom, stolickami, malym kreslom.
Rodinny dom sa nachadza v nadhernej lokalite Vysokych Tatier. Ma velké nadvorie, na
travenie vol'ného Casu deti aj na Sportovanie. V blizkosti domu je zakladna Skola, nakupné
centrum, ihrisko.

RD Hranovnica , ulica Sladkovicova 447, Hranovnica

Rodinny dom v Hranovnici je trojpodlazny. Zastavana plocha 467m2 a nadvoria o rozlohe
158m2. Jedno poschodie je podzemné, nachddza sa tu plynova kotolna, kotolila na tuhé
palivo, praCovila, suSiareni, viactcelovd miestnost, sklad. Vchod do tejto Casti domu je
z dvora. Dve nadzemné poschodia st spojené schodiskom. 1. Nadzemné poschodie tvori
chodba, kuchyna s jedalenskym stolom, obyvacia miestnost, WC, sklad potravin. 2.
Nadzemné poschodie, tvori chodba, 3 velké izby s poctom posteli 4,3,3, kupel'na, WC. Izby
su vybavené Standardne, postelou, vstavanymi skriiami, komodou na spodnu bielizen
avrchné oblecenie, stolikom, stolickami, malym kreslom. Jedna miestnost je pre
vychovavatel'ov.

Za domom je terasa s posedenim pri vonkajSom krbe, dieliia pre deti, dielia pre tidrzbara
DeD.

RD Velky Slavkov, ulica Zahradnicka 230, Velky Slavkov

Vyhodou rodinného domu je jeho poloha, dispozi¢né rieSenie, lokalita vzdialend 5 km od
Popradu.

Zastavana plocha 307m2, plocha pozemku 321m2. Dom ma 4 izby, z toho v troch byvaju deti.
Jedna je pre vychovavatel'ov na odkladanie spisov. Vybavenie izieb tvoria postele v pocte
4+3+3, komody, stolik, stolicka. Na 1. Poschodi je kuchyna, obyvacka, kupelna
s oddelenym WC. WC a kapelna je aj na 2. Poschodi, kde s spalne pre deti. Prizemie domu
tvori samostatnd bytova jednotka, ktora ma svoj vlastny vstup. K dispozicii je vstupny
priestor, mald miestnost’, na odkladanie sezonneho oblecenia, kupel'na s WC. Tu sa nachadza



aj kotolna a miestnost’ na odkladanie zdhradného naradia. VonkajSie priestory okolia domu
tvori travnata plocha, kde st lavicky, stol, deti tu mézu travit’ svoj vol'ny Cas.

Byt v bytovom dome , blok Horec, Banicka, Poprad — samostatna skupina pre mladych
dospelych na dohodu

Jedna sa o trojizbovy byt, ktory pozostava z 3 obytnych miestnosti a prisluSenstva, ktorym je
kuchyna, kapelna, WC, balkén a2 pivnice, nachadzajiice sa v suteréne. Celkova vymera
podlahovej plochy bytu je 59,46m2. Izby st vybavené Standardne, postel'ami v pocte 1+2+1,
skrinami, pracovnym stolikom , stolickou, gaucovou supravou, TV, a Standardnou vybavou
kuchynskej linky a elektrospotrebi¢ov v kuchyni.

Poslanie a strednodoby vyhlad organizacie
VIZIA CDR a dlhodobé ciele

Hlavnym poslanim organizacie je poskytnit’ pomoc diet'at’u, ktoré sa ocitlo v tazkych, podla
miery ohrozenia, az zivotu nebezpecnych situacidch. Pripravit’ mu prostredie, v ktorom sa
bude citit’ bezpecne. V zavislosti od situacie, v ktorej sa dieta nachadza, sa poskytnu
opatrenia tak, aby umiestiiovanie deti do ndhradného prostredia bolo skuto¢ne vynimocnym
rieSenim situacie. Preto sa budu zavadzat’ opatrenia pre ambulantnt a terénnu formu préce.

Jednym z hlavnych ciel'ov:
- je dostupnost’ ambulantnej a terénnej formy prace a poskytovanie odbornej pomoci
formou dobrovol'nych pobytov pre deti.
- Funkéna spolupraca organov SPODaSK acentra pri poskytovani ambulantnej
a terénnej formy prace pri jednotlivych opatreniach
- Prevencia pred umiestiiovanim deti do zariadenia na vykon rozhodnutia sudu
- Vyuzivanie novych, inovativnych metod pri prevencii (metéda SRK)

STRATEGIA:

* rozvoj vlastnych zamestnancov,

= zapdjanie rodiny a prizyvanie k spolupraci odborni verejnost’ tak, aby vytvaranie
rodinnych podmienok pre Zivot dietat’a zabezpecilo jeho rozvoj a samostatnost’.

= Vytvaranie kvalitnych pracovnych podmienok pre zamestnancov

Pri napliiani strategickych oblasti tatutar zariadenia na vykon opatreni SPODaSK :

* rozvojom, podporou andslednym hodnotenim riadi zamestnancov a procesy
v zariadeni tak, aby vysledkom bola primerana spokojnost’ dietat’a a naplnené jeho
individualne potreby

(principy: spolupraca, kvalita a otvorena komunikécia),

= zapdja rodiny k spolupraci s cielom, ¢o najkratSicho ¢asu pobytu dietat’a v zariadeni
(principy: spolupréca, akceptacia, podpora, otvorenost’),



= prizyva k spolupraci a spolupracuje so zainteresovanymi subjektami
(principy: prinos, iniciativa, otvorenost, uplatnenie v praxi),

= v ¢o najviacSe] moznej miere vytvara rodinné podmienky tak, aby bol zabezpeceny
potrebny rozvoj deti a ich samostatnost’
(principy: zaujem, individualny pristup, kvalita, bezpecie, reSpekt osobnosti,
stabilita, empatia).

Odpocet splnenych uloh a ciel’ov za rok 2019
Ciel ¢. 1

Na zaklade spracovaného Programu Centra pre deti a rodiny Poprad podla ziakona
¢.305/2005 o socialnopravnej ochrane deti a o socidlnej kuratele a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov, ktory spiiia naleZitosti vyhlasky 103/2018 Z.z., ktorou sa
vykonavaju niektoré ustanovenia zikona ¢.305/2005 Z.z. o SPODaSK, vykonavat’
jednotlivé druhy opatreni.

Uloha stala
Zodpovedni vSetci zamestnanci CDR

Uloha splnena. Opatrenia boli vykonavané pobytovou formou, na zaklade rozhodnutia siidu a
ambulantnou a terénnou formou na zaklade odporucani orgdnu SPODaSK.

Ciel’ ¢. 2: Realizovat’ NP Podpora deinStitucionalizacie nahradnej starostlivosti v
zariadeniach III.

Uloha stala
Zodpovedni: prijati projektovi zamestnanci, RCDR,

Centrum pre deti a rodiny Poprad v ramci narodného projektu Podpora deinstitucionalizacie
nahradnej starostlivosti Il zriadilo ambulantno-terénnu formu pomoci rodindm v dvoch
ambulanciach — pracovisko Poprad a pracovisko Levoca.

Na vykon tychto opatreni boli vytvorené a obsadené tieto pracovné pozicie:

Poprad : 4 socidlni pracovnici a 2 psycholdgovia,

Levoé¢a: 2 socialni pracovnici, 1 psycholog od 6/2020 na materskej dovolenke. Zabezpecené
bolo tiez potrebné materialno-technické vybavenie.

Pracovny tym ambulantnej a terénnej formy sidli v budove CDR Poprad na Pavlovovej ulici,

pracovisko Levoca sidli na ul. Kukué¢inovej v Levoci.



Préaca s rodinami prebiehala v ambulancii centra a v prirodzenom prostredi rodin. Pri praci s
rodinami centrum vykondva opatrenia uvedené v Programe centra v zmysle paragrafov
zakona ¢. 305/2005 o socidlnopravnej ochrane deti a o socialnej kuratele a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov.

Centrum vykonava opatrenia ambulantnou a terénnou formou na zéklade odporucani organu
socialno-pravnej ochrany deti v Poprade a Levoci a na zdklade rozhodnutia sidu a

rozhodnutia organu SPODaSK.

V zmysle programu CDR Poprad vykonava ambulantnou a terénnou formou opatrenia
zamerané najmi na:

= Vychovné problémy, problémové spravanie

= Rodic¢ovské konflikty — rozvodové/rozchodové situacie

= Poskytovanie socidlneho poradenstva mladému dospelému po ukonceni nahradne;j

starostlivosti

=  Podporu NRS

= Poradensko-psychologickt pomoc rodinam v krizovej situdcii

= Zhodnotenie situacie diet’at’a a rodiny

= Realizaciu vychovnych opatreni

= Sandciu rodiny/zanedbévanie,

Statistické udaje AF a TF k 31.12.2019

Ambulancia Centra pre deti a rodiny Poprad

Odporuicania, Pocet rodin Pocet deti Pocet hodin priamej
rozhodnutia Gradu a prace s rodinou
stidu
Vychovné opatrenie 8 16 84
Rodicovsky konflikt 12 22 304
Sanacia zanedbavanie 17 83 357
Nahradna rodinna 7 7 88




rozhodnutia uradu a
sudu

starostlivost’
Spolu: 44 128 833
Ambulancia Centra pre deti a rodiny Levoca
Odporucania, Pocet rodin Pocet deti Pocet hodin priamej

prace s rodinou

Vychovné opatrenie 1 2 47
Rodicovsky konflikt 3 4 79
Sanécia zanedbavanie 8 39 92
Néahradna rodinna 0 0 0
starostlivost’

Spolu: 12 45 218

Zhodnotenie Specidalnopedagogickych intervencii v ambulancii CDR Poprad

za obdobie 09/2019 az 12/2019- projektovy zamestnanec NP DEI NS III -Spec. pedagég

Po dohovore so socidlnymi pracovnickami Ambulancie CDR Poprad boli pocas mesiaca
september realizované Specialnopedagogické intervencie v naSej ambulancii pre dve rodiny
(dieta- Ziaka 5. ro¢nika ZS, ktory je evidovany ako Ziak so SVVP, individualne za¢leneny v

beznej triede ZS, dve deti - Ziaci 1.stupiia ZS- obdobne Ziaci so pecialno-pedagogickymi

potrebami).

S pouzitim Specidlno pedagogickych metéd a postupov, s oporou o didaktické a
kompenza¢né pomocky sa realizovali Specidlno pedagogické intervencie a to formou
individudlnou aj skupinovou, podl’a moZnosti, v pravidelnych intervaloch.

Ciel $pecialnopedagogickych intervencii smerom k dietat’u:

- vychovne posobit’ na deti, akceptacia autority matky

- usmernenie na margo navykov a postojov dietat’a k povinnostiam ( Skolskym/domacim)

- motivovat ziakov k pravidelnej a doslednej priprave na vSetky predmety




- zlepSenie Skolskych zru¢nosti a navykov tréningom zistenych oslabeni
- aktivnost’ na vyucovani

Ciel $pecialnopedagogickych intervencii smerom k rodi¢ovi:

- objasnenie potreby pravidelnej komunikécie rodi¢-dieta, je potrebné vypocut’ si aj nazory
deti- kl'udny dialég, priatel'ska atmosféra ( nie len direktiva)

- usmernenie matky v dodrziavani stanovenych pravidiel rodiny- viest’ rodi¢a k stanoveniu
jasnych pravidiel vo vychove a vzdeldvani

- viest’ ho k ddslednosti v kontrole domécej pripravy na vyucovanie.

V case od 09/2019 - 12/2019 zrealizovanych 5 Specialnopedagogickych intervencii s
dietatom v ¢asovom trvani 1- 1,5 hodiny, s naslednou konzulticiou s rodi¢om. Celkovo s
rodi¢om 6 osobnych konzultacii, 7 telefonickych konzultacii.

S druhou rodinou v tom istom Case zrealizované 4 stretnutia so Skolopovinnymi det'mi-
vychovné pdsobenie aj pomoc v oblasti vzdelavania a fixacia preberané¢ho uciva. S rodicom
prekonzultované vychovné postupy, usmernenia k domécej priprave do Skoly. Matka
poucené, usmernend ohl'adom tréningu parcidlnych oslabeni, pravidelne dostala spatnti vizbu
po jednotlivych stretnutiach- osobnych konzultacii- 4x.

Deti pozitivne, zo ziaujmom reagovali na predkladané ulohy a zamestnania, snazili sa
kooperovat’. Spolupracovali v rdmci svojich moznosti a schopnosti. TeSili sa na jednotlivé
stretnutia.

Po polro¢nom obdobi_zaznamendvame zlepSenie v §kolskych vykonoch, na polrok dosiahol
priemerny prospech (na vysvedCeni znamky 1 az 3, len Sj-4). S dietatom opakovane
rozoberan¢ vhodné/ nevhodné spravanie v Skole aj mimo nej, aktivita na hodinach a postoj k
Skolskym povinnostiam- doslednost’ v pisani domacich uloh, priprave skolskych pomdcok. Aj
v tejto oblasti zaznamendvame zlepSenie_u Ziaka. Diet’a sa javi byt aktivnejSie, odvaznejsie,
viac si veri a chce byt uspesSny. Preberané zakladné ucivo 5. rocnika s pomocou Specidlneho
pedagoga fixuje- so zameranim na slovensky a anglicky jazyk, viac u¢ivu rozumie.

Hodnotime pozitivne systematicky vplyv prace socidlnych pracovnikov a Specialneho
pedagoéga CDR Poprad na rodinu a diet’a.

Ciel’ ¢.3

Novoprijatym ambulantnym a terénnym pracovnikom zabezpecit’ priestory pre vykon
prace, zabezpeclit’ zakladne kancelarske vybavenie, konzultacnu ¢innost’ s OSPODaSK,
vytvorit’ podmienky a zabezpecit’ ucast’ na planovanych vzdelavacich a metodickych
stretnutiach v silade so schvalenym NP DEI NS III.

Termin: do konca Aprila 2019, priebezne podl'a predlozeného a schvalené¢ho postupu

Zodpovedni: RCDR, VUS, VEPU, projektovi zamestnanci



Uloha bola splnena.

Zamestnanci projektu NPDEI III. dostali v Poprade do uzivania samostatni ¢ast’ budovy —
bezbariérové prizemie, kde sa vytvorili 2 miestnosti podl'a pozadovanych rozmerov, pre 4
socidlnych pracovnikov a2 psychologov. Na pracovisku v Levoc¢i boli zabezpecené 2
miestnosti: 1 pre psycholéga a druhd pre 2 socidlnych pracovnikov. Projektovi zamestnanci
boli na zaciatku bez pocitatovej techniky, €o zamestnavatel postupne zabezpecil zo
sponzorskych darov.

Vroku 2019 sa pravidelne 1x za mesiac konali stretnutia a konzultacné cinnosti medzi
pracovnikmi NPDEI III., vedenim CDR a vediicimi pracovnickami OSPODaSK Poprad.
Podrla potreby aj s pracovnikmi oddelenia SPODaSK v Levo¢i.

Vzdelavacie a metodické stretnutia zamestnancov NPDEI I11.

Zamestnanci absolvovali v roku 2019 skupinovt superviziu v pocte hodin 15 s lektorom Mgr.
M. Sramkovou.

Psychologovia sa zcastnili dvojdiiového vzdelavania v programe ,,Rodifia a rozvod, a
Styroch metodickych stretnuti. Socidlni pracovnici sa zcastnili na troch metodickych
stretnutiach, organizovanych Ustredim prace soc. veci a rodiny.

Specialny pedagodg bol na konferencii ,,Diet’a v ohrozeni“ v Bratislave.

Ciel’ ¢. 4

Zabezpeclit’ ulohy vyplyvajice z Postupu pre implementaciu a monitorovanie NP DEI
NSvZ 1III. zhPadiska opravnenosti vydavkov projektu, monitorovania projektu,
obsadenosti pracovnych pozicii zamestnancov, publicity, meratel’nosti ukazovatel’ov NP
DEI NSvZ I11.

Uloha stala
Zodpovedni: Povereni zamestnanci CDR

V roku 2019 prijal CDR v ramci implementacie narodného projektu 9 pracovnikov. 6
socidlnych pracovnikov - 4 pracovnici pracovisko Poprad, 2 socialni pracovnici pracovisko
Levoca a troch psycholégov - 2 psychologovia Poprad, 1 psycholég Levoca. V priebehu roka
ukoncila pracovny pomer dohodou psychologicka k 31. 07. 2019 pracovisko Poprad a v
Levoci odisla 1 psychologicka na materski dovolenku od 19. 06. 2019. V priebehu roka 2019
sa ukonc¢il narodny projekt NP DEI NSvZ II. pri ktorom ukon¢il pracovny pomer psycholog a
uvizok psychologa CDR preklasifikoval na uvizok Specidlneho pedagoga s pokracovanim v
narodnom projekte DEI III. Opravnenost’ vydavkov je mesacne preukazovana a na UPSVaR
priebezne schvalovana. Mzdy projektovych zamestnancov su vyplacané prostrednictvom
priebeznej alebo zalohovej platby podl'a pokynov UPSVaR. Priebezna platba je refundovana
v priebehu roka vdcsinou v ¢asovom intervale do troch mesiacov od vyplatenia. Refundované
su aj vydavky na zéklade opravnenosti a to nadjomné na priestory pre zamestnanocv NP DEI
III. v Levoci a v Poprade, thrada mobilnych pauSalov na 6 mobilnych telefénov, cestovné a



stravné suvisiace s plnenim aktivit projektu. V roku 2019 UPSVaR vykonalo kontrolu
dokladov v ramci projektu NP DEI III. a nenasli Ziadne pochybenia.

Ciel ¢. 5: Pokracovat’ v realizacii NP deinStitucionalizacie nahradnej starostlivosti
v zariadeniach NP II.

Termin: do augusta 2019
Zodpovedni: RCDR, projektovy zamestnanec zariadenia na vychovné opatrenia

Nérodny projekt deinStitucionalizdcie nahradnej starostlivosti v zariadeniach NPII. Bol
ukonceny k 31.08.2019. CDR Poprad malo obsadenti pracovnu poziciu psycholog. Psycholog
sa Specializoval na pracu s det'mi, u ktorych boli sidom nariadené vychovné opatrenia, alebo
neodkladné opatrenia. Sticastou prace bola aj komunikacia a kontakt s rodinou tychto deti.
Psycholog navstevoval rodiny v teréne. Vypracoval Plan psychologickej ¢innosti, Studoval
spisovi dokumentaciu, robil udeti psychologické vySetrenie, pisal spravy z adaptacného
procesu, realizoval individudlne a skupinové aktivity. Zucastiioval sa supervizie, roznych
vzdelavacich stretnuti. V priemere to bolo 5 surodeneckych skupin a 13 deti.Poskytoval
poradenstvo vychovévatel'om, v §kole, navitevoval s detmi rodi¢ov v UVTOS.

Projekt bol ukonceni k 31.08.2019 a pracovna pozicia bola preklasifikovand do NPDEI III
ako Specialny pedagog.

Ciel’ ¢. 6

Do konca roka 2019 vytvorit' podmienky pre zriadenie Specializovanej samostatnej
skupiny s ustanovenou Specializiciou pre deti sexudlne zneuZzivané, z hladiska
preklasifikovania SuS vo Vel’kom Slavkove, MT zabezpecenia, organiza¢ného
zabezpecenia, pre§kolenia personilu

T: do konca roka 2019
Z: VUSoD, RDCR, Vychovavatelia 5.SuS, VEPU, Odb.zam.CDR, psycholdg zariadenia
Uloha bola nesplnena.

Z Ustredia prace socialnych veci a rodiny CDR nedostalo pokyn do konca roku 2019 na
vytvorenie $pecializovanej samostatnej skupiny pre deti sexudlne zneuzivané.

Ciel’ ¢.7: Vypracovat’ a realizovat’ Vychovné preventivne programy
T: uloha stéla

Z: VUSoD, odborni zamestnanci CDR

programy

- prevencie Sikanovania Z.: psycholog



- prevencie nasilia

- prevencie obchodovania s 'ud'mi

- zneuzivania navykovych latok

- prevencie rizikového sexualneho spravania
- pre rozvoj finan¢nej gramotnosti

- pripravy k rodi¢ovstvu

- pre deti so SVVP

Uloha bola splnena

Uskutocnené preventivne programy

Prevencia Sikanovania

.. psycholog
.. psycholog
: psycholog
.: Specialny pedagog
: Specidlny pedagodg

: Specialny pedagog

N N N N N N N

: Specialny pedagog

Nézov programu

Prevencia Sikanovania

Ciel’ programu

Vysvetlit detom body, ktorych je potrebné sa
drzat’, aby sa predchéadzalo Sikanovaniu.

a) pomahat’ slabsim

b) ignorovat’ naradzky

¢) naucit’ sa sam seba ovladat’ a svoju zlost’ si
vybit’ inaé

d) spravne nadvdzovat’ nové kontakty

e) povedat ako sa prejavuje Sikanovanie,
pokusit sa predviest konkrétne situdcie
suvisiace so Sikanovanim

Ucit sa normativnym pravidlam socidlneho
kontaktu, rieSit konflikty nenasilnou cestou.
Naucit’ sa tolerovat’ opacny, iny , odliSny nazor

Ciel'ové skupina

deti od 6-18 rokov

Metody prace rozhovory, prednasky, nacvikové hry, modelové
situdcie

Cas celoro¢ne

Personélne zabezpecenie psycholog

Peniaze vlastné

Priestor realizovaného projektu SUS CDR, PNR

Technické a materidlne vybavenie

pracovné listy, PC, plagaty, videa

Prevencia obchodovania s Pud’mi

Nézov programu

Prevencia obchodovania s l'ud’'mi

Ciel’ programu

Upozornit' na rizikd obchodovania s l'ud'mi,
vysvetlit' znaky obchodovania s 'ud’'mi, tipy na
bezpecné/nebezpecné cestovanie do zahranicia,
uviest’ konkrétne priklady na rizikové inzeraty
na internete, odovzdat detom praktické




informacie o sprostredkovani prace ¢i pracovnej
dohode a uzitocné kontakty v pripade nudze.

Ciel'ové skupina

deti od 10-18 rokov

Metody prace rozhovory, ndcvikové hry, vided, besedy
Cas celoro¢ne

Personalne zabezpecenie psycholég, Specialny pedagog

Peniaze vlastné

Priestor realizovaného projektu SUS CDR, PNR

Technické a materidlne vybavenie

pracovné listy, PC, plagaty, brozlry, videa

Prevencia latkovych a nelatkovych zavislosti

Nézov programu

Prevencia latkovych a nelatkovych zavislosti

Ciel’ programu

Oboznamit’ sa s terminom droga, fyzickd a
psychicka zavislost.

Priblizit Zéasady zdravého zivota. Vysvetlit
negativne dosledky fajcenia, alkoholu a d’alSich
drog na zdravie a spravanie ¢loveka

Posilnit  pozitivny = postoj k  zdravie
neohrozujiucemu Zzivotnému Stylu, mentalnemu
zdraviu, zvySenie porozumenia o (zdravotnych,
socialnych) dosledkoch rizikového spravania .
Posilnitt  motivaciu, spravnu  hodnotova
orientaciu, stanovenie  kratkodobych a
dlhodobych ciel'ov v Zivote, v Sporte..

Vediet’ rozliSovat’ medzi zal'ubou a zavislost'ou
a pozornost’ venovat’ momentalne
najrozsirenejSim nelatkovym zavislostiam -na
mobile, ¢i internete.

Ciel'ova skupina

deti od 12-18 rokov

Metddy prace rozhovory, nacvikové hry, vided, prednasky
Cas celoro¢ne

Personélne zabezpecenie psycholég, Specidlny pedagdg

Peniaze vlastné

Priestor realizovaného projektu SUS CDR, PNR

Technické a materidlne vybavenie

pracovné listy, PC, plagaty, knihy, prezentacie

Prevencia rizikového sexualneho spravania

Nazov programu

Prevencia rizikového sexualneho spravania

Ciel’ programu

Viest’ deti k utvaraniu personalnej bezpecnosti,
poznat  rozdiely medzi  vhodnymi a
nedovolenymi telesnymi dotykmi,

Viest’ deti k tomu, aby si postupne uvedomovali
a osvojili svoju pohlavnu rolu so zretel'om

na spoloCensko—mravné normy vzajomného
spravania,




Zdoraznovat vyznam kamaratstva a priatel’stva,
ktoré pomaha rozvijat’ interpersonalne vzt'ahy

— empatiu, komunika¢né schopnosti,

Rozoberat’ rozdiely medzi kamaratstvom,
priatel’stvom a laskou

Poskytnit® detom zdkladné poznatky o
biologickych, emocionalnych a socidlnych
zmenach v puberte, o metddach antikoncepcie.

Ciel'ova skupina

deti od 13-18 rokov

Metody prace rozhovory, vided, pribehy
Cas celoro¢ne

Personalne zabezpecenie psycholég, Specialny pedagog
Peniaze vlastné

Priestor realizovaného projektu SUS CDR, PNR

Technické a materidlne vybavenie

pracovné listy, PC, plagaty, pribehy, prezentéacie

Priprava k rodicovstvu

Nézov programu

Priprava k rodi¢ovstvu

Ciel’ programu

Zameranie sa na témy: priatel’stvo, laska, vyvin
partnerského vzt'ahu.

Rozvijat’ u dospievajicich tazbu zalozit' si v
dospelosti rodinu, mat vlastné deti a tieto
s laskou vychovavat'.

Formovat’ postoje k bezpecnému spravaniu vo
vztahu k zdraviu, Specidlne v otdzkach
prevencie AIDS,

Poskytnat’ dospievajucim prvotné informacie o
vzniku a vyvine l'udského jedinca, starostlivost’
rodicov o dieta (vyZiva a opatera),

Ciel'ové skupina

deti od 15-18 rokov

Metody prace rozhovory, nadcvikové hry, vided
Cas celoro¢ne

Personalne zabezpecenie psycholég, Specialny pedagog
Peniaze vlastné

Priestor realizovaného projektu SUS CDR

Technické a materidlne vybavenie

pracovné listy, PC, plagaty

Priprava na osamostatnenie:

Nazov programu

Priprava na osamostatnenie

Ciel’ programu

Tréning socialnych a komunikaénych zrucnosti
v oblasti nadvidzovania a udrziavania vzt'ahov,
schopnosti spolupracovat’ v time, regulovat
svoje spravanie a byt’ zain zodpovedny..
Mapovanie a zrealiiovanie predstav a oCakavani
do buducnosti

Ciel'ové skupina

deti od 16-18 rokov

Metody prace

rozhovory, nadcvikové hry, vided

Cas

celoro¢ne




Personalne zabezpecenie psycholog
Peniaze vlastné
Priestor realizovaného projektu SUS CDR

Technické a materidlne vybavenie

pracovné listy, PC, plagaty

Pre deti so SVVP

Nazov programu

Pre deti so SVVP

Ciel’ programu

Nacvik zru¢nosti

Ciel'ova skupina

deti od 6-18 rokov

Metddy prace Pracovné listy

Cas celoro¢ne

Personélne zabezpecenie Specialny pedagog, psycholdg
Peniaze vlastné

Priestor realizovaného projektu SUS DeD, PNR

Technické a materidlne vybavenie

pracovné listy, PC, plagaty, farbicky, plastelina,
zvukové, vizualne pomdcky

Program zamerany na rozvoj socialno- emocionalnej zrelosti

Nazov programu

Program zamerany na rozvoj socidlno
emocionélnej zrelosti

Ciel’ programu

Rozvijat’ zodpovednost’ deti voci sebe a inym,
aby boli schopni prevziat’ zodpovednost’ za
vlastné spravanie,

Rozvijat’ pozitivne sebavedomie, pestovat
sebatictu, rozvijat’ uctu k druhym,

Rozvijat’ u deti schopnost’ vyberu na zaklade
spravneho rozhodnutia, a to 1 v pripade, Ze

budi vystaveni negativnemu tlaku (asertivita),
Formovat' socialne zru€nosti v interakcii s
inymi: vytvarat’ a zvladnut’ vztahy,

odhalovat’ a rieSit’ problémy, jasne a vystizne
formulovat’ myslienky, vypocut’ mienku inych

v diskusii a iné,

Rozvijat’ sebaprijatie, zdravi sebaddveru a
sebavedomie, pohlad na seba v pozitivnom
svetle, dostat’ pozitivnu spétnu vizbu od inych v
skupine.

Posilnit’ vzt'ahy, plynulost’ myslienok v skupine,
a verbalneho prejavu, cvicenie socialnej empatie
Ucit’ sa navzajom lepSie komunikovat, poméhat’
si, poprosit, podakovat

Ciel'ova skupina

deti od 3-18 rokov

Metody prace Pracovné listy, rozhovory, nacvikové hry,
vided, rolové hry, modelové situécie, prvky
dramatoterapie, arteterapie

Cas celoro¢ne

Personalne zabezpecenie Psycholog

Peniaze vlastné




Priestor realizovaného projektu

SUS CDR, PNR

Technické a materidlne vybavenie

pracovné listy, PC, plagaty, farbicky, plastelina,
farebné papiere. zvukové, vizudlne pomocky

Stimula¢ny program pre diet’a vo veku do 3 rokov:

Nazov programu

Stimula¢ny program pre dieta vo veku do 3
rokov:

Ciel’ programu

Stimulacia jednotlivych oblasti
psychomotorického vyvinu

Ciel'ova skupina

deti od 0-3 rokov

Metddy prace

Rozvoj re€i /rozvoj aktivnej aj pasivnej slovnej
zasoby a socidlneho spravania v sucinnosti
s vychovavatelom/ profesionalnym rodi¢om-
napodobiiovanie zvuky zvieratiek, rdznych
objektov, pocuvat’ detské pesnicky, rozpravat
dietatu riekanky, wukazovat' a ¢itat’ dietatu
z rozpravkovej knihy, opisovanie vSetkych
¢innosti, ktoré sa spolu s dietatom vykonavaji—
obuvanie topanok, obliekanie, tkony pri jedle,
vareni, hre, kresleni..

Rozvoj psychomotorickych schopnosti
v stc¢innosti s PNR /hrové ¢innosti zamerané na
rozvoj jemnej motoriky, hrubej motoriky,
grafomotorickej gramotnosti, vizuomotoriky-
pohybové amanipulacné hry /hry v piesku,
stavanie kociek, Splhanie do vysky, jazda na
odréazadle, cvicebné materidly- Lisa A., Kurtz/
Rozvoj percepénych schopnosti- /aktivity
zameran¢ na  manipulovanie, exploraciu
rozmanitych podnetovych sustav- sluchom,
zrakom, hmatom/

Cas

celoro¢ne

Personélne zabezpecenie

Specialny pedagdg, psycholog

Peniaze

vlastné

Priestor realizovaného projektu

PNR

Technické a materidlne vybavenie

Obrazkové knihy, hracky, rozne podnetové
sustavy..

Rozvojovy program: Rozvoj schopnosti u diet’at’a predskolského veku:

Nazov programu

Rozvojovy program: Rozvoj schopnosti
u diet’at’a predskolského veku:

Ciel’ programu

Rozvoj komunikativnych kompetencii,/rozvoj
aktivnej aj pasivnej slovnej zasoby, viest
monolog, dialég s detmi i dospelymi, ucit’ dieta
vyjadrovat myslienky, nazory, komunikovat’
osvojené poznatky/




Rozvoj poznania a matematickych predstav
/postupne aktivne osvojovat pojmy: maly-
velky, malo- vela, Tlahky- tazky.., triedit
predmety podla urcitého znaku, tvaru, farby,
velkosti.., vytvarat’ a upeviiovat’ predstavu cisla,
urcovat’ mnozstvo pri manipulacii s predmetmi,
poznavat’ geometrické tvary.../

Rozvoj psychomotorickych schopnosti /jemna
motorika, hruba motorika, grafomotoricka
gramotnost’,/

Rozvoj pozornosti a zrakového vnimania,
sluchového vnimania.

Rozvoj priestorového vnimania.

Socidlny a osobnostny rozvoj dietata v
predskolskom veku. (zaklady sebauvedomenia
/uvedomit’ si vlastnt identitu, vyjadrovat’ svoje
pocity/, v skupine wucit dieta dodrziavat
spolo¢enské normy, hrat sa a pracovat vo
dvojici, v skupine, v kolektive, zotrvat v hre,
dokoncit’ ju/..)

Ciel'ové skupina

deti od 3-6 rokov

Metody prace

vyuzivanie roznych materialov, farieb, pomdcok
- kreslenie na velkych plochach, s roéznymi
druhmi pisadiel, farieb, kried, do piesku,..),
zrakovej a sluchovej precepcie, diferenciacie
(Citanie kniziek, pocuvanie rozpravok, pribehov,
hranie pexesa, a pod...),

praca so stavebnicami, kockami, skladackami,
puzzle, zasuvanie kolickov do otvorov,.hra s
pieskom, navliekanie koralok, prevliekanie
Snurok cez otvory, vytrhovanie z papiera,
modelovanie, Srubovanie maticky, malovanie
(najprv prstové farby, postupne vodové a
temperové farby - najprv na velkych plochach,
postupne zmenSovat), strihanie, vtlaanie ruky,
prstov do muky..

rozvijanie aktivnej slovnej zasoby v slovenskom
jazyku formou manipuldcie s redlnymi
predmetmi, neskor s maketami a obrazkami
predmetov, ucenim  pesniCiek, riekaniek,
prezeranim si obrazkovych knih,..

Cas

celoro¢ne

Personélne zabezpecenie

Specialny pedagdg, psycholdg

Peniaze

vlastné

Priestor realizovaného projektu

SUS CDR, PNR

Technické a materidlne vybavenie

farbicky, plastelina, stavebnice, koralky, knihy,
zvukové, vizualne pomdcky a i.




Ciel ¢.8: Venovat’ pozornost’ tvorbe projektov v stlade s Cinnost’ou centra pre deti
a rodiny.

Specialny pedagdg vypracoval 2 projekty, ktoré boli ispesné.
Projekt: ,, Srdce v dlani*
Vyska prispevku: 600,-€

V roku 2019 sme sa zucastnili projektu Srdce v dlani, na rozvijanie empatie a vzt'ahov deti
z CDR Poprad a seniorov z obce SpiSska Teplica. Deti poméhali v zdhrade, mali spolu besedu
na Obecnom urade, zacastnili sa vystavy.

Projekt ,, S Nadaciou v pohybe*
CDR Poprad ziskalo v tomto projekte sedemmiestny Volkswagen Touran pre potreby deti
Ciel’ ¢. 9: ZvySovat’ kompetencie zamestnancov Centra pre deti a rodiny

U.: Vypracovat’ plin kontinudlneho vzdeldvania pre pedagogickych a odbornych
zamestnancov

Absolvované kontinualne vzdelavanie

Druh vzdelavania Pedagogicki zamestnanci Odborni zamestnanci
Adaptacné vzdelavanie 3 1
Funk¢né vzdeldvanie 0 0
Funk¢né inovacné 1 0
Inovacné vzdelavanie 5 0
Rozsirujace vzdelavanie | 0 0
Specidlnej pedagogiky
Kvalifikacné vzdeldvanie 0 0
Aktualizaéné vzdelavanie 0 2
Pripravné atestaCné | 1 1
vzdeldvanie

L Atestacia 0 1

U.: Vypracovat’ program supervizie
Absolvovana supervizia
V CDR Poprad bola absolvovana supervizia podla planu.

Cerpanie finanénych prostriedkov na superviziu za 1. Stvrtrok

| Forma supervizie | Pocet hodin \ Cena za hodinu \ Spolu




Skupinové supervizia 0 33,- 0
Individuélna supervizia | 0 35,- 0
Supervizia spolu 0
Cerpanie finanénych prostriedkov na superviziu za 2. §tvrtrok

Forma supervizie Pocet hodin Cena za hodinu Spolu
Skupinové supervizia 0 33,- 0
Individualna supervizia | 0 35,- 0
Supervizia spolu 0
Cerpanie finanénych prostriedkov na superviziu za 3. Stvrtrok

Forma supervizie Pocet hodin Cena za hodinu Spolu
Skupinové supervizia 16 33,- 528,-
Individudlna supervizia | 12 35,- 420,-
Supervizia spolu 948,-
Cerpanie finanénych prostriedkov na superviziu za 4. Stvrtrok

Forma supervizie Pocet hodin Cena za hodinu Spolu
Skupinové supervizia 24 33,- 792,-
Skupinové supervizia 3 30,- 90,-
Individudlna supervizia | 18 30,- 540,-
Individudlna supervizia | 10 35,- 350,-
Supervizia spolu 1772,-

Celkové¢ Cerpanie prostriedkov za superviziu skupinovu a individuédlnu za rok 2019

Spolu skupinové supervizia 1410,- eur
Spolu individudlna supervizia 1310,- eur
Spolu supervizia 2 720,- eur

U.: Umoinit’ zamestnancom rozne formy vzdeldvania podla potrieb CPDR

Vyhodnotenie interného a externého vzdelavania

Datum Nazov vzdelavania Pocet Cena
zamestnancov
31.01. Skolenie vodi¢ov na 7 126,-
referencné vozidlo
05.02. Nové poznatky a vyuzitie 1 23,-
vztahovej vazby
22.03. Pldanovanie socidlnej prace 3 45,-
s dietatom a rodinou




27.03. Specifika prace 3 45,-
s marginalizovanymi
komunitami
12.04. Korene zavislosti 3 59,04,-
30.04. Zakonnik prace 2 156,-
14.05.- Korene agresivity v rannom 56,-
15.05 detstve
06.06. Zmeny a sprava registratury 2 30,-
03.06. Skolenie vodi¢ov 2 26,-
27.05. Evidencia dochadzky 3 375,48,-
18.06. Spiritudlna vychova deti 3 36,-
10.09. Syndrém vyhorenia 1 49, -
11.09. Standardy kvality v kocke 3 90,-
13.09. Prinos konferenéného 3 75,-
modelu prdce s rodinou
20.09. Vzdeldvanie v terapii hrou 1 300,-
23.09. Vyznam a Uloha muza 3 45,-
v procese starostlivosti
30.09. Skolenie vodicov 1 18,-
27.09. Skolenie kuri¢ov 1 100,-
09.10. Skolenie vodicov 4 72,-
21.10. Motivacné prvky vo vychove 2 114,-
25.10. Konferencia mosty v 1 60,-
SPODaSK
25.10. Konferencia socidlnych 2 116,-
pracovnikov
29.10. Dieta v ohrozeni 2 76,-
12.11. Skolenie vodicov 2 36,-
19.11. Konferencia Profi rodi¢ov 3 45,-
Postavenie pomocného 2 112,-
04.12 vychovavatela
Spolu 2285,52,-

Uloha bola spinena

Ciel’ ¢. 10: Pripravovat’, realizovat’ a vyuzivat’ ako aktivny nastroj socidlnej prace

a sanacie rodiny pripadové konferencie

U.: Do jedného mesiaca po umiestneni dietata realizovat’ pripadovu konferenciu, za tcasti
organu SPODaSK, zéastupcov obce a rodinnych prislusnikov

Z.: socialne pracovnicky

Zrealizované pripadové konferencie celkom v pocte 9, z ktorych v 5-tich pripadoch islo o
prvu pripadovi konferenciu, v troch pripadoch o druha pripadova konferenciu, v jednom

pripade o tretiu pripadovu konferenciu.




Uloha splnena.
Ciel’ ¢. 11: Zabezpecit’ kvalitu prace pedagogickych a odbornych zamestnancov

U.: Hodnotenim pedagogickych aodbornych zamestnancov budovat sebareflexiu
zamestnancov aj vedenia DeD

T.: koniec roka 2019, az januér 2020
U.: Vypracovat’ plany osobného odborného rastu
T.: do decembra 2019

Uloha bola splnena. Vroku 2019 prebehlo hodnotenie pedagogickych a odbornych
zamestnancov, a to formou hodnotiaceho harku. V nom sa PZ a OZ najprv samozhodnotili
anasledne ich zhodnotila vedica useku starostlivosti o deti. Uskutocnili sa hodnotiace
rozhovory. Zamestnanci predlozili aj Plany osobného odborného rastu, na zaklade ktorych sa
formuloval Plan ro¢ného vzdeldvania v suvislosti s potrebami CDR Poprad. Vysledky
hodnotenia ma kazdy zamestnanec uloZené v spise.

Ciel’ ¢. 12: Vyhodnotit’ Ro¢ny plan prace za rok 2018 a vypracovat’ Plin prace pre
jednotlivé useky na rok 2019

T.: marec 2019

Z.: VUS o D, veduca ekonomicko — hospodarskeho tseku, koordinatorka CPPR
Uloha bola splnena.

Ciel’ &. 13: Napiiiat’ §tandardy pre profesionalne rodiny

U.: Vykonavat' 1x do mesiaca navitevy v PR, organizovat' Ix za 2 mesiace poradu PR,
spolupracovat’ s PR pri rieSeni ich problémov

Z.: Koordinatorka CPPR, odborny tim CPPR
Uloha bola splnena.

a) CDR Poprad — odborny tim, poskytoval podporu a poradenstvo PNR — mesacny
kontakt s PNR, detmi v PNR, podpora s biologickou rodinou, sprevadzanie, tvorba a
vyhodnocovanie planov vychovnej prace, kontakty s lekarmi, Skolou, externymi odbornikmi.

b) CDR a PNR si navzdjom poskytovali vSetky dostupné informécie o dietati v PNR.

¢) Od jula 2019 v zmysle internej normy Ustredia PSVaR Bratislava - IN &. 040/2019
ucinna od 1.7.2019 bola kazdému PNR CDR Poprad upravend mzda, ktord pozostava zo
zakladnej mzdy, pauSalneho priplatku, priplatku za pocet deti v PNR, priplatku za prax
a profesijného priplatku.

c) Kazdé dieta umiestnené¢ v profesionalnej ndhradnej rodine v roku 2019 malo
, tento bol vyhodnocovany, a odbornym

13

vypracovany ,,Plan vychovnej prace s dietatom



timom konzultovany bio-psycho-socio vyvin diet’ata.

d) CPPR realizovalo kontakty so Skolami, zdravotnickymi zariadeniami, inStiticiami,
s ktorymi PNR prichadzali do styku, v suvislosti s poskytovanim starostlivosti zverenému
dietatu. Viedli zaznamy o tychto kontaktoch. Z tychto sprav, kontaktov s jednotlivymi
subjektmi, nezaznamenal tim CPPR hodnotenie zavazného zanedbavania dietata profi.
rodi¢om.

e) Vzdelavanie PNR — rozSirovanim si svojich odbornych poznatkov minimalne v
rozsahu 15 hodin/rok, bolo PNR splnené. V roku 2019 bola zriad’ovatel'om CDR realizovana
Konferencia PNR v Liptovskom Mikuldsi — aktivna ucast’ PNR z CDR Poprad — prezentacia
prikladu dobrej praxe.

f) Supervizie v roku 2019 — podl'a Programu supervizie na rok 2019, absolvovali PNR,
socidlna pracovnicka CPPR, koordinatorka CPPR, psychologicka CPPR. PNR absolvovali
superviziu v rozsahu minimalne 8. hodin a to individudlnu, skupinovu, pri vopred
dohodnutych terminoch supervizora s vedenim CDR Poprad. V roku 2019 superviziu
vykonavala Mgr. Barbora Kuchérova, PhD — klinicky psycholog, z Bratislavy. Supervidovani
kladne hodnotili superviziu.

g) CDR Poprad organizoval pravidelné pracovné stretnutia s PNR, z ktorych boli
napisané zadznamy, prezencna listina ucastnikov, obsah a frekvencia pracovnych stretnuti
korelovali s odporacaniami vo vyhléaske ¢. 101/2015, bod 2.7.

h) CDR Poprad, koordinatorka CPPR, v sucinnosti so sponzorom a timom CPPR
zabezpedoval pre vietkych PNR a tim CPPR relaxaciu v hotely Avalanche Stola — wellnes
centrum. Taktiez v predvianocnom obdobi sa uskutocnilo viano¢né posedenie deti z PNR a
PNR so svojimi rodinnymi prisluSnikmi a timom CPPR a vedenim CDR Poprad. Sponzor
obdaril kazdé dieta daréekmi, prijemnou atmosférou. ( tim CPPR zabezpecil zakupenie
konkrétnych darcekov, ktoré si kazdé dieta vysnivalo). Viano¢na akcia, sa stala uz tradiciou
pre deti a profesionalnych nahradnych rodicov CDR Poprad.

Ch) K 31.12.2019 CDR Poprad eviduje 2 deti , u ktorych bola posudkovym lekédrom
stanovend miera funkénej poruchy nasledovne — u jedného dietata MFP — 50%, u jedného
dietata MFP — 90%.

Ciel’ ¢. 14: Pripravovat’ deti blizke veku dospelosti a mladych dospelych na samostatny
Zivot

U.: Tvorit’ plan pripravy na osamostatnenie 1 rok pred 18. rokom veku

- pocas celej dizky pobytu diefata ho viest k osamostatneniu vo vychovnej praci, a
prostrednictvom programu pripravy na osamostatnenie.

Z.: socialni pracovnici, vychovavatelia



Plan pripravy na osamostatnenie bol realizovany v stcinnosti s dietatom. V CDR Poprad
boli 4 na osamostatnenie: 3 chlapci a 1 dievca. 1 chlapec sa v novembri osamostatnil.

Uloha bola splnena.

Ciel’ ¢. 15: Priprava ziadatePov na vykonavanie profesionalneho nahradného
rodicovstva

U.: Pripravovat’ ziadatelov na vykonavanie PNR, priebezne v roku
Z.: riaditel’ CPDaR, zamestnanci centra

Koncom roka 2019 sme evidovali Ziadosti u 4 zdujemcov o vykondvanie PNR, ktori by zacali
vykonavat’ pripravu od januara 2020. V priebehu roka 2019 neboli ziadni zdujemcovia
o vykonavanie pripravy na profesionalne nahradné rodicovstvo.

Rozpocet organizacie

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny v sulade s rozpisom Ministerstva prace, soc.
veci arodiny SR, vykonanym listom ¢. 6316/2019-M_ODRAYV,1053/2019 zo dna 9.1.2019
a uznesenim vlady SR ¢. 453 z 10. oktébra k nadvrhu rozpoctu verejnej spravy na roky 2019
az 2021 oznamilo centru pre deti a rodiny zavizné ukazovatele rozpo¢tu na rok 2019.

Zavazny pocet zamestnancov organizacie je 51 osob

Schvaleny
rozpocet
/EUR/
1. Prijmy 4432
2. Vydavky spolu (600+700) 973746

v tom

Mzdy, platy, sluzobné prijmy 550208
(610)

Poistné (620) 192298

165939

Bezné transfery (640) 65301




Nasledne na zaklade schvaleného rozpoctu centrum pre deti a rodiny oznamilo jednotlivym
skupinam pridelenie rozpoctu pre jednotlivé samostatné skupiny, pri ktorych boli pokryté
obligatorne vydavky a fakultativne vydavky na dieta:

Potraviny — vychodiskom je stravna jednotka v zmysle vyhlasky a vekova Struktira
Stravovanie — MS, §koly a iné organizacie

Vreckové podl'a zdkona NR SR €. 305/2005 Z.z. o ochrane deti a soc. kuratele
Vydavky na vecné dary vo vyske 25% sumy zivotného minima pre nezaopatrené diet’a.
Zaujmova ¢innost deti, kultarne a Sportové podujatia

Prispevok na stravu vo vyske Casti dennej stravnej jednotky zodpovedajucej obdobiu
pocas ktorého dieta sa diet’a zdrziava mimo detského domova §64 ods.7

Osobné vybavenie a obsluzné ¢innosti (147 ods. 11 a ods. 12 Zakona ¢. 305/2005 Z .z.), na
zabezpecenie:

Cistiace a hyg. potreby, oSatenie a obuv, skolské potreby, lieky a lekarske oSetrenia, poplatky
suvisiace so Skolskou dochddzkou, cestovné naklady, ubytovanie deti v internétoch,
fakultativne  vydavky, interiérové  vybavenie /nabytok, interiérové  dekoracie,
elektrospotrebice/,vypoctova a telekomunikacna technika, vydavky na bezna udrzbu
a material na opravy, vydavky na udrzbu interiéru a okolia rodinnych domov, kancelarske
potreby, telefonne a posStové poplatky, sluzby u kopirovanie, viazanie, strihanie, vyroba
kl'acov, vyroba fotiek./

SaS Vyska prideleného rozpoctu
SaS 301 19 300,00
SaS 302 19300,00
SaS 303 19,300,00
SaS 304 19 300,00
SaS 305 19 300,00

Rozpoctoveé opatrenia

Na zéklade prehodnotenia potreby financnych prostriedkov centru pre deti a rodiny boli
upravené¢ zavdzné ukazovatele rozpocCtovymi opatreniami podla § 15-18 zdkona
o rozpoctovych pravidlach a z toho osobitne rozpoc¢tové opatrenia podla § 8. ods. 6 tohto
zakona



Roc¢ny prehl'ad rozpoctovych opatreni: k 31.12.2019

koéd zdroja 111 program 07C0502

datum EUR kategoria | ucel

Rozpoctové opatrenie | 28.3.2019 | 20 493,00 630 Tovary asluzby na

¢.117 zéaklade pravidiel
pridel'ovania rozpoctu

Rozpoctové opatrenie 6.5.2019 1281,00 640 Prispevok na
osamostatnenie sa

¢.210

Rozpoctové opatrenie 7.5.2019 2220,00 620 Dochodkové poistenie
zamestnancov

¢.211

Rozpoctové opatrenie 7.5.2019 152,00 610 Mimoriadna odmena

¢.213

Rozpoctové opatrenie 28.5.2019 117918 610,620 Finan¢né prostriedky

5 na mzdy,platy,

¢.248 sluzobné prijmy

Rozpoctové opatrenie 6.6.2019 1000,00 610,620 Vyplatenie jubilejnej
odmeny

¢.278

Rozpoctové opatrenie 13.6.2019 1620,00 630 Dobrovol'né  pobyty

. v suvislosti

€.297 s poziadavkou na
zohladnenie
vydavkov v
skupinach

Rozpoctové opatrenie 26.6.2019 -1000,00 200 Uprava prijmov

C.310

Rozpoctové opatrenie 12.7.2019 959,00 610,620 Jubilejnd odmena

C.348

Rozpoctové opatrenie 12.7.2019 1484,00 610,620 odmeny

C.337

Rozpoctové opatrenie 11.9.2019 1660,00 630 Letny tabor DED
landia

C.451




Rozpoctové opatrenie | 19.9.2019 60,00 630 Celoslovenské

¢.465 $portové hry Cilistovo
Rozpoctové opatrenie 27.9.2019 -2483,00 610 Zvysenie platov
y ekonomickych

C.476 zamestnancov
Rozpoctové opatrenie 9.10.2019 21421,00 630 Havarijny stav
5 s vyskytom plostic
C.509

Rozpoctové opatrenie 1.10.2019 270,00 610,620 Vyplatenie odmeny
C.480

Rozpoctové opatrenie 22.10.2019 4503,00 630 Tovary a sluzby

538

Rozpoctové opatrenie 4.11.2019 1839,00 610,620 Mzdové prostriedky
C.553

Rozpoctové opatrenie | 5.11.2019 7148,00 620 Dochodkové

¢.554 poistenie

Rozpoctové opatrenie 7.11.2019 2842,00 610,620 Mzdové prostriedky
C.578

Rozpoctové opatrenie 7.11.2019 10000,00 640 Uprava na zéklade
5 predikcie

C.555

Rozpoctové opatrenie 7.11.2019 270,00 610,620 Mimoriadne odmeny
C.577

Rozpoctové opatrenie 2.11.2019 11800,00 610,620 Vyplatenie miezd pre
5 NP za december
C.612

Rozpoctové opatrenie 27.11.2019 2327,00 610,620 Mzdové prostriedky
C.620

Rozpoctové opatrenie 3.12.2019 2000,00 700 Projektova

. dokumentacia

C.645

Rozpoctové opatrenie 5.12.2019 5229,20 630 Tovary a sluzby




C.671

Rozpoctové opatrenie 17.12.2019 200 | -1506,15 | Uprava prijmov

C.671

Rozpoctové opatrenie 9.1.2020 9104 | 620,630,640 | Na zaklade uprav
¢.685 v RIS MUR

Pozndmka: pravidla pridelovania rozpoctu v kategdrii 630 pokryty rozpocet: energie,
najomné, dane, gastro listky, pridel do soc. fondu, vzdeldvanie supervizia, reprezentaéné

Rocny prehl'ad rozpoctovych opatreni k 31.12.2019

Kod zdroja 111 program OEKOHO03

datum EUR kategéria | ucel
Rozpoctové opatrenie | 17.1.2019 | 1000,00 | 630 Informacné
¢.5 technologie
program OEKOH
Rozpoctové opatrenie | 25.3.2019 | 2105,00 | 630 Informacné
y technolégie
C.112
program
OEKOH
Rozpoctové opatrenie | 8.4.2019 1050,00 | 630 Informacné
¢.168 technologie
program
OEKOH
Rozpoctové opatrenie 19.7.2019 | 1050 630 Informacné
y technologie
C.355
program
OEKOH




Roc¢ny prehl'ad rozpoctovych opatreni

Zé&lohové platby NP 614 MRR

datum EUR kategoria | cel
Rozpoctové opatrenie | 28.3.2019 | 1350,42 | 630 Priebezna platba
¢.40 NP614 MRR
Rozpoctové opatrenie | 28.3.2019 | 3227,87 | 630 Zalohova platba
¢.77
Rozpoctové opatrenie | 2.5.2019 1062,60 | 630 Zalohova platba
¢.163
Rozpoctové opatrenie | 6.6.2019 2068,64 | 630 Zalohova platba
¢.196
Roc¢ny prehl'ad rozpoctovych opatreni k 31.12.2019
Zalohoveé platby v ramci NP 634 MRR

datum EUR kategoria | ucel
Rozpoctové opatrenie | 1.4.2019 29512,00 | 630 Realizacia
¢.113 zalohovych platieb

v ramci NP 634
MRR

Rozpoctové opatrenie | 3.6.2019 23477,00 | 630
¢.207

Realizacia
zalohovych platieb
v ramci NP 634
MRR

Rozpoctové opatrenie | 26.4.2019 | 36873,00 | 630

C.194

Realizacia
zalohovych platieb
v ramci NP 634
MRR

Rozpoctové opatrenie | 4.7.2019 7590,93 | 630

C.292

Realizacia
priebeznych platieb
v ramci NP 634
MRR

Rozpoctové opatrenie | 9.1.2020 704,60 630

Realizacia




C.649 zalohovych platieb

V ramcu NP 634
MRR

Prijmy podl’a ekonomickej klasifikdcie

Prehl'ad o plneni prijmov:

Prijmy

celkom

Plnenie 1778,51 1220,33
prijmov
celkom

Centrum pre deti a rodiny rozpocet prijmov na rok 2019 je schvaleny vo vyske 4432,- €.

Najvyssiu Cast’ prijmov tvoria prijmy za oSetrovné centre pre deti.

Prostriedky prijaté z rozpoctu Eurdpskej unie a iné prostriedky zo zahrani¢ia poskytnuté
Slovenskej republike na zdklade medzindrodnych zmliv uzavretych medzi Slovenskou
republikou a inymi §tatmi zariadeniu neboli poskytnuté.

Vydavky
Vydavky podla ekonomickej klasifikacie-cerpanie
Vydavky podrla jednotlivych ekonomickych klasifikacii v CDR:

Vydavky 700 700+600
spolu 600

Cerpanie 125484594 679020 245020,27 273199,62 57606,05 2000 1256845,94
vydavkov
cvelkom

Ztoho 1249640,94 679020 245020,27 267994,62 57606,05 2000 1251640,94
07C502




Z toho 5205,00 0 5205,00 5205,00
OEKOH

Kategoria 631
630 spolu

Cerpanie 273199,62 3608,55 36663,76 91083,39 10487,23 50845,51 16345,54 64165,70
vydavkoy

Z toho 267994,62 3608,55 35205,67 89938,25 10487,23 48243,68 16345,54 64165,70
Cerpanie
07C502

Z toho | 5205,00 1458,09  1145,08 2601,83

Cerpanie
OEH03

Vydavky podla funkcnej klasifikacie

Centrum pre deti a rodiny Poprad realizuje uhradu vydavkov prostrednictvom
funkc¢nej klasifikacie 1040, 1050.

Vyhodnotenie plnenia programovej Struktury

Rozpocet CDR podla programov je realizovany prostrednictvom kédu programu
07C0502 — ustavna starostlivost’ v Statnych detskych domovoch, koéd programu OEKOHO03
zabezpecenie informac¢nych technologii, kod programu 06G1S02 pre NP DEI NSvZ

Vydavky organizacie

Na spolo¢né programy Slovenskej republiky a Eurdpskej unie zaradené do vydavkov
Statneho rozpoctu sa pouziva programova Struktura 06G1S02.

Na spolo¢né programy Slovenskej republiky a Eurdpskej tnie nezaradené do vydavkov
Statneho rozpoctu sa vyskytli.

Iné prostriedky zo zahrani¢ia poskytnuté Slovenskej republike na zdklade medzinarodnych
zmlv uzavretych medzi Slovenskou republikou a inymi $tatmi sa nevyskytli.

Na spolufinancovanie zo Statneho rozpoc¢tu Slovenskej republiky sa nevyskytli.
Finan¢né operacie

Prijmové financné operdcie (hlavna kategoria 400 ekonomickej rozpoctovej klasifikdcie)



Prijmové finan¢né operacie v kategorii 400 sa v CDR Poprad nevyskytuju.

Vydavkove financné operacie ( hlavna kategoria 800 ekonomickej rozpoctovej klasifikdacie)
Vydavkové finan¢éné operacie v kategorii 800 sa v CDR Poprad nevyskytujt.

Zhodnotenie zamestnanosti

Centrum pre deti a rodiny podl'a rozpisu pracovnych miest na rok 2019 s G¢innost'ou
od 1.1.2019 mal schvéleny pocet ivizkov 51

Rozpis zavdznych ukazovatel'ov Statneho rozpoctu na rok 2019 pre CDR v ramci beznych
vydavkov bol rozpisany v kategorii 610 — Mzdy, platy a OOV.

schvaleny stav zamestnancov vo fyzickych osobach 31.12.2019 59,5
Evidenény pocet k poslednému diiu 31.12.2019 59,5
priemerny evidencny pocet zam. vo fyzickych osobéch 62

CDR ma 9 profesionéalnych rodin v ktorych je umiestnenych 9 deti.

Statisticka ¢innost’

Oblast’ — organizacna Struktira centra pre deti a rodiny, obsadenost’ miest klientmi
Zriad’'ovatel'om schvalena kapacita sa pocas roka 2019 nezmenila, celkova kapacita

73 miest. Z toho v piatich samostatne usporiadanych skupinach — kapacita 50 miest. Jedna

skupina — 10 miest. Schvaleny pocet uvazkov pre profesiondlnych nahradnych rodicov 9.

Kapacita miest v profesiondlnych rodinach celkom 18 miest. ( 1 profesionalny rodi¢ = 2 deti
). Skupina pre mladych dospelych — byt pre mladych dospelych, s kapacitou 5 miest.

Celkové naplnenie kapacity podl’a jednotlivych mesiacov v roku 2019 :

172019, obsadenych 60 miest
2720019 63 miest
372019 .. 65 miest
472019 64 miest
572019 .., 60 miest
6/2019.ccuueiiiiiieieeeeeee e 58 miest
T/2019 .. 56 miest
B/2019.ceiiiiiieeeee e 55 miest
072019 59 miest
10/2019. i, 61 miest
172019 i, 60 miest
12/2019. i, 60 miest

Pocas kalendarneho roka 2019 bola priebeZne napiiiana kapacita miest v samostatnych
skupindch (kapacita celkom 50 miest). Prijimanie novych deti do CDR Poprad



prostrednictvom internetovej aplikacie VYSU o prehl'ade volnych miest a evidencii deti
v centrach, krizovych strediskéch, resocializacnych strediskach, ktorej ulohou je zistovanie
informdcii o vytazenosti zariadenia SPODaSK ( CDR Poprad), po¢tu volnych miest pre
potreby umiestnenia diet’at’a.

V sieti profesionalnych ndhradnych rodin v roku 2019 nastali zmeny ¢o do poctu
profesionalnych nédhradnych rodi¢ov. Z povodného poc¢tu PNR CDR Poprad ukon¢ili vykon
profesionalneho rodicovstva k 31.7.2019 manzelia Gabriela a Milo§ 1. ( ako PNR boli od
1.10.2008- pani Gabika I. a od 15.5.2009- pan Milos I. ) , jeden PNR k 6.5.2019 p. Maria M.
( bola PNR od 31.12.2013), odila do starobného déchodku. Dalsi profesionalny rodig, p.
Helena S. bola aj v roku 2019 evidovana na rodi¢ovskej dovolenke ( rodi¢ovska dovolenku
nastupila dila 24.1.2018). CDR Poprad v roku 2019 vyhlésilo vyberové konanie na miesto
profesiondlneho nahradného rodica celkom 4 — krat . ( terminy : 5.4.2019, 5.8.2019,
17.9.2019, 22.10.2019). Z toho bolo jedno vyberové konanie uspesné ( zo dna 5.4.2019).
Uspes$na uchadzacka bola prijata do pracovného pomeru — profesionalny nahradny rodi¢ od
6.5.2019, avSak v skuaSobnej dobe ukoncila pracovny pomer zdovodu zhorSeného
zdravotného stavu jej manzela zijaceho v spolocnej domacnosti. Ostatné vyberové konania na
miesto PNR v CDR Poprad neboli uspesné ztychto dovodov : 1x — vyberovd komisia
hlasovanim nevybrala prihlasenti uchddzacku, 1x — na vyberové konanie priSiel uchadzac,
ktory nespihal podmienky (nemal absolvovani pripravu na vykon PNR), Ix — jedna
uchadzacka nesplnila podmienku psychologickej spdsobilosti na vykon PNR, druha
uchadzacka nebola vybrata vyberovou komisiou v ramci ustneho pohovoru.

CDR Poprad — koordinatorka CPPR a riaditel’ka CDR Poprad v 3.Q 2019 : zameranie
¢innosti na propagaciu profesiondlneho ndhradného rodiovstva. Propagicia PNS -
prostrednictvom tradov prace — odd. zamestnanosti a osobnym stretnutim s nezamestnanymi,
prostrednictvom propagacného materidlu — vytvoreného farebného letaku o profesionadlnom
nahradnom rodicovstve ajeho distribucii — okolité obce, mesta, prostrednictvom PNR,
farského uradu, ....Vo 4. Q 2019 do CDR Poprad boli prijimané prvé ziadosti uchddzacov
o pripravu na vykondvanie profesionalnej nahradnej starostlivosti — celkom 5, z toho po 2 —
manzelské pary al — samostatnd uchadzacka. = Vzhl'adom k reSpektovaniu poziadavky
niektorych z uchadzacov zacat pripravu az v roku 2020, CDR Poprad urc¢ilo 3-mesacna
pripravu na zaciatok od 16.1.2020. Uchéddzacom bol termin ozndmeny, nikto nevzniesol
namietku. Absolvovanie pripravy na vykonavanie profesiondlnej nahradnej starostlivosti v
CDR Poprad, anasledny zaujem pracovat v CDR Poprad ako PNR - jeho ucast na
vyberovom konani v CDR Poprad, poskytuje komisii vyberového konania vyber kvalitného
prof. rodica.

Prijimanie deti do CDR Poprad
V roku 2019 bolo do CDR Poprad prijatych celkom 17 deti a to:

- Voveku 3-6rokov.................. 3 deti
- Voveku 6-8r1okov..........cc... 2 deti
- Voveku 8-10rokov.................. 3 deti
- Voveku 10-15rokov................. 7 deti

- Voveku 15-18 rokov................. 2 deti



Na zéklade neodkladného opatrenia sudu v roku 2019 bolo prijatych................ 15 deti
Na zéklade ulozenia vychovného opatrenia sidu v roku 2019 boli prijaté.......... 2 deti

Pobytové opatrenie sudu — priemerna dizka pobytu dietata v CDR...................... 3,00 roka

K 31.12.2019 bolo umiestnenych na pobytové opatrenie sudu celkom 60 deti z toho 16
deti jednostranne osirelé.

V 5-tich SuS/SaS......cccoviiiiiiiee 49 deti
V jednej skupine pre MD..........ccccvveirnenn. 2 dospelé, studujuce dievcata
V 5-tich PNR......ooviiieeeee, 9 deti

V roku 2019 nebolo prijaté ziadne diet'a na zaklade dohody.

Oblast’ diagnostickvch ¢innosti — Statistika prijimanych deti v roku 2019

V roku 2019 bolo do centra na pobytové opatrenie sudu prijatych 17 deti z toho vo
veku 3-6 rokov 3 deti, vo veku 6-8 rokov 2 deti, vo veku 8-10 rokov 3 deti, od 10 — 15 rokov
7 deti, vo veku 15-18 rokov 2 deti.

Z prijatych 17 deti bolo umiestnenych na pobytovi formu 15 deti rozhodnutim stidu
o neodkladnom opatreni, 2 deti rozhodnutim sudu o uloZeni vychovného opatrenia.

Vroku 2019 CDR Poprad neevidoval prijatie dietata na zaklade dohody, resp.
poziadania diet’at’a.

U prijatych deti bola splnena lehota v zmysle § 51 odst. 8 Zakona ¢. 305/2005 Zb.z..
- odborna diagnostika vykonana maximaélne do 12 tyzdiiov, to neplati, ak je dizka trvania
vychovného opatrenia uréend sudom. Socialne pracovnicky CDR Poprad skompletizovali
odborné diagnostiky dietat’a ( pedagogicka, psychologicka, Specidlno-pedagogickd, socidlna)
a tieto boli distribuované kazdému zamestnancovi OT.

Oblast’ ukondenia starostlivosti u deti — pobytova forma v roku 2019
V roku 2019 bola ukoncena ustavna starostlivost’ celkom 18 detom.

Do nahradnej osobnej starostlivosti bolo zverené 1 dieta.

Premiestnené do iného zariadenia ( CDR ) boli 2 deti.

Do pdvodnej biologickej rodiny sa vratilo 8 deti.

Do reedukacného zariadenia bolo umiestnené 1 dieta.

Plnoletost'ou bola ukoncena ustavna starostlivost’ 6 detom.

Mladym dospelym, ktori ukoncili pobyt v CDR Poprad a osamostatnili sa, bol vyplateny
jednorazovy prispevok na osamostatnenie v peniaznej forme- celkom 6.

Priprava dietat’a na nahradnu rodinnu starostlivost’ v roku 2019

V roku 2019 bola zrealizovana priprava 2 stirodencov na NRS, v tom istom roku zacal proces
interakcii ziadatel'ov s detmi a to na zaklade odportcania Urcen¢ho Uradu prace, soc. veci



a rodiny PreSov. Koncom roka 2019 bol interakény proces ukonceny, ziadatelia si podali na

prislusny sud navrh na zverenie deti do osobnej starostlivosti

Kontrolna ¢innost’

Kontrolna ¢innost’ bola realizovana podl'a Planu vnutornych kontrol na rok 2019

Nazov kontroly Kontrolu Kontrolovany subjekt | Termin
vykonal

Kontrola dohdd o zrazkach so | VEPU Mzdova uctovnicka Januar 2019

mzdy zamestnanca na

Doplnkové déchodkové

poistenie

Kontrola Stuhlasu so | Riaditel CDR Personalna pracovnicka | Do

spracovanim osobnych tudajov 30.4.2019

GDPR zddévodu vydavania

sluzobnych preukazov

Kontrola autodopravy VEPU, vodic M4j 2019
hospodarka

Kontrola zamerana na | Koordinatorka PNR Do

preukazatel'nost’ prevzatia | CPPR 14.6.2019

vreckového dietatom v PNR

v obdobi od 1/2019

Kontrola obrazovych | VUDoD Socialne pracovnicky Oktober

zaznamov  deti v spisovej 2019

dokumentacii,

Vyhl.103/2018§3 1 ods.1pism.f

Kontrola aplikacie odporucani | Koordinatorka Odborny tim CPPR | Do

odborného timu v praxi pre | CPPR a profesionalni nahradni | 31.10.2019

PNR rodicia

Aktivity centra

- Tréning 21 deti vspeve atanci vromcine v Kezmarku, v spolupraci sromskym

suborom Kesaj Tchave

Sutaz v behu v Herl'anoch, domovacke kilometre

Sportové hry centier pre deti a rodiny

Uspech vo futbale: dvaja chlapci sa zO&astnili tréningov v Tatranskej Lomnici
a v Strbe do celoslovenskej sut’aze o pohar Karola Poldka. V ramci Slovenska skon¢ili
na2. Mieste. 1 chlapec bol vybrany do druzstva anasledne sa aj zcastnil
Majstrovstiev sveta vo futbale Detskych domovov vo VarSave v Pol'sku

Plavanie v AquaCity Poprad

Bicylovanie deti na cyklistickom chodniku z Popradu do Kvetnice

Néavstevy kupaliska vo Svite

Ugast’ vo vytvarnej sut'azi Mal'ujeme s ismevom

Ucast’ v projekte $tudentov gymnazia Kukuéinova Poprad, kde sme pokraovali
v niekol’koroc¢nej tradicii spoluprace s uciteI'mi a ziakmi tejto Skoly



- Filmové predstavenia v kine Cinemax Poprad

- Aktivita , Integracia umeni“ v Tatranskej galérii v Poprade — aktivita na skvalitilovanie
integracie romskych deti do majoritnej spolo¢nosti

- Ugast’ na modnej prehliadke romskych Ziakov z SOS Biela Voda KeZmarok

- Utast deti na projekte Godzone v Aréne Poprad. Projekt bol zamerany na prevenciu
uzivania drog

- Velkono¢né tvorivé dielne

- Beseda s fitnes trénerom k zdravému zivotnému Stylu

- Beseda v ramci protidrogovej prevencie

- Ukast vo vytvarnej sitazi ,,Anjel Vianoc*

- Turistické vylety do Vysokych Tatier

Projekt Srdce v dlani bol vel'mi tspesny. Nielen preto, Ze sme ziskali financnu hotovost’,
ale najmi preto, aky vyznam mala pomoc naSich deti seniorom pri drobnych précach.
Rozvijalo sa tak prosocidlne citenie deti, empatia voci star§im, ucta.

Priority CDR na rok 2020

- zabezpecit’ dostupnost’ odbornej pomoci vytvorenim funkcnej siete zariadeni na
komunitnej trovni

- uprednostit’ preventivnu odbornt pomoc a podporu na zéklade principu dobrovolnosti
(dohody) pre pobyt dietata

- davat’ doraz na komplexnost’ poskytovanej pomoci: ambulantné a terénne formy prace

- budovat multifunkéné odborné timy ( Specializovana skupina pre deti CAN)

- koordinovat spolupracu organu SPODaSK a CDR

- zapdjat’ deti a rodiny do rieSenia ich situdcie, udrziavania a podporovania rodinnych
vézieb

- zaviest do praxe novl metddu socialnej prace stretnutia rodinného kruhu

Kratkodobé ulohy na rok 2020

1. Skvalitiiovat’ spolupriacu medzi organmi SPODaSK a CDR

U.: Ix v mesiaci uskutocnit’ spolo¢né stretnutie zastupcov organu SPODaSK
a zamestnancov terénnej a ambulantnej prace a riaditel’a centra
T.: celorocne

Z..: riaditel CDR
2. Terénnou a ambulantnou pracou predchadzat’ umiestiiovaniu deti do zariadenia
na vykon ustavnej starostlivosti

T.: celoro¢ne
Z.: zamestnanci terénnej a ambulantnej prace v Poprade a v Levoci



3. Realizovat’ metodu socialnej prace s rodinou formou stretnuti rodinného kruhu
U.: Absolvovat’ vycvik na SRK
T.: celoro¢ne
Z.: riaditel’, socialny pracovnik pre SRK

4. Zabezpecit’ moznost’ dobrovol’nych pobytov pre deti v rodinnych domoch (v 4
RD jedno miesto)

T.: celoro¢ne
Z.: riaditel’ CDR

5. Vytvorit’ v rodinnom dome skupinu so Specializovanym programom pre deti so
syndromom CAN

’

U.: vytvorit’ personalne, priestorové a materidlne podmienky na prevadzku
Specializovanej skupiny

T.: v priebehu roka 2020
Z.: riaditel

6. Systematickou socialnou pracou s rodinou a pracovnikmi SPODaSK umoznit’
det'om c centre ¢o najrychlejsi navrat do p6vodného prostredia

U.: realizovat’ pripadové konferencie, 2x v roku prehodnotit’ Plan socialnej prace
s dietatom a rodinou

T.: priebezne
Z: socialni pracovnici centra
7. Napiiat §tandardy pre profesionalne rodiny
T.: celoro¢ne
Z.: koordinator CPPR

8. Realizovat’ pripravu Ziadatelov na vykonavanie profesionalneho niahradného
rodicovstva

U.: pripravit’ program pre pripravu Ziadatel'ov na vykonavanie PNR
T.: 2x v roku
Z.: riaditel’ CDR, koordinator CPPR, zamestnanci CDR

9. Pripravovat’ deti blizke veku dospelosti a mladych dospelych na samostatny
Zivot



U.: Napisat’ plan pripravy na osamostatnenie pre mladych od 17.rokov
T.: celoro¢ne
Z.: socialni pracovnici
10.  Vypracovat’ a realizovat’ Vychovné preventivne programy
T: uloha stéla
Z: VUSoD, odborni zamestnanci CDR

U: realizovat’ programy:

- prevencie Sikanovania Z.: psycholog

- prevencie nasilia Z.: psycholog

- prevencie obchodovania s 'ud'mi Z.: psycholog

- zneuzivania ndvykovych latok Z.: psycholog

- prevencie rizikového sexualneho spravania Z.: Specidlny pedagog
- pre rozvoj finan¢nej gramotnosti Z.: Speciédlny pedagdg

- pripravy k rodi¢ovstvu Z.: $pecialny pedagodg

- pre deti so SVVP Z.: Specialny pedagbdg

11. Realizovat’ rozvoj zamestnancov
Ul.: Vypracovat’ program supervizie a zrealizovat’ ho
Z.: VUSoD
T.: do marca 2020
U2: Vypracovat’ Roény plan vzdelavania a Plan profesijného rozvoja na 4 roky
Z.: VUSoD
T.: do konca janudra 2020

U3.: Zabezpetit pedagogickym a odbornym zamestnancom absolvovat’ 10 hodin
aktualizacného vzdlavania

T.: v priebehu roka

Z.: VUSoD



U4: Zabezpetit' u zadinajucich pedagogickych a odbornych zamestnancov adaptatné
vzdeldvanie

T.: podl'a potreby
Z.: riaditel’, VUSoD
12. Kontrolna ¢innost’
U.: vypracovat’ plan vnatornych kontrol a realizovat’ kontroly
Z.: riaditel’ CDR, veduci zamestnanci
T.: podla planu
13. Hodnotenie zamestnancov
U.: urobit’ hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov
T.: do konca decembra
Z.: veduca tseku starostlivosti o deti
14. Tvorit’ projekty v sulade s ¢innost’ou centra pre deti a rodiny.
T.: celoro¢ne

Z.: zamestnanci CDR



